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کمیته تخصصی برنامه ریزی درسی مرکز  مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی سبزوار
) Course Planفرم طرح دوره(

	نام درس: مبانی مدیریت 

	تعداد و نوع واحد: 1 واحد نظری
	شماره درس:
	دروس پیش نیاز:                                                                        

	مقطع تحصیلی: کارشناسی پیوسته 
	دانشکده: پزشکی
	گروه آموزشی: پروتز

	نام مدرس: علیرضا قربانی
	ترم تحصیلی: 14022
	سال تحصیلی: 1402

	تعداد جلسات: 8
	روز و ساعت برگزاری: چهارشنبه 16
	تاریخ امتحان


· مقدمه(شرح درس): 
آشنا نمودن دانشجويان با مفاهیم اولیه و کلیات مدیریت، اهداف، وظایف وکارکرد سازمانها و تشکیلات بهداشتی درمانی کشور در سطوح مختلف و چگونگی مدبریت آنها و همچنین شناخت عوامل اجتماعی و اقتصادی موثر بر سلامت.
· هدف کلی:   آشنایی دانشجویان با اصول و مبانی مدیریت 
· اهداف اختصاصی درس(به تعداد سرفصلها و جلسات هدف نوشته شود): 
از دانشجويان انتظار می رود پس از پایان دوره بتوانند: 

1) سطوح مدیریت و مهارتهای مورد نیاز هر سطح را نام ببرند.
2) تئوریهای کلاسیک مدیریت، نقاط ضعف و قوت هر یک را شرح دهند.
3) تئوری رفتارگرایی در مدیریت را تعریف کنند.
4) ویژگیهای سازمان رسمی و غیررسمی را شرح دهند.
5) تئوری مدیریت اقتضایی را شرح دهند.
6) وظایف مدیران را توضیح دهند. (برنامه ریزی و سازماندهی)
7) وظایف مدیران را توضیح دهند. (رهبری و انگیزش)
8) وظایف مدیران را توضیح دهند. (تصمیم گیری، مدیریت نیروی انسانی و کنترل)
· استراتژی آموزشی(روشهای تدریس):
 (سخنراني           □ كنفرانس            (بحث گروهی                □بحث در گروههای کوچک                □كارگاه آموزشي      Round □           PBL □                         □ Case Report                  Morning Report □                        □ غيره
· وسایل کمک آموزشی: ویدئو پرژکتور، اسلایدهای کمک آموزشی               
· وظایف و تکالیف دانشجو:   مشارکت در بحث های کلاسی 
· نحوه ارزشیابی دانشجو:
	مراحل ارزشیابی:                     مرحله ای  (                   پایانی( 
حضور و غیاب 5 درصد از نمره نهایی
امتحان میان ترم 15 درصد از نمره نهایی
امتحان پایان ترم 80 درصد از نمره نهایی
نوع امتحان میان ترم:    □ شفاهی         ( تشریحی          ( چند گزینه ای            □ صحیح و غلط            □ جور کردنی 

نوع امتحان پایان ترم:   □ شفاهی         ( تشریحی          ( چند گزینه ای            □ صحیح و غلط            □ جور کردنی  


· منابع: 
· سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل- دکتر مهدی ایران نژاد پاریزی، پرویز ساسان گهر
· اصول مدیریت، دکتر عبدا... جاسبی
· اقتصاد سلامت برای کشورهای توسعه یافته، دکتر ابوالقاسم پوررضا

