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بسمه تعالي



تاريخ : 
                                                                                       شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادات 


شماره :
          « برگة پذيرش پيشنهاد »


پيوست :

     عنوان پيشنهاد :
     شرح دشواري / مشكل / مسئله : 
     شرح پيشنهاد / مزاياي تغيير : 
     نحوة مداخله  / سطح مداخله /امكانات و بودجة لازم /  : 
« پيشنهاد دهندة محترم ، در صورتيكه مستنداتي در خصوص پيشنهاد خويش داريد آن را پيوست نمائيد . »
======================================================================== 

   پيشنهاد دهنده / پيشنهاد دهندگان : 

   محل خدمت :
بیمارستان شهیدان مبینی



   امضاء :
  مدرک تحصیلی پيشنهاد دهنده / پيشنهاد دهندگان : 
مادة شش : نحوة پذيرش و بررسي پيشنهاد 

بند 1 : هر پيشنهادي قابل قبول است. جز در مواردي كه در زير يادآوري مي گردد : 

· الف - پيشنهادهاي تكراري  
· ب - پيشنهادهايي كه تنها به ذكر و توضيح در مورد دشواري يك فرآيند پرداخته شده و در آن راهكاري ارائه نشده است . 
· ج - پيشنهادهايي كه از نظر اجرايي ، با شرايط و مقتضيات زماني هماهنگ نبوده و قابل انجام نيست . 
· د- پيشنهادهايي كه موضوع آن ، در زمان دريافت پيشنهاد ، در دستور كار دانشكده يا وزارتخانة متبوعه باشد . 
· ه - پيشنهادهايي كه به شكايت ، خرده گيري شخصي يا كاري يا سازماني پرداخته باشد .

تبصرة 1-6 : كلية پيشنهادات رسيده كه داراي مشخصات بند يك ، مادة شش باشند ، قابل طرح در جلسة شورا نبوده و بايد توسط دبير شورا در همان فرم دريافت پيشنهاد به پيشنهاد دهنده يا پيشنهاد دهندگان ، جهت رفع نواقص آن ، عودت گردد . 

بند 2 : همة كاركنان دانشكده مي توانند در چارچوب آئين نامة مصوب شورا ، پيشنهادهاي خود را به صورت فردي و يا گروهي در « فرم دريافت پيشنهاد » نوشته و توسط روشهاي ذيل آن را در اختيار دبيرخانة شورا قرار دهند :  

· الف - تسليم دستي پيشنهادات از طريق مراجعة حضوري به دبيرخانة شورا 
· ب - ارسال پيشنهادات از طريق پست به آدرس دبيرخانة شورا
· ج - ارسال پيشنهادات از طريقِ آدرس پست الكترونيك ( E.mail: pishnahad@medsab.ac.ir ) دبيرخانة شورا
· د - استفاده از صندوق پيشنهادات موجود در حوزه هاي مختلف دانشكده جهت ارسال پيشنهادات 
· ه – از طریق تحویل به نمایندة همان حوزه
بند 3 : دبير شورا موظف است « فرم دريافت پيشنهاد » را طي نامة كتبي به حوزه هاي مختلف دانشكده ارسال نموده تا از اين طريق ، اين  فرم ها در اختيار كاركنان قرار گيرد . 

بند 4 : كلية پيشنهادات رسيده به دبيرخانة شورا ، پس از ثبت در دفتر انديكاتور دبيرخانه ، تحويل دبير شورا مي شود . دبير شورا پس از بررسي مقدماتي و بدون ورود در ماهيت پيشنهاد ، بر اساس موضوع هر پيشنهاد ، آنها را جهت بررسي دقيقِ فني و تخصصي ، آمادة طرح در جلسة شورا مي كند .

بند 8 : « علت رد پيشنهادات كارشناسي شده » بايد توسط دبير شورا به صورت مكتوب به پيشنهاد دهنده يا پيشنهاد دهندگان ، جهت رفع نواقص ، اعلام گردد . 

بند 12 : سوابق پيشنهادات ارائه شده از نظر تعداد و نتيجة بررسي و شرح پيشنهاد ، با امضاء رئيس شورا و يا به صورت « از طرف » ، توسط دبير شورا ، جهت ثبت و نگهداري در پروندة استخدامي كاركنان به كارگزيني ارسال مي گردد .  

مادة هفت : زمينه هاي  پيشنهاد  و دامنة امتيازها 

بند 1 : كاركنان دانشكده مي توانند در زمينه هاي ذيل كه با وظايف دانشكده و اهداف نظام پذيرش و بررسي پيشنهادات همخواني دارد ، پيشنهادهاي خود را تهيه و توسط روش هاي پيش بيني شده در بند 2 مادة 6 فصل دوم آيين نامه ، به دبيرخانه ارسال نمايند .  
	رديف
	زمينه هاي پيشنهادها
	دامنة امتياز

	1
	افزايش كيفيت و كميت خدمات عمومي و اختصاصي دانشكده در زمينه هاي «  بهداشتي ، درماني ، آموزشي ، پژوهشي ، پشتيباني ، فرهنگي ، دانشجويي و ... »
	1000-200 

	2
	ارائة برنامه هاي خدماتي تازه و ابتكاري در زمينة برنامه هاي دانشكده 
	1000-200

	3
	صرفه جويي در هزينه هاي عملياتي توسط كاهش هزينه هاي سربار و مصرف بهينة منابع 
	500-300

	4
	كوتاه نمودن فرآيند هاي ارائة خدمات در راستاي كاهش مراجعات پي در پي ارباب رجوع ، كاهش بوروكراسي اداري و سرعت بخشيدن به ارائة خدمات در حوزه هاي عملياتي دانشكده 
	500-300

	5
	ابداع روش هاي تازه براي افزايش رضايت و خشنودي مراجعان 
	400-200

	6
	بهبود امور رفاهي ، دلپذير نمودن محيط كار و بسط روابط انساني مطلوب در ميان كاركنان دانشكده
	300-150

	7
	اصلاح و تغيير مقررات ، آئين نامه ها و دستورالعمل هاي كاري و ساختار سازماني و گردش كار فرآيندهاي ارائة خدمات موجود در حوزه هاي عملياتي دانشكده 
	300-150

	8
	جلب حمايت و مشاركت و پشتيباني مردمي براي ارتقاء كمي و كيفي ارائة خدمات و فعاليت هاي حوزه هاي عملياتي دانشكده 
	1000-200 

	9
	ارتقاء سطح مناسبات و همكاري هاي بين بخشي دانشكده با ديگر نهادها و سازمان هاي اجرايي دولتي و خصوصي در حوزة عملياتي شرح وظايف دانشكده 
	400-200


كد پيشنهاد :


لطفاً در اين قسمت چيزي ننويسيد .





كد پيشنهاد :


لطفاً در اين قسمت چيزي ننويسيد .








