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  سبزواردانشگاه علوم پزشکی 

 دانشکده پزشکی

 ارزشیابی نظام مند دوره پزشکی عمومیآیین نامه 

  :شماره مصوبه
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 :تهیه و تنظیم

 کمیته ارزیابی دوره پزشکی عمومی 

 (EDOدفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی )

 (EDC) پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز

 های آموزشیمدیران گروه

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده

 :تأیید و ابلاغ

 دکتر راحیل محمودی :رئیس دانشکده پزشکی 

 دکتر حسین عصارزاده :معاون آموزشی دانشگاه 
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 :مقدمه

بهبود مهارتها، قابلیتها و  در سالهای اخیر چالش ناشی از رقابتهای جهانی، باعث افزایش فشار بر دانشگاهها برای

 فراگیراناگر  .سلامت هر جامعه به کیفیت نظام آموزشی آن وابسته است .ت و خدمات شده استلاکیفیت محصو

ها و تخصص لازم برای انجام وظایف فردی و اجتماعی خود را به طور مؤثر و کار آمد فرا نگیرند، واحدهای مهارت

کیفیت  تحقق این رسالت مستلزم توجه به کیفیت نظام آموزشی است .اندانیدهآموزشی رسالت خود را به انجام نرس

داد و پیامدهای این نظام با استانداردهایی است که برای بهبود آموزش به معنای تطابق درونداد، فرایند، برون

ارزشیابی کیفیت  .دانها، اهداف و انتظارات آموزشی تعریف و تدوین شدههای آموزشی و با توجه به رسالتفعالیت

یکی از بر این اساس  .سازدآموزش امکان افزایش کارایی را فراهم نموده و میزان تحقق اهداف را مشخص می

این  .های آموزشی استها و دورههای علوم پزشکی تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامهوظایف اساسی و مهم دانشگاه

 بسزاییاز اهمیت است، های دانشگاه های علوم پزشکی یکی از مهم ترین دورهامر در دوره پزشکی عمومی که 

که در آن به گردآوری و تحلیل مند و مستمر است ارزشیابی دوره پزشکی عمومی فرآیندی نظام .باشدبرخوردار می

دل های برنامه آن که شامل م عات به منظور قضاوت در مورد اثربخشی و کفایت برنامه آموزشی و اجزای اصلیلااط

 .پردازدهای ضروری و انتخابی است میساختار برنامه و ترکیب و طول دوره و بخش، درسی

دوره پزشکی عمومی،  اعلامی وزارت بهداشت در با توجه به اهمیت ارزشیابی دوره و در راستای اجرای استانداردهای

 .نموده استجامع ارزیابی نظام مند دوره پزشکی عمومی نامه آییناقدام به تدوین  علوم پزشکی سبزواردانشگاه 

 :تعاریف

 .تکارورزی اسعلوم پایه، مقدمات بالینی، کارآموزی و  :مرحله 4شامل دوره هفت ساله و متشکل از :دوره

شود که ات گردآوری شده مشخص میلاعفرایندی است که در آن بر اساس تفسیر نتایج اط :رزشیابی آموزشیا

درواقع ارزشیابی دوره پزشکی عمومی به  .تا چه اندازه در جهت نیل به اهداف خود موفق بوده است دوره آموزشی

تعیین میزان  ود ارزشیابی فراین)منظور ارزشیابی برنامه طراحی شده، تعیین میزان اجرای فعالیتهای تعیین شده 

 .دانجام می شو (ارزشیابی پیامد)دستیابی به اهداف و پیامدهای دوره 

پایش و  ،ریزیهکه مسئولیت برنام اندرکاران دوره پزشکی عمومی،دستای متشکل از کمیته :میته ارزشیابیک

 .عهده دارندهدوره را باین هماهنگی ارزشیابی 
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انجام مستمر  به طوردر طول دوره زمانی که فعالیت آموزشی در جریان است  این ارزیابی :یابی تکوینیشارز

تکوینی، هدف از ارزشیابی، اصلاح برنامه های در حال اجرا از طریق بررسی میزان مطابقت در رویکرد شود می

 .برنامه اجرا شده با برنامه تدوین شده و استانداردهای آن است

و هدف آن ارزیابی میزان تحقق  ودشدر انتهای دوره انجام میلا نوعی ارزیابی است که معمو :یابی تراکمیشارز 

 .باشدمی ردهای برنامهو استاندا اهداف

(؛ Input(؛ درونداد )Contextعنوان سیپ از حروف اول کلمات زمینه ) :(Model CIPP) گوی ارزشیابی سیپال

 .( به دست آمده استProduct( و برونداد )Processفرایند )

آموزشی، سنجش های در اینجا هدف تعریف زمینه سازمانی، تعیین جامعه مخاطب فعالیت :ارزشیابی زمینه

ارزشیابی زمینه شرایط لازم  .های موجود برای برآوردن نیازها استنیازهای آموزشی آن و مشخص کردن فرصت

ارزیابی  .کندآورد و به امر پاسخگویی نیز کمک میدادها را فراهم میبرای طراحی برنامه و قضاوت در مورد برون

 .انجام شود آنو حتی بعد از ، در طول از اجرای برنامه قبل تواندمیزمینه 

شود مانند منابع دادها شامل عناصری است که از محیط بیرون وارد نظام اموزشی میدرون :دادارزشیابی درون

ن در ای ...ها و ها، سیاستنامه، دانشجو، استاد، سایر نیروی انسانی، آئینمختلف یهابرنامه موجود، امکاناتمالی، 

  .تحقق یابدتا بهترین برنامه  گیردیمورد بررسی قرار مهای برنامه همه عوامل موثر بر تحقق هدف ارزشیابی

در این  .کنندیقضاوت م یندهاکنندگان در مورد کیفیت فرآارزشیابی فرآیند مشارکتدر  :ارزشیابی فرآیند

به عبارت دیگر  .یابندهای مورد اجرا، اصلاح و بهبود میشود و برنامهها بررسی میقسمت، جریان اجرای فعالیت

  .شودیو مشکلات اجرایی توصیف مگردد بینی شده بود، مقایسه میبا آنچه قبلا پیش کنونی هاییتفعال

منظور قضاوت درباره نتایج حاصل از اجرای برنامه انجام به یا محصول داد ارزشیابی برون :بروندادارزشیابی 

 ۀنیازهای همارزیابی  هدف اساسی آن معین کردن میزان و دپردازیبه ارزیابی اثربخشی برنامه مبنابراین  .شودمی

م بازخورد در مورد برنامه ه .پردازدیبه تفسیر ارزش و شایستگی نتایج م ،سوی دیگر حقیقی است و از نفعانیذ

 برون نشده و شده و قصد دادهای قصدبرون ،ارزشیابیاین  .لازم است آنو هم بعد از  جریان اجرای برنامهدر 

 .دکنیم بررسیزمان همدادهای مثبت و منفی را 

 

 :اهداف ارزشیابی دوره پزشکیالف( 

 اجزای اصلی آنسنجش اثربخشی و کفایت برنامه آموزشی و جهت  اطلاعاتتحلیل و تجزیه  آوری وجمع 
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  مرتبط با آنها  لازمشناسایی حیطه های مختلف و نکات مثبت و منفی و مداخله های 

 موزشیآ اف آموزشی در برنامه ریزی درسی وتعیین کیفیت برنامه آموزشی و تحقق اهد 

 عمومی کیفیت آموزش پزشکی یارتقا 

  هلین مربوطه براساس نتایج به دست آمدئومناسب به مس بازخوردارائه 

 ارائه گزارش از نتایج ارزشیابی دوره پزشکی عمومی دانشکده به سطوح مربوطه 

 تصمیم گیری و سیاستگذاری بهتر در آموزش پزشکی عمومی 

 

 :ساختار و تشکیلات ارزشیابی دوره پزشکیب( 

 1کمیته ارزشیابی

 )مسئول کمیته( دانشکده ئیسر

 مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده )دبیر کمیته(

 آموزشی دانشگاه معاون

 معاون آموزشی علوم پایه 

 معاون آموزشی بالینی

 پژوهشی دانشکده دیرم

 مسئول دوره کارآموزی و کارورزی

 آموزشی بیمارستان  ینمعاون

 دفتر توسعه آموزش بیمارستان نمسئولا

 نفر( 2نفر، بالینی  2علوم پایه و بالینی )علوم پایه منتخب های مدیر گروه

 های بالینی دانشکدهمهارتمرکز مسئول 

 اعتباربخشی پزشکی عمومی 7مسئول حوزه 

 سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی

 فرهنگی -نماینده معاونت دانشجویی

                                                           
 مذکور را برعهده دارد.ریزی، پایش و هماهنگی ارزشیابی دوره . کمیته ارزشیابی دروه پزشکی عمومی مسئولیت برنامه 1
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 (، دبیر انجمن علمی پزشکیکمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکدهدبیر )ترجیحا ی از دانشجویان پزشکی یاهنماینده

 از فارغ التحصیلان پزشکی اینماینده

 

 کمیته ارزشیابیاعضای وظایف  (ج

 عمومی پزشکی دوره ندمنظام ارزشیابی اجرای و ریزیبرنامهمشارکت در جلسات  -

 عمومی پزشکی دورهح لاصا در ارزشیابی نتایج بکارگیری -

 عمومی پزشکی دوره پیامدهای و فرآیندها پایش برنامه اجرای و تدوین -

 یعمل نهاداتپیش هارائ و وزهح نای هب طومرب انداردهایاست ازیسپیاده هایچالش و عموان تعیین -

 پزشکی دوره بخشی اعتبار دبیرخانه به حوزه این استانداردهای رایاج در هگرفت ورتص داماتقا گزارش ارائه -

 عمومی

 ریزیبرنامه کمیته از جمله هع مربوطمراج هب آموختگاندانش و دانشجویان عملکرد لتحلی نتایج بازخورد -

  سنجش سازمان وع،متب وزارتریاست دانشکده، معاونت آموزشی دانشگاه،  ،دانشجویی مشاوره ،درسی

 آموزشی دوره ایههجنب ایرس زسال( ا 5فواصل مشخص )حداقل هر  در ادواری ورتص هب جامع ارزشیابی -

 پزشکی

 

 :کمیته اجرایید( 

 :اعضای کمیته

 دانشکده کارشناس دفتر توسعه آموزش

 دانشکده )از هر مقطع یک نفر( آموزشی انکارشناس

 دانشکده کارشناس پژوهشی

 درمانی -کارشناسان آموزشی مراکز آموزشی

 های بالینیکارشناس مرکز مهارت

 مسئول واحد امتحاناتکارشناس 

 :وظایف کمیته اجرایی

 آوری مستندان های آموزشی و پیگیری جهت جمعهای ارزشیابی به گروهارسال فرم -
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 ده و امتیازدهی به آنهاتعیین شها مطابق با استانداردهای گروه بررسی مستندات موجود در -

 ابی دانشکدهها و ارسال به کمیته ارزشیهای آموزشی در همه حوزههای گروهتهیه گزارش از عملکرد و فعالیت -

 برنامه و رظن وردم یآموزش دهایپیام با رابطه در هاورودی متما دانشجویان عملکرد از تحلیلی گزارش هیهت -

 آموزشی

 و هزمین پیش رایط،ش اب هرابط در اهورودی ماتم آموختگاندانش و دانشجویان عملکرد گزارش تهیه -

 آنها ورودی هایقابلیت

 

 طراحی و اجرای ارزشیابینحوه 

های تعهد منظور ارزشیابی برنامه طراحی شده، تعیین میزان اجرای فعالیتدوره پزشکی عمومی بهارزشیابی  -

 .شودانجام می شده )ارزشیابی فرایند( و تعیین میزان دستیابی به اهداف و پیامدهای دوره )ارزشیابی پیامد(

قدمات معلوم پایه، دوره دوره در سه سطح شامل کل دوره پزشکی عمومی، هریک از فازهای این ارزشیابی  -

 .(1)جدول شماره  شودانجام می CIPPبر اساس الگوی ، کارآموزی و کارورزی و هر یک از دروس بالینی

های آموزشی در همه گروه هایکه در هر سال یکبار فعالیتزمان انجام ارزشیابی به گونه ای تنظیم می شود  :الف

 .ها بررسی گرددحوزه

اندرکاران دستآوری اطلاعات ارزشیابی شامل دانشجویان، اعضای هیات علمی، مدیران گروه و منابع جمع :ب

 .باشدآموختگان میو دانش آموزش دوره

استاندارهای تعیین شده  مبتنی برهای تهیه شده ستیشامل چک ل 1آوری اطلاعاتها و ابزارهای جمعروش :ج

تکمیل اطلاعات  .شودباشد که برحسب میزان فعالیت هر گروه امتیازدهی میدانشکده در کمیته ارزشیابی می

اعضای هیات علمی و مدیران گروه و بررسی مستندات و مدارک  ،ها از طریق مصاحبه با دانشجویانلیستچک

 .صورت خواهد پذیرفتموجود 

های دوره، نتایج ات مورد بررسی شامل طرح دوره و درس، نتایج تحلیل کیفی آزمونمستندها و لیستچک -

در و استادان ها )حضوری و مجازی(، حضور دانشجویان ها، اجرای به موقع کلاسعملکرد دانشجویان در آزمون

                                                           
 .شودگردآوری اطلاعات ارزشیابی در کمیته ارزشیابی بررسی می ی. روایی و پایایی ابزارها 1
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 های پژوهشیکلاس درس، محیط آزمایشگاه و محیط بالینی، ارزشیابی کیفیت تدریس استادان، مستندات فعالیت

  .باشدمی ...های توسعه منابع و امکانات و تجهیزات گروه و استادان گروه، مستندات فعالیت

سال یکبار و در صورت نیاز پس از هر دوره اعتباربخشی  5آئین نامه پایش و ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی هر  -

  .مورد بازنگری قرار خواهد گرفترشته پزشکی عمومی 

، بر اساس پس از هر دوره اعتباربخشی رشته پزشکی عمومی سال یکبار و همچنین 5مه هر نااین آیین -

 .روزرسانی خواهد شدنتایج ارزشیابی و بازخوردهای دریافتی، توسط کمیته ارزشیابی بازنگری و به

 و انتشار آننتایج ارزشیابی  بکارگیری

 :شودهای ارزشیابی در دو مرحله انجام میگزارش

 توسط کارشناس و ارائه به کمیته ارزشیابیاولیه تهیه گزارش  :اولمرحله 

و اعضای هیات علمی اندیشی با تهیه گزارش مبسوط و هم آموزشی،گروه  بازدید کمیته ارزشیابی از :مرحله دوم

 ها مدیر گروه و بحث در مورد چالش

آموزش دانشکده تهیه و به  هقاط قوت و ضعف در واحد دفتر توسعگزارش نهایی ارزشیابی جهت تعیین ن -

 .شودارسال میهای لازم یا سایر بخشهای آموزشی گروه

 .گیردبرای تقویت نقاط قوت و رفع نقاط ضعف انجام مییا بخش مدنظر های آموزشی ریزی توسط گروهبرنامه -

 .شودانجام می بخش مربوطهتوسط  بهبود نقاط قوت و ضعفبرای ها پیگیری و اجرای برنامه -

 .گرددنتایج تغییرات ایجاد شده، به کمیته ارزشیابی دانشکده گزارش می -

در  بخش مربوطههای ریزیشود و نظارت بر برنامهپایش ارزشیابی در سال بعد و بصورت فرایند قبلی انجام می -

 .طول یکسال توسط کمیته ارزشیابی انجام خواهد شد

 :هاهای تحلیل دادهروش

 هایآزمون) آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار، درصد( و آمار استنباطیاستفاده از  :تحلیل کمی  t-test ،

ANOVA) هابرای تحلیل نمرات و پرسشنامه. 

 های گروهی متمرکزها و بحثها، مصاحبههای باز پرسشنامهتحلیل محتوای پاسخ :تحلیل کیفی. 

 افزارهای مورد استفادهنرم:  SPSS ،Excel   افزارهای تحلیل کیفی )در صورت نیاز(نرمو. 
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 فلوچارت سیستم پایش و ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شناسایی اهداف برنامه
 )پایش و ارزشیابی برنامه(

 تعریف معیارهای ارزیابی

 )کیفیت تدریس استادان، کیفیت خدمات ارائه شده(

 جمع آوری داده ها

 ، مشاهده، مصاحبه و ...( هاپرسشنامه)گزارشات، 

 

 تحلیل داده ها

 )کمی و کیفی( 

 

 گزارش دهی

 )تهیه گزارش نهایی و مستندات لازم، ارائه نتایج به ذینفعان(

 تدوین برنامه بهبود

)شناسایی نیازهای بهبود و پیاده سازی روشهای بهبودی، نظارت بر 

مجدد(تغییرات و ارزیابی   
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 جدول شماره یک

 زمان روش و ابزار منبع موضوع ردیف

1 

های اجرائی و ارزشیابی فعالیت

آموزشی اعضای هیات علمی و 

 مسئولین

 دانشجویان

 مسئولان

 کارکنان

علمی های ارزشیابی اعضای هیاتپرسشنامه

 و مسئولین

انتهای هر بلوک، 

درس، کورس و 

 چرخش بالینی

 های دورهآزمونارزشیابی  2

 اعضای هیات علمی

 دانشجویان

 هاآزمونبررسی 

 ای، تشریحی(چک لیست میلمن )چندگزینه

 های آسکیچک لیست ارزیابی آزمون

 تحلیل نتایج آزمون

قبل و بعد از برگزاری 

 آزمون

3 

ارزشیابی یادگیری دانشجویان 

 هایدر حیطه

 دانش -

 مهارت علمی -

 نگرش -

 هاآزمون

ها و بررسی میانگین نمرات آزمونمحاسبه 

پیشرفت تحصیلی دانشجویان )براساس 

 آوا(سیستم هم

 MCQتشریحی و  هایآزمون

DOPS, OSCE, Mini CEX 

 در انتهای دوره

 دانشجویان ارزشیابی کیفیت تدریس 4
الکترونیکی ارزشیابی دانشجو از پرسشنامه 

 استاد
 در انتهای دوره

5 
ارزشیابی پیشرفت و افت 

 تحصیلی
 کارنامه دانشجویان

یان ورودی های مقایسه عملکرد دانشجو

  مختلف

 (آواطبق اطلاعات سامانه هم)

 در انتهای هر دوره

6 

ارزشیابی طرح دوره )براساس 

های طرح دوره در مقاطع فرم

 پایه، کارآموزی و کارورزی(

دانشجویان و واحد 
EDO 

و بحث پرسشنامه ارزشیابی طرح دوره 

 های دانشجوییکمیتهگروهی در 

انتهای هر بلوک، 

درس، کورس، چرخش 

 بالینی و انتهای دوره

 اجرای برنامه آموزشی 7
کارشناس آموزش، 

 مستندات موجود مدارک

های حضور و غیاب )کلاس تئوری(/ فرم

ها، راند، ندسازی پروندههای مستفرم

 ...کلاب، گراند راند وژورنال

العمر، مادامبرنامه درسی پنهان، یادگیری 

 ایاخلاق حرفه

انتهای هر بلوک، 

درس، کورس، چرخش 

 بالینی

 

 امکانات رضایتمندی ازمیزان 

)اداری، رفاهی، آموزشی، 

 پژوهشی(

دانشجویان، 

 سالانه های نظرسنجیپرسشنامه التحصیلانفارغ

8 
ارزیابی درونی دوره پزشکی 

 عمومی

داردهای ارزیابی ناستا

 های آموزشی )پایهگروه

 و بالین(

 سالانه چک لیست
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 :دهد موارد زیر استن پاسخ میآسوالات اساسی که ارزشیابی برنامه به 

 برنامه آموزشی پزشکی عمومی چه تاثیر اموزشی وحرفه ای بر دانشجویان وفارغ التحصیلان گذاشته است؟ .1

 تاثیر برنامه اموزشی بر اساتید ومدرسان چه بوده است؟ .2

 مده است؟ا درآهمانطور که طراحی شده بود به اجرآیا برنامه آموزشی  .3

 

 .می آید سوال اساسی فوق ماتریکس زیر طراحی وبه اجرا در 3برای پاسخ به 

 (1)سوال  فارغ اتحصیلان گذاشته است؟ برنامه آموزشی پزشکی عمومی چه تاثیر اموزشی وحرفه ای بر دانشجویان و :1جدول 

 

پارامتر موردارزیابی براساس 

 کلیاصول 
 روش جمع اوری اطلاعات

تجزیه وتحلیل 

 اطلاعات/تفسیر

جدول 

 زمانی
 گزارش به

یا دانشجویان آتعیین اینکه 

زمانی های بازه جدیدالورود در

 اند؟مشخص تغییر کرده

 بررسی رتبه ورودی :لفا

پرسشنامه بررسی ویژگی های  :ب

 دانشجویان جدیدالورود

 

ورودی با  ارتباط بین رتبه :الف

های پیشرفت تحصیلی در بازه

 زمانی

پاسخ های  تفسیر :ب

 دانشجویان جدیدالورود

 یکبار در

 سال

 کمیته برنامه ریزی درسی

باحضور رییس ومعاونین 

 دانشکده

 )درابتدای سال تحصیلی(

 ارزشیابی تغییرات معدل سالانه
ارزشیابی میانگین نمرات پایان 

 سال

بررسی تغییرات معدل پایان 

 ترم

 یکبار در

 سال

 کمیته برنامه ریزی درسی

 )درانتهای سال تحصیلی(

در ارزشیابی موفقیتهای دانشجو 

 ازمونهای علوم پایه وپیش کارورزی
 ارزشیابی درصدقبولی

 ارزشیابی نتایج نمرات سالانه و

 بررسی تغییرات در کلاسها و

 سالهای مطالعه

یکبار 

 درسال

 کمیته برنامه ریزی درسی

 )درانتهای سال تحصیلی(

 ارزشیابی عملکرد دانشجو

 

سطوح مهارتی )مهارتهای  :الف

 ارتباطات( ،ایحرفه

 مشاهده عملکرد :ب

مصاحبه ساختاریافته یا بحث  :ج

 انشجویان(د گروهی )اساتید و

 ارزشیابی نتایج نمرات سالانه و

 بررسی تغییرات در کلاسها و

 سالهای مطالعه

 یکبار در

 سال

 برنامه ریزی درسیکمیته 

 )درانتهای سال تحصیلی(

بررسی نظرات دانشجویان درمورد 

 موزشیآبرنامه 

 بررسی با پرسشنامه :الف

 بحث گروهی متمرکز :ب
 تحلیل نتایج کمی وکیفی

یکبار 

 درسال

 کمیته برنامه ریزی درسی
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های ارزشیابی دانشجویان در برنامه

 نان درآبررسی توانمندی  موزشی وآ

 خر تحصیل پزشکی عمومیآسال 

 بررسی با پرسشنامه

 
 تحلیل نتایج پرسشنامه

 یکبار در

 سال

 کمیته برنامه ریزی درسی

 

 

 (2تاثیر برنامه اموزشی بر اساتید ومدرسان چه بوده است؟)سوال  :2جدول 

 

پارامتر موردارزیابی 

 براساس اصول کلی 

تجزیه وتحلیل  روش جمع اوری اطلاعات

 اطلاعات/تفسیر

 گزارش به  جدول زمانی

مورد  بررسی نظرات اساتید در

 موزشیآبرنامه 

 

 بررسی با پرسشنامه :الف

 بحث گروهی متمرکز، :ب

 SWOT مصاحبه ساختاریافته،

مقایسه  ارزشیابی نتایج و

 دوره های قبلی با

 کمیته برنامه ریزی درسی سال یکبار در

معاونین  حضور رییس و با

 دانشکده

 

 

 (3آیا برنامه آموزشی همانطور که طراحی شده بود به اجرا درامده است؟)سوال   :3جدول

 

پارامتر موردارزیابی 

 براساس اصول کلی 

تجزیه وتحلیل  روش جمع اوری اطلاعات

 اطلاعات/تفسیر

 گزارش به  جدول زمانی

یا برنامه پزشکی عمومی آ

شده  منطبق با کوریکولوم اجرا

 است؟

 ،بحث گروهی )با اساتید :الف

 دانشجویان( مدیران و

گرفتن بازخورد از  :ب

 دانشجویان

مقایسه  ارزشیابی نتایج و

 بادوره های قبلی

 کمیته برنامه ریزی درسی سال بار در دو

معاونین  حضور رییس و با

 دانشکده

 

 :هاپیوست

 لیست ارزشیابی طرح دوره و طرح درسچک .1

 (OSCE  میلمن و) هاآزمونلیست ارزشیابی چک .2

 فرم نظرسنجی از اساتید و مدیران گروه .3


