
 
 
 پرداخت حقوق و عائله مندي بازنشستگان و وظيفه بگيران :ئي عنوان روش اجرا 

 
 :پرداخت به موقع حقوق بازنشستگان و وظيفه بگيرانھدف از اجراي روش اجرائي 

  
 :بازنشستگان معزز دانشگاه علوم پزشكي و واحدھاي تابعه خدمت گيرندگان  

  
 :واحد امور بازنشستگانمديريت امور مالي و كارشناسان  خدمت دھندگان 

  
 :احكام صادره از طرف سازمان بازنشستگي و مديريت نيروي انساني مدارك و اطلاعات مورد نياز  

  
 
 فرمھاي تھيه شده توسط واحد امور بازنشستگان ده:افرمھاي مورد استف 

 
 :روي شرح مراحل انجام كارѧديريت نيѧتگي و مѧازمان بازنشسѧرف سѧادره از طѧاني و  پس از وصول احكام صѧانس

مطابقت نمودن با ليست بازنشستگان نسبت بѧه تغييѧرات لازم اقѧدام و ليسѧتھاي اصѧلاح شѧده پѧس از بررسѧي ھѧاي 
لازم براي انجام ساير مراحل قانوني به مديريت امور مالي ارائѧه و سѧيكل مѧورد نظѧر بѧر اسѧاس مقѧررات صѧورت 

  گرفته و ليست جھت صدور چك و واريز حقوق به حساب ھاي مربوط
 :لѧѧك از عوامѧѧارات ھريѧѧا و اختيѧѧئوليت ھѧѧك از  مسѧѧازماني ھريѧѧائف سѧѧاس وظѧѧر اسѧѧارات بѧѧا و اختيѧѧئوليت ھѧѧه مسѧѧكلي

 مسئولين مشخص و تعيين گرديده است.
 :ين  قوانين و مقرراتѧوري، آئѧررات آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه، قوانين و مقررات خدمات كشѧه و مقѧنام

 بازنشستگي
  برنامه نرم افزاري مورد استفاده استفاده در اجراي روش:نوع فن آوري مورد 

 
 :روز كاري جھت تھيه ليست و پرداخت حقوق ٢ مدت زمان انجام كار 

  
 
 :نمودار گردش كار 
  
  
  
  
  




