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 :(شرح درس)ا و سرما است كه در برخي از كارگاه هاي كوچك و يكي از عوامل زيان آور محيط كار گرممقدمه
تواند بر سلامت نيروي كار تاثيرگذار باشد، از اين رو توجه به صنايع با توجه به ماهيت كار و موقعيت جغرافيايي آن مي

  اين عامل زيان آور و نحوه ارزشيابي آن از اهميت بسزايي برخوردار است.
 
 :تنش هاي حرارتي و ارزيابي تنش هاي حرارتيباعوامل موثر در  آشنايي هدف كلي  
  
 اهداف اختصاصي درس   

 بتوانند:  دوره يانرود پس از پا ياز دانشجويان انتظار م          
  .نمايد تعريف و بيان را حرارتي هاي تنش ايجاد در موثر عوامل -١

 .نمايد بيان را حرارتي هاي تنش بر موثر محيطي پارامترهاي -٢

 .نمايد معرفي حرارتي لاتتباد در را لباس نقش -٣

 .نمايد بيان را حرارتي تبادلات در متابوليسم نقش -٤

 .دهد شرح را حرارتي هاي تنش در آن نقش و تطابق -٥

 .كند بيان را محيط و انسان بين حرارتي تبادل راههاي -٦

 .نمايد تعريف و بندي طبقه را گرمايي هاي شاخص -٧

 .شود آشنا وگرامنم از استفاده با گرمايي هاي شاخص تعيين نحوه با -٨

 .كند بندي طبقه و تعريف را كار محيط در سرما -٩

 .نمايد تعريف را سرمايي هاس تنش هاي شاخص -١٠

 .شود آشنا نموگرام از استفاده با سرمايي هاي شاخص تعيين نحوه با -١١

 .شود آشنا آنها گيري اندازه نحوه و كار محيط در حرارتي آسايش و راحتي هاي شاخص با -١٢

  .شود آشنا سرمايي و گرمايي هاي تنش كنترل اصول با -١٣

 :(روشهاي تدريس)استراتژي آموزشي  

  تنش هاي حرارتي محيط كار نام درس:

 ٠,٥- تئــوري ١,٥( ٢تعــداد و نــوع واحــد:
  عملي)

دروس پيش نياز: فيزيــك اختصاصــي   ١٦٢٠٠٢٠شماره درس:
                                                                     ٢و ١

بهداشت حرفــه اي رشته و مقطع تحصيلي:
  كارشناسي - و ايمني كار

مهندســي بهداشــت  گــروه آموزشــي:  بهداشت كده:دانش
  حرفه اي و ايمني كار

  ٩٩- ٩٨سال تحصيلي:  ٩٩- ٩٨نيمسال اول  ترم تحصيلي:  مجيد فلاحي نام مدرس:

- يك شــنبهروز و ساعت برگزاري كلاس :  ١٢تعداد جلسات:
١٦- ١٤  

  ٢٦/١٠/٩٨تاريخ امتحان
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□            بحث در گروههاي كوچك    □                يگروه بحث□            كنفرانس □          سخنراني *
 Round □           PBL □                         □ Case Report                  Morning      كارگاه آموزشي

Report □                        □ غيره  
  

 پاورپوينت: وسايل كمك آموزشي  
                 
 :كنفرانس ارائهيادگيري مطالب، شركت در مباحث كلاس و  وظايف و تكاليف دانشجو   

  
 :نحوه ارزشيابي دانشجو  

  *پاياني                   □مرحله اي                       :مراحل ارزشيابي
 

  درصد از نمره نهايي ٥ حضور و غياب
  درصد از نمره نهايي١٠انجام تكاليف كلاسي و فعاليت

  درصد از نمره نهاييدرصد  ٢٥عملي امتحان 
  درصد از نمره نهايي ٦٠امتحان پايان ترم

  جور كردني □            صحيح و غلط □         چند گزينه اي    *        تشريحي   □        شفاهي  *    :عملينوع امتحان 

   جور كردني □           صحيح و غلط  □        چند گزينه اي     *       تشريحي   *     شفاهي     □   :نوع امتحان پايان ترم

  
  :گل رستم دكتر كار، محيط حرارتي هاي تنش - انسان و تنش هاي حرارتي، دكتر فريده گلبابايي ، منوچهر اميدواريمنابع 

  محمدي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


