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عنوان طرح تحقیقاتی: 
بررسی ارتباط خشونت محیط کار با رضایت شغلی، فرسودگی شغلی و قصد جابجایی شغلی در پرستاران شاغل در بیمارستان های شهرستان سبزوار:یک مطالعه تحلیل مسیر
تاریخ خاتمه طرح :
1403/03/23
مجری یا محقق اصلی و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد:
مائده فصیح فر                      دانشجوی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار
حمید شریفی نیا              	-
عبدالقادر عصاررودی          هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار
عنوان پیام پژوهشی ( حداکثر 20 کلمه): 
پرستاران شاغل در دوران همه گیری کرونا تمایل به جابجایی شغلی داشتند

پیام کلیدی (حداکثر 80 کلمه): 
رضایت شغلی و رضایت از دریافتی ها در پرستاران می تواند ماندگاری شان در حرفه پرستاری را حتی در شرایط دشواری همچون کرونا افزایش ندهد
متن پیام پژوهشی ( حداکثر240 کلمه):
· اهمیت موضوع(50 کلمه)،
پرستاری از جمله مشاغلی است که در آن تمایل بیشتری به تغییر و ترک شغل وجود دارد. بطوریکه حدود یک سوم از پرستاران در طی سه سال اول کار بالینی خود، محل شغل خود را تغییر می دهند و یا کار پرستاری را ترک می کنند. سازمان هایی که بتوانند دلایل و عوامل موثر در تمایل به ترک خدمت کارکنان را درک کنند، خواهند توانست پیش از اینکه کارکنان سازمان را ترک کنند، سیاست ها و روش های موثری را برای حفظ و نگهداری منابع انسانی بکار گیرند. در پژوهش حاضر مشخص شد هرچه رضایت شغلی پرستاران بالاتر باشد، تمایل به جابجایی شغلی آن ها کمتر است و اگر پرستاران از وضعیت اقتصادی خود راضی باشند، هر چقدر هم که فرسودگی شغلی در آن ها بالا باشد، تمایل به جابجایی و ترک شغل در آن ها کم خواهد بود. بنابراین به نظر می رسد مجموعه ای از اقدامات حمایتی روانی-اجتماعی-اقتصادی به همراه آماده سازی امکانات و تجهیزات مناسب در مراکز درمانی بتواند در جهت ممانعت از جایجایی و ترک شغلی پرستاران مؤثر باشد.


· مهمترین نتایج طرح به زبان غیر تخصصی(70 کلمه) 
در پژوهش حاضر مشخص شد هرچه رضایت شغلی پرستاران بالاتر باشد، تمایل به جابجایی شغلی آن ها کمتر است و اگر پرستاران از وضعیت اقتصادی خود راضی باشند، هر چقدر هم که فرسودگی شغلی در آن ها بالا باشد، تمایل به جابجایی و ترک شغل در آن ها کم خواهد بود. بنابراین به نظر می رسد مجموعه ای از اقدامات حمایتی روانی-اجتماعی-اقتصادی به همراه آماده سازی امکانات و تجهیزات مناسب در مراکز درمانی بتواند در جهت ممانعت از جایجایی و ترک شغلی پرستاران مؤثر باشد.

· موارد کاربرد نتایج طرح (80 کلمه)  
در صورتی که انجام این مطالعه، نشان دهنده برازش مناسب مدل ارتباطی بین متغیرهای خشونت محیط کار، رضایت شغلی، فرسودگی شغلی و قصد جابجایی شغلی در جامعه مورد مطالعه باشد، می توان از نتایج بدست آمده از این مطالعه در برنامه ریزی های کشوری برای مدیریت کارکنان در بخش های مختلف، بهبود شرایط کاری پرستاران و افزایش رضایت شغلی در محیط کار پرسنل، کاهش فرسودگی شغلی و کاهش تمایل پرسنل جهت جابجایی در بخش ها و تغییر شغل، اقدامات و گام های موثری برداشت.
تأثیرات و کاربردها: 
· تأثیر 1: افزایش رضایت شغلی پرسنل: نتایج مطالعه می‌تواند به بهبود شرایط کاری و رضایت شغلی کارکنان، به‌ویژه پرستاران، منجر شود.
· تأثیر 2: کاهش فرسودگی شغلی: با شناسایی عوامل موثر مانند خشونت محیط کار، می‌توان اقداماتی برای کاهش فشار روانی و فرسودگی شغلی انجام داد.
محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
· عدم همکاری واحدهای پژوهش در مطالعه حاضر
· پرستاران شرکت کننده در پژوهش از آخرین خشونتی که در محیط کار تجربه کردند به دلیل اینکه زمان زیادی گذشته به یاد نمی آورند و پرسشنامه به درستی نکمیل نمی شود.
· این پژوهش، یک مطالعه مقطعی است به این معنا که اطلاعات شرکت کنندگان در یک بازه زمانی مشخص بررسی می شود و متغیرها به صورت طولانی مورد بررسی قرار نمی گیرند.
· این مطالعه شامل پرستاران شاغل بیمارستان های دولتی می باشد و ممکن است قابل تعمیم به پرستاران بیمارستان های خصوصی نباشد.
· [bookmark: _GoBack]
مخاطبان طرح پژوهشی:
پرستاران شاغل
آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟   بله
در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 
[bookmark: _Hlk183439927]ایمیل ارتباطی و تلفن مجری اصلی طرح:
ghaderassar@yahoo.com
09153211068
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