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 :(شرح درس)اينكه علم مهندسي فاكتورهاي انساني از علوم بين رشته اي است لازم است كه  با توجه به مقدمه
و برنامه بتوانند در كنار ساير علوم مهندسي مسائل توانايي ها و قابليت هاي انسان  درك مفاهيم مربوط بهدانشجويان با 

  و ارتقاء دهند.حليل، اصلاح، بهينه سازي محيط هاي شغلي را تجزيه و تاي ارگونوميك ه
 

ارزيــابي، بازرســي و  با قابليت ها و محدوديت هاي انساني، ايجاد تعامل مناسب بين كار و كاربر، بكــارگيري اصــول و روش هــاي آشنايي هدف كلي:
  بهبود شرايط كار 

  
 (به تعداد سرفصلها و جلسات هدف نوشته شود)اهداف اختصاصي درس :  

 بتوانند:  دوره يانرود پس از پا ياز دانشجويان انتظار م          

 تعريف كند. از نظر دانشمندان مختلف و سازمان هاي بين الملليرا علم ارگونومي  .١

 را بيان كند. تاريخچه، اهداف و علوم مختلف كاربردي در ارگونومي .٢

كار  ، ظرفيت انجامتقسيم بندي كند ILOبر حسب مصرف انرژي با توجه به نظر  را كارها را تعريف كند و فيزيولوژي كار .٣
 بداند.را  و روش هاي اندازه گيري آن تعريف كندرا  جسماني

 را بداند. انواع خستگي و روش هاي پيشگيري از آنها .٤

  داند.را ب س نظريه هاي مختلفچرخه كار و استراحت و محاسبه زمان استراحت براسا .٥

مشكلات خانودگي، اجتماعي و  ساعت بيولوژيك و تفاوت هاي فردي را بداند. خواب ودوره هاي نوبت كاري را تعريف كند.  .٦
 و مديريتي را بداند.اجتماعي  گرش هاي فردي،راهكارهاي مختلف با ن، آن را بداند دهاي بهداشتي و ايمنيپيام

 را بداند. ا تعريف كند و روش هاي ارزيابي عيني و ذهنير ارگونومي شناختي .٧

مراحل طراحي آنتروپومتريك، كاربرد  وه هاي اندازه گيري، مباجث آماري را بداند.عوامل موثر و شيرا تعريف كند.  آنتروپومتري .٨

  ١مهندسي فاكتورهاي انساني  نام درس:

ـــاز:   ١٦٢٠٠٣١شماره درس:  ت ٢تعداد و نوع واحد: ـــيش ني ـــوژيدروس پ و  فيزيول
                                                                       كالبدشناسي

بهداشت حرفــه اي رشته و مقطع تحصيلي:
  كارشناسي- كار و ايمني

بهداشــت حرفــه اي و  گروه آموزشي:  بهداشتدانشكده:
  كار ايمني

  ٩٩- ٩٨سال تحصيلي:  دوم ترم تحصيلي:  مجيد فلاحينام مدرس:

- يك شــنبهروز و ساعت برگزاري كلاس :  ١٦تعداد جلسات:
١٢- ١٤  

  ٣١/٣/٩٩:تاريخ امتحان
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 طراحي ايستگاه هاي كار و تجهيزات را بداند.آنتروپومتري در 

  را بداند. اصول نشانگرها، كنترل گرها و چيدمان آنها را تعريف كند. سيستم انسان ماشين .٩

  
 :(روشهاي تدريس)استراتژي آموزشي  

□            بحث در گروههاي كوچك    □                يگروه بحث□            كنفرانس □          سخنراني *
 Round □           PBL □                         □ Case Report                  Morning      كارگاه آموزشي

Report □                        □ غيره  
  

 ويدئو پروژكتور (اسلايد): وسايل كمك آموزشي  
                 
 :در جلسات كلاس مشاركت فعال داشته باشد و در  دانشجو موظف است وظايف و تكاليف دانشجو

   ايد.صورت نياز نسبت به ارائه مطالب جديد در حوزه هاي مختلف عوامل انساني اقدام نم
  
 :نحوه ارزشيابي دانشجو  

  *پاياني                     :مراحل ارزشيابي
 

  درصد از نمره نهايي ٥ حضور و غياب
  درصد از نمره نهايي١٠ انجام تكاليف كلاسي و فعاليت

  درصد از نمره نهايي.٨٥امتحان پايان ترم
   جور كردني □           صحيح و غلط  □        چند گزينه اي    *       تشريحي    *     شفاهي     □   :وع امتحان پايان ترمن

  
  منابع:

  ٢و ١ماكس و ماتيوس، فيزولوژي ورزش جلد  -١ 
  هلاندر، م، مهندسي عوامل انساني در صنعت و توليد -٢
  چوبينه عليرضا، نوبت كاري -٣
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