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 معاونت آموزشی
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 علمی رکود تعیین و سالانه ترفیع اجرایی نامهآیین

    0011    سال یرایشو
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 مقدمه

 

 یسعلم و دانش بر ک دیمتعهد و متخصص و تول یانسان یروین تیترب قیجامعه از طر شرفتیدانشگاهها در توسعه و پ تیو اهم گاهیجا

و  یه ادارنام نییآاست. بر اساس  بی بدیلاهداف،  نیبه ا یابیهر دانشگاه در دست یعلم اتیه یاعضا جایگاه انیم نی. در استین دهیپوش

هفت گانهِ  یها تیدانشگاه در قالب فعال یعلم اتیه یاعضا فی، وظایدانشگاهها و موسسات آموزش عال یعلم أتیه یاعضا یاستخدام

 نیجام اشده است. ان فیسلامت تعر یو ارتقا یدرمان یارائه خدمات بهداشت ،یتیریو مد ییاجرا ،یتوسعه فرد ،یفرهنگ ،یپژوهش ،یآموزش

 تیه یاعضا یمرتبه علم یو ارتقا انهیسال هیپا عیترف افتیخود، متضمن در هیدانشگاه به اهداف عال یابیدست یبرا یساز نهیها ضمن زم تیفعال

 خود را یعلم اتیه یاعضا یها تیهوشمندانه، فعال یاستگذاریبا س ستیبا یدانشگاه م نیخواهد بود. بنابرا نیمع یطول مدت در دانشگاه یعلم

 یزشکپ دانشگاه علوم یعلم اتیه یاعضا انهیسال هیپا یاعطا یضوابط و نحوه  نیینامه به منظور تع نیآئ نی. ادینما یراستا جهت ده نیا در

 است. شده هیته سبزوار
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ی ود علمرک نییسالانه و تع عیدستور العمل ترففصل سوم آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی و  این آیین نامه بر اساس: 1 ماده

 ابلاغی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نگارش شده است. هیات ممیزه مرکزی  72/50/9831مصوب 

فعالیت های هفت گانه یك پایه ترفیع اعطاء می گردد و در اجرای  به اعضای هیأت علمی در قبال هر یك سال خدمت قابل قبول در . 2ماده 

 .پایه های قبلی محفوظ خواهد ماند ارتقای اعضاء،

 .میزان تاریخ استحقاق ترفیع به تعویق می افتد . به ایام تعلیق و مرخصی بدون حقوق ترفیع تعلق نمی گیرد و به همان9تبصره 

ماه )ایامی که بین دو تاریخ اعطای ترفیع سالانه  1زایمان بیش از  اه درسال و همچنین مرخصیم 4. به ایام مرخصی استعلاجی بیش از 7تبصره 

 ترفیع تعلق نمی گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق ترفیع به تعویق می افتد. خواهد بود (

آن  یك سال( ترفیع تعلق می گیرد. که ملاك مطالعاتی)کمتر از . به دوران استفاده از بورس کوتاه مدت ، مأموریت آموزشی و فرصت8تبصره 

 پیشرفت کار در دوره های مذکور می باشد. بررسی گزارش

 .ترفیع تعلق می گیرد .  به اعضای هیأت علمی بابت انجام خدمت وظیفه عمومی یك پایه4تبصره 

تأمین هیأت علمی گذرانده اند بابت دوره قانون نحوه  . به اعضای هیأت علمی که خدمت وظیفه عمومی خودرا طبق ماده یك0تبصره 

 پایه تعلق می گیرد. ساله به شرط داشتن سوابق خدمتی قابل قبول هر سال یك 4آن تا پایان دوره  ضرورت یك پایه و مازاد بر

 

مایشی و رسمی آز-تمامی اعضای هیات علمی اعم از تمام وقت جغرافیایی، تمام وقت، قراردادی، تعهد خدمت، پیمانی، رسمی  .3ماده 

 قطعی در هر مرتبه علمی موضوع این آیین نامه می باشند.

 8تمام وقت ،  یعلم اتیه عضو- به عنوان ی، چنانچه فرد عیمفاد دستور العمل ترف تیه ضمن رعاگادانش عیمنتخب ترف تهیعضاء کما .4ماده 

استا در صورت ر نی. در انماید می یمعرف یه / مرکزگادانش زهیمم اتیبه ه یعلم رکود وانعن هبنشود  عیسال متناوب موفق به ترف 4 ای یسال متوال

 شود .می ابلاغ  شانیو به شکل اخطار به ا یبه صورت کتب مراتب ،یعلم اتیاعضاء ه طسالانه توس عیعدم ترف

 . شود یب نمسوتازه استخدام شده ، سال اول استخدام مح یعلم اتیاعضاء ه ی: برا 9تبصره 

 شود . ینم یبا درجه استاد یعلم اتیبند شامل اعضاء ه نیا ی: اجرا 7 تبصره

 .گیرد نمی تعلق وی به سالانه ترفیع منتخب، کمیته تصویب با سال، یك طول در عضو فعالیت بودن قبول قابل غیر درصورت.  0 ماده

 سال سه ات حداکثر است مجاز علمی هیأت عضو سالیانه، ترفیع برای دانشکده یا علمی هیأت عضو سوی از مدارك ارائه عدم صورت در. تبصره

 .نماید تحویل ذیربط دانشکده به لازم مدارك و مستندات همراه به را خود مکتوب درخواست انتظار مورد پایه زمان از

آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی، به ازای  79. به اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار بر اساس بند الف ماده  6 ماده

 سالانه اعطاء خواهد شد. مجموعاً تا پنج پایه تشویقی در طول خدمت بر اساس نتیجه ارزیابی و ارتقاء هر سه سال خدمت یك پایه و

وقت جغرافیایی قابل قبول یك پایه تشویقی تعلق می گیرد.)مبدأ  سال خدمت تمام 0یأت علمی تمام وقت جغرافیایی به ازای هر به اعضای ه ماده.

 پایه خواهد بود. 6و حداکثر تا  93/54/9837 محاسبه خدمت

خ اعطای پایه ایه استحقاقی به همان میزان تاریبود و به ازای تعویق پ مشروط به دریافت پایه استحقاقی سالانه خواهد فوقتبصره. اعطای پایه های 

 .مربوطه به تعویق خواهد افتاد تشویقی

حداقل امتیازهای آموزشی و پژوهشی مورد نیاز برای ارتقاء سالیانه اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار مطابق جدول زیر  .7 ماده

 می باشد.
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 سالیانهالف( حداقل امتیاز آموزشی برای ترفیع 

 ت وزار یعال آموزش اتسو موسهها گادانش یعلم اتیاعضاء ه یو استخدام ینامه ادار نیبراساس آئ یآموزش ازیمحاسبه امت وهیش

 است. بهداشت

  کرد نیزگیجا یپژوهش ازیتوان از امت ی، مابه التفاوت را م ازیب حداقل امتسدر صورت عدم ک. 

 تسیکردن ن رهیمازاد قابل ذخ یآموزش ازیامت . 

 

 الف( حداقل امتیاز پژوهشی برای ترفیع سالیانه

 

 وزارت بهداشت یعال آموزش اتسهها و موسگادانش یعلم اتیاعضاء ه ارتقاینامه  نیبراساس آئ پژوهشی ازیمحاسبه امت وهیش 

 است.

  مصوب  یپژوهش - یعلم ایو  ییالملل نیمذکور از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر ب یازهایدرصد از امت 65کتب حداقل

 است . یلزامابه بالا  اریاستاد یمرتبه ها یکشور ، برا اتینشر ونیسیکم

  مصوب  یپژوهش - یعلم ایو  ییالملل نیمذکور از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر ب یها ازیدرصد از امت 45کتب حداقل

 است . یالزام یمرتبه مرب یکشور ، برا اتینشر ونیسیکم

 ر سنوات د نکهیبه ا منوط، تقابل قبول اس زیمقاله ن رشیدر سه سال اول خدمت خود باشد ، نامه پذ یعلم اتیعضو ه کهیدر صورت

 بعد ارائه نشود .

 باشد . دانشگاهه به آن ستواب یقاتیمراکز تحق ایه مربوط گابه نام دانش دیارائه شده با یعلم یتهایفعال هیکل 

 رد. ک استفاده عنوان جایگزین به آن از توان می بعد، سالهای در امتیاز کسب عدم صورت در و است ذخیره قابل پژوهشی امتیاز

 . باشد داشته وجود مقاله از چاپ حاصل امتیاز لازم میزان به پژوهشی ذخیره در که است این به منوط مورد این اجرای

 

 

 

 هیات علمی پژوهشی هیات علمی آموزشی رتبه علمی ردیف

 8 2 مربی 9

 8 6 استادیار/استادیار پژوهشی 7

 7 0 دانشیار/دانشیار پژوهشی 8

 7 4 استاد/ استاد پژوهشی 4

 هیات علمی پژوهشی هیات علمی آموزشی رتبه علمی ردیف

 8 9 مربی 9

 8 9 استادیار/استادیار پژوهشی 7

 8 9 دانشیار/دانشیار پژوهشی 8

 8 9 استاد/ استاد پژوهشی 4
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 مصادیق رکود علمی شامل موارد زیر می باشد: .8ماده 

 لیمتوا سال 8 در ترفیع عدم .9

  متناوب سال 4 در ترفیع عدم  .7

 سال 95 مدت در بالاتر مراتب به آنها های معادل یا  دانشیاری یا و استادیاری مرتبه از ارتقاء عدم  .8

 

 زیر می باشد:به شرح  یبرخورد با افراد شامل رکود علم وهیش .9ماده 

 سیپس رئشود. س می منعکس دانشگاه سی، به رئعیمنتخب ترف تهیکم سیرئ ط، مراتب توسیرکود علم یطصورت احراز شرا در 

پس  زهیمم اتی. چنانچه همی نمایدارسال  ی/ مرکز دانشگاه زهیمم اتیبه ه یدگیجهت رس مستندات هیهمراه با کل را مراتب دانشگاه

 شانیا یدانشگاهبه خدمت  دانسترا محرز  یلازم ، رکود علم حاتیتوض اخذ عضو و یو پژوهش یعلم تهایفعال هیبه کل یدگیاز رس

 : شودمی ار رفت یبا و ریز بیو لازم الاجرا است و به ترت یقطع دانشگاه سیرئ یینها دیتائ پس از میتصم نیشود . ا میخاتمه داده 

 . شود بازنشسته میشدن باشد،  یستگبازنش طیعضو واجد شرا کهیدر صورت.9

   شود . مسترد میه او ب است پرداختهبازنشستگی  کسورات بتکه با یوجوه هیشدن را نداشته باشد، کلبازنشسته  طیعضو شرا کهیدر صورت 7

 

 . مراحل درخواست ترفیع سالیانه به شرح زیر است:11ماده 

به آدرس دریافت فرم ترفیع سالیانه از صفحه مرکز امور هیات علمی دانشگاه  .9

(https://www.medsab.ac.ir/index.aspx?&siteid=1&pageid=4431و تکمیل آن )  در ابتدای فصلی که تارخ

 ترفیع سالیانه ایشان در آن فصل قرار دارد.

 تحویل فرم به همراه مستندات مربوطه به دانشکده .7

 بررسی فرم ها و مستندات توسط کمیته ترفیع دانشگاه .8

سالیانه، مکاتبه با کارگزینی جهت اعطای پایه. در صورت عدم ترفیع، اخطار به عضو هیات علمی و معرفی  در صورت دریافت ترفیع .4

 به کمیته رکود دانشگاه

 


