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  »نامه استخدام پيماني  آئين« 

   قانون استخدام كشوري ٦موضوع تبصره ماده 

هاي شماره   و اصلاحات بعدي آن موضوع تصويبنامه١٥/٦/١٣٦٨ مورخ ٦٦٤ت /٥٢٢٨٢تصويبنامه شماره 

 و شماره ٢٤/٦/٨٢ هـ مورخ ٢٨٥١٩ت /٣٤٨٨٣ و شماره ٢٤/٦/١٣٨١ هـ مورخ ٢٧٠٢٦ت /٢٩٩٨١

  وزيران هيأت  ١٠/٥/٨٤ هـ مورخ ٣١٦٥٧ت /٢٨٥٧٦

  

ات دولتي مـشمول قـانون اسـتخدام كـشوري و           مؤسسها و    از تاريخ ابلاغ اين تصويبنامه وزارتخانه      - ١ماده  

شـوند، نيازهـاي     ناميـده مـي   » سـتگاه د«نامـه    در اين آئـين    نمايند و  نامه استفاده مي   دستگاههايي كه از اين آئين    

 قـانون   ٨موضوع تبـصره مـاده      (استخدامي خود را از محل مجوزهاي استخدامي براي تصدي پستهاي موقت            

نامه بين دستگاه و داوطلبان خـدمت   و ثابت، به موجب قراردادي كه طبق مقررات اين آئين        ) استخدام كشوري 

 قانون نحوه تعـديل نيـروي   ٧ ماده ٢ن استخدام كشوري وتبصره  قانو٦با رعايت ماده «، شود ميپيماني منعقد  

  .نمايند ميتأمين » ١٣٦٦انساني دستگاههاي دولتي مصوب 

ريـزي كـشور     اي كه توسط سازمان مديريت و برنامـه        انعقاد قرارداد با مستخدمين پيماني طبق نمونه       –تبصره  

  .گيرد مي صورت گردد ميابلاغ 

 ٥ولتي مستثني شده از قانون استخدام كشوري كـه بـر اسـاس تبـصره مـاده        ات د مؤسسمستخدمين   – ٢ماده  

شـوند در    نامـه منـصوب مـي      قانون مذكور به پست ثابت سازماني تخصصي در دستگاههاي مشمول اين آئين           

  .نامه خواهند بود  تابع مقررات اين آئينمأموريتمدت 

 و تمديد آن در صورت وجود اعتبـار و           باشد  ميمدت قرارداد استخدام پيماني يك سال تا سه سال           – ٣ماده  

رضايت از خدمات مستخدم و طي دوره آموزشي مربـوط بـراي ارتقـاء سـطح علمـي و توانمنـدي و جلـب                      

. رضايت مديران ذيربط و ارباب رجوع به طور موقت با رعايت قوانين و مقررات ذيربط بلامانع خواهـد بـود                   

  .ريزي كشور تهيه و ابلاغ خواهد شد مديريت و برنامهدستورالعمل اجرايي اين ماده توسط سازمان 

قانون استخدام كشوري بـه خـدمت پذيرفتـه         ) ٤(افرادي كه در مشاغل كارگري موضوع تبصره ماده          -٤ماده  

  .نامه مستثني خواهند بود باشند و از شمول اين آئين شوند تابع مقررات قانون كار مي مي

نامه به عنوان     و بازخريد شده دولت در دستگاههاي مشمول اين آئين         استخدام مستخدمين بازنشسته   – ٥ماده  

  .مستخدم پيماني ممنوع است

فسخ قرارداد استخدام پيماني توسط هر يك از طرفين قرارداد با يك مـاه اعـلام قبلـي امكـان پـذير                       -٦ماده  

  .خواهد بود مگر آن كه در قرارداد مدت كمتري تعيين شده باشد

 استخدام پيماني بايد علاوه بر شرايط اختصاصي تصدي شغل مورد نظر داراي شرايط زيـر   داوطلبان – ٧ماده  

  :باشند

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران و متدين به يكي از اديان رسمي كشور و اعتقاد به مباني نظام جمهوري                   -الف

  .اسلامي ايران
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  . انجام خدمت وظيفه يا معافيت قانوني در صورت مشمول بودن–ب 

  . عدم اعتياد به مواد مخدر–ج 

  .مؤثر نداشتن محكوميت جزائي –د 

  . صحت مزاج و توانايي انجام كار–ح 

  . سال تمام١٨ داشتن حداقل –و 

استخدام به صورت پيماني از طريق امتحان يا مسابقه و گزينش بر طبـق ضـوابط و مقـررات مـورد                      – ٨ماده  

  .عمل در مورد استخدام رسمي صورت خواهد پذيرفت

كليه ضوابط و مقررات اداري و استخدامي مربوط بـه مـستخدمين رسـمي در مـورد مـستخدمين                    – ١تبصره  

  .باشد ميپيماني نيز ملاك عمل 

  .وزيران حذف شده استهيأت  ٢٤/٦/٨٢اصلاحيه ) ٣(اين تبصره به موجب بند  – ٢تبصره 

يلي اسـت كـه در طرحهـاي        شرايط احراز مشاغل مورد تصدي مـستخدمين پيمـاني، مـدرك تحـص             – ٩ماده  

براي تخصيص به اولين طبقه رشته شـغلي        ) بدون داشتن سابقه تجربي   (بندي مشاغل مستخدمين رسمي      طبقه

  .مورد نظر ضروري باشد

 ماننـد كاركنـان     ١/١/١٣٧٨حقوق و مزاياي كليه مستخدمان پيماني دسـتگاههاي دولتـي از تـاريخ               – ١٠ماده  

  .شود ام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و مقررات آن تعيين ميرسمي مشابه و به استناد قانون نظ

هـاي   درصورتيكه شرايط بازار كار اقتضاء نمايد براي استخدام پيماني برخي از افـراد بـا تخـصص                 -١تبصره  

هاي موضـوع قـانون      العاده  فوق ليسانس ودكتراي تخصصي، علاوه بر حقوق و فوق         ،ويژه و با مدرك ليسانس    

ــگ پر  ــام هماهن ــوق  نظ ــوان ف ــت عن ــي تح ــت وجه ــي   داخ ــت م ــصوص پرداخ ــاده مخ ــود الع ــزان  . ش   مي

العاده ياد شده با پيشنهاد وزير با بالاترين مقام دستگاه اجرايي و تصويب شورايي مركب از رئيس سازمان      فوق

  .هد شدريزي كشور و وزير امور اقتصادي و دارائي يا نمايندگان تام الاختيار آنان تعيين خوا مديريت و برنامه

ايـن  ) ١( موضـوع تبـصره   العاده فوقبه منظور جذب و نگهداري كاركنان برجسته و فعال پرداخت    -٢تبصره  

 براسـاس نتـايج ارزيـابي عملكـرد         ،%)٤٠(ماده بنا به تشخيص وزير يا بالاترين مقام دستگاه، تا چهل درصـد              

  .مانع است بلاگردد ميمستخدمين پيماني كه ميزان آن در قرارداد پيماني تعيين 

العاده مخصوص پرداختي به اين گونـه كاركنـان از ميـزان مقـرر در                مجموع حقوق و مزايا و فوق      – ٣تبصره  

  .قانون نظام هماهنگ پرداخت تجاوز نخواهد كرد) ١١(ماده

اجتمـاعي  تـأمين   مستخدمين پيماني از نظر بيمه و بازنشستگي و نظاير آن مشمول مقررات قـانون                – ١١ماده  

ند و سوابق خدمتي اينگونه مستخدمين در دستگاههاي دولتي و غير دولتي از نظر بيمه و بازنشستگي با                  باش مي

نامـه مكلـف     دستگاههاي مشمول اين آئين   . گردد  ميرعايت مقررات مربوط جزو سوابق مورد قبول محسوب         

 ـ     ق مقـررات مربـوط، بـه    هستند حق بيمه مقرر را از دريافتي مستخدم كسر و با اضافه نمودن سهم كارفرما طب

  .اجتماعي پرداخت نمايندتأمين سازمان 
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مستخدمين پيماني سالي يك ماه حق استفاده از مرخصي اسـتحقاقي بـه نـسبت مـدت خـدمت بـا                      -١٢ماده  

  .هاي مربوط را خواهد داشت العاده استفاده از حقوق و فوق

تعطيلات واقع  . باشد  ميرئيس مربوط   استفاده از مرخصي استحقاقي با تقاضاي مستخدم و موافقت           -١تبصره  

  .در بين دو مرخصي استحقاقي جزء مرخصي استحقاقي منظور خواهد شد

حق استفاده ار مرخصي مربوط به هر ماه براي ماههاي بعد محفـوظ اسـت ولـي هـيچ مـستخدمي         -٢تبصره  

 از بقيـه مرخـصي       روز مرخصي استحقاقي خود را ذخيره نمايـد و هـر گـاه             ١٥ در هر سال بيش از       تواند  مين

  . روز ذخيره نخواهد شد١٥مذكور استفاده ننمايد مدت زائد بر 

بـه  ) در صورت عدم تمديد   (دستگاهها مكلف هستند به مستخدمين پيماني به هنگام خاتمه قرارداد          -٣تبصره  

ده العاده مربوط به مرخصي استحقاقي ذخيره ش       ازاي هر سال سابقه خدمت قابل قبول علاوه بر حقوق و فوق           

  .يك ماه حقوق و مزايا پرداخت نمايند

 ٢٤الـذكر    مـدت فـوق   ) پنجشنبه و جمعه  (باشند   براي دستگاههايي كه دو روز در هفته تعطيل مي         – ٤تبصره  

  .گردد ميروز تعيين 

 درصورت نياز با موافقت دستگاه استخدام كننده از مرخصي بدون حقـوق            تواند  ميمستخدم پيماني    -١٣ماده  

ميزان مدت قرارداد استفاده نمايد مدت مرخصي بدون حقـوق جـزو سـوابق خـدمت و تجربـه                   و حداكثر به    

  . و مجوز استخدام افراد ياد شده در مدت مرخصي بدون حقوق حفظ خواهد شدگردد ميمحسوب ن

ر مستخدمين پيماني در صورت ابتلاء به بيمارهايي كه مانع از انجام كار آنان باشد و نيز زنـان بـاردا                 -١٤ماده  

  .اجتماعي استفاده خواهند كردتأمين از حمايتهاي مقرر در قانون 

اين قبيل مستخدمين موظفند ضمن آگاه نمودن دستگاه ذيربط از علـت عـدم حـضور خـويش در                    -١تبصره  

اجتمـاعي رسـيده    تـأمين   مراجع قانوني مذكور در قـانون       تأييد  محل خدمت، مدارك مربوط به بيماري كه به         

  .  ايام بيماري ارائه نمايندباشد را در پايان

العاده هاي مستخدمين پيماني كه عدم اشـتغال آنـان بـه سـبب بيمـاري باشـد و در                     حقوق و فوق   – ٢تبصره  

بيمارستان بستري نشوند تا سه روز توسط دستگاه مربوطه پرداخت خواهد شد و مازاد بر سه روز تـا خاتمـه                     

  .اجتماعي خواهد بودتأمين ات قانون بيماري و حداكثر تا پايان قرارداد مشمول مقرر

در صورتي كه مستخدم پيماني مدت هفت روز بدون اطلاع و يا بدون عذر موجه در محل خدمت                   -١٥ماده  

حاضر نشود دستگاه دولتي قرارداد استخدام را بدون رعايت يك ماه مهلت مقرر در ماده شش از تاريخ تـرك                    

و مرخـصي ذخيـره شـده موضـوع         ) ١٢(مـاده   ) ٢(و  ) ١(ي  خدمت فسخ نمايد و وجوه مربوط به تبصره هـا         

  .به وي تعلق نخواهد گرفت) ١٤(ماده ) ٢(تبصره 

هرگاه مستخدم پيماني در حين انجام وظيفه ناقص يا از كار افتاده شود يا به سبب انجـام وظيفـه و                      -١٦ماده  

مـاعي از مـستمري از كـار        اجتتـأمين   در حين آن فوت شود مستخدم يا بازماندگان وي طبق مقررات قـانون              

  .افتادگي و يا بازنشستگي و يا از مستمري بازماندگان استفاده خواهند نمود
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مستخدمين پيماني كه به سبب حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامي و يا به سبب شركت يا همكـاري                -١٧ماده  

لول و يا از كـار افتـاده        در عمليات نظامي جهت دفاع از حمايت و استقلال كشور جمهوري اسلامي ايران مع             

 از لحـاظ برقـراري مـستمري از كارافتـادگي يـا      گردنـد  مـي شوند و يا به درجه رفيع شهادت نائل          شناخته مي 

مستمري بازماندگان مشمول قانون راجع به برقراري مستمري درباره بيمه شدگاني كه به علـت همكـاري بـا                   

 مجلـس شـوراي اسـلامي و اصـلاحات     ١٨/١١/١٣٦٠شوند مـصوب   نيروي مسلح شهيد يا معلول شده يا مي 

  .بعدي آن خواهند بود

 اوقات كار و تعطيل مستخدمين پيماني به همان ترتيبي است كه براي مستخدمين رسمي وزارتخانه                -١٨ماده  

 ولي هرگاه در قرارداد استخدام به مقتضاي نوع كـار بـه ترتيـب               باشد  ميه دولتي طرف قرارداد مقرر      مؤسسيا  

ق شده باشد مطابق آن توافق عمل خواهد شد و در هر حال ساعات كـار مـستخدمين پيمـاني از                     ديگري تواف 

  .حداقل ساعت كار قانوني مقرر كمتر نخواهد بود

 ات ديگري مشغول كار شود بايـد قـبلاً  مؤسسهرگاه مستخدم پيماني بخواهد در غير ساعت كار در   -١٩ماده  

  . اطلاع دهده دولتي محل كار خودمؤسسبه وزارتخانه يا 

ات غيـر دولتـي كـه       مؤسـس ات دولتي و نيـز      مؤسسها و    اشتغال مستخدم پيماني در ساير وزارتخانه      –تبصره  

  .طرف معامله يا دستگاه دولتي متبوع مستخدم قرار دارند ممنوع است

  .تغيير شغل مستخدم پيماني با اصلاح قرارداد منعقده و رعايت مقررات مربوط بلامانع است – ٢٠ماده 

هاي آموزشي يـا كـارآموزي داخـل و يـا            مستخدمان پيماني و اعزام آنان براي طي دوره        مأموريت – ٢١ماده  

به ساير دستگاهها متناسب با مـدت قـرارداد آنـان هماننـد مقـررات و ضـوابط          مأموريتخارج از كشور و يا      

  .باشد ميمستخدمان رسمي 

ن اسـتخدام كـشوري مكلفنـد رونوشـتي از قـرارداد            ات دولتي مـشمول قـانو     مؤسسها و    وزارتخانه -٢٢ماده  

استخدامي مستخدمين پيماني را در بدو استخدام و در صورت تمديد، رونوشـتي از قـرارداد تمديـدي را بـه                     

  .ريزي كشور ارسال دارند سازمان مديريت و برنامه

دارند تا خاتمه مـدت     مفاد قرارداد مستخدمين پيماني كه به موجب مقررات قبلي به خدمت اشتغال              -٢٣ماده  

و فسخ آن از لحاظ پرداخت وجوه تعيين شده در قرارداد به قوت خـود بـاقي اسـت ولـي تمديـد يـا انعقـاد              

  . خواهد بودنامه آيينقرارداد جديد از هر لحاظ تابع مفاد اين 

 تخلفـات   استخدام پيماني كاركناني كه در اجراي مقررات پاكسازي و بازسازي يا قانون رسيدگي به              -٢٤ماده  

ــده      ــوم گردي ــم محك ــصال دائ ــه انف ــشابه ب ــضباطي م ــررات ان ــوانين و مق ــاير ق ــا س ــاز  اداري و ي ــد مج   ان

  .باشد مين

 استخدام پيماني كساني كه به موجب مقررات مذكور در اين ماده به مجازات اخراج محكوم شده يا                  –تبصره  

به دليـل تـرك خـدمت و يـا          صرفاً   بشوند در همان دستگاه دولتي ممنوع است و در صورتي كه حكم اخراج            

غيبت صادر شده باشد استخدام پيماني فرد مورد نظر به تشخيص بالاترين مقام دستگاه بدون احتساب سـابقه   

  .خدمت قبلي، بلامانع است
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رسيدگي به تخلفات اداري مستخدمين پيماني و تعيين مجازات آنان مـشمول قـانون رسـيدگي بـه                   -٢٥ماده  

  .باشد مي اجرايي آن نامه نآييتخلفات اداري و 

) ٥( اصلاح شـده بـود بـه موجـب بنـد             ٢٤/٦/٨١تصويبنامه مورخ   ) ١٢( كه به موجب بند      ٢٦ماده   -٢٦ماده  

  . به قوت خود باقي است١٥/٦/٦٨ مورخ نامه آيين ٢٦ حذف شده و در نتيجه ماده ٢٤/٦/٨٢اصلاحيه مورخ 

ريزي كشور و تـصويب       پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه     نامه منوط به     هرگونه تغييري در اين آئين      -٢٧ماده  

نامـه توسـط     وزيران خواهد بود و در صورت ضرورت دستورالعملهاي لازم جهـت اجـراي ايـن آئـين                هيأت  

  .گردد ميسازمان مذكور تهيه و ابلاغ 

ت بعـدي آن    نامه و اصلاحا   مشمول مفاد مقررات اين آئين    ) تا زمان بازنشستگي  (مستخدمين پيماني    -٢٨ماده  

  .خواهند بود

توانند از خـدمت نيمـه وقـت اسـتفاده      بانوان مستخدم پيماني درصورت موافقت دستگاه مربوط مي        -٢٩ماده  

  .نمايند

وقت خدمتي است كه ساعات كار آن نصف ساعات كار مقرر هفتگي دستگاه مربوط               خدمت نيمه  – ١تبصره  

  .شود نظر بالاترين مقام مسئول دستگاه تعيين مينحوه و ترتيب انجام خدمت نيمه وقت براساس . باشد

   نـصف گـروه و پايـه و يـا حقـوق ثابـت و                كننـد   مـي بانواني كه از خـدمت نيمـه وقـت اسـتفاده             -٢تبصره  

 ولـي   گيـرد   مـي ها و مزاياي مستمر تعلق       العاده العاده شغل و يا مزاياي شغل و عناوين مشابه ديگر و فوق            فوق

  .شود بدي آب و هوا و محروميت از تسهيلات زندگي به طور كامل پرداخت ميهاي محل خدمت،  العاده فوق

ساير مقررات مربوط به ايام استفاده بانوان پيماني از خدمت نيمه وقت، توسط سازمان مـديريت و                  -٣تبصره  

  .شود ريزي كشور تعيين مي برنامه
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  قراداد استخدام پيماني  

  جمهوري اسلامي ايران
  كشور ريزي  برنامه سازمان مديريت و ٥ت  ) ٨٠ ـ ٣ (١٢فرم ع ـ        كشور ريزي  رنامهبسازمان مديريت و 

  :شماره هويت ملي/  شماره مستخدم -٢  : نام دستگاه-١

  : نام پدر-٤   :خانم/ آقا :  نام و نام خانوادگي-٤

  : محل تولد-٧  : محل صدور شناسنامه-٦  : شماره شناسنامه-٥

  :  تاريخ تولد-٨

  ز      ماه     سال      رو

  : بالاترين مدرك و رشته تحصيلي-٩

  :                         رشته:                       مدرك

 :  مستند استخدامي براساس-١٠

   قانون بودجه ٦٠ بند الف تبصرة �
   قانون نحوة تعديل نيروي انساني ٧ ماده ٢ موضوع تبصرة �
  :  ساير موارد�خدام كشوري      قانون است٥ موضوع تبصرة مادة �
  : عنوان و شماره پست-١٢

  : نوع قرارداد-١١
   تمديد قرارداد � استخدام جديد             �
  

   : رسته-١٣
  :            گروه:                       طبقه:       رشته

         سال      ماه     روز :ل سنوات خدمت قابل قبو– ١٥   موقت � ثابت         �          : نوع پست-١٤

  : محل جغرافيايي خدمت-١٧  : واحد سازماني-١٦

   ساير با ذكر نوع � آزاده          � خانواده شهيد         � رزمنده        � جانباز       �:       وضعيت ايثارگري-١٨
   تأهل م� مجرد      �      : و عائله منديتأهل وضعيت -١٩

                                             تعداد فرزندان           
                                    درصد: ضريب افزايش سنواتي-٢٠

   : تاريخ شروع و خاتمه قرارداد-٢١
         روز        ماه        سال :      روز        ماه       سال              خاتمه:شروع

   : مجوز-٢٢
  :                     تاريخ:ارهشم

   هاالعاده فوق حقوق و -٢٤

                      ريال :الف ـ حقوق مبنا

                 ريال :                 ريال      حقوق:     افزايش سنواتي

         ريال  شغل                                            العاده فوقب ـ 
   جذب                                                  ريالالعاده فوقپ ـ 
                                             ريال* مخصوصالعاده فوقت ـ 

  ث ـ كمك هزينه عائله مندي                                           ريال 
                                                    ريال ج ـ كمك هزينه اولاد 

  چ ـ                                                                       ريال
 ح ـ                                                                             ريال

                                                   ريالخ ـ                           

 د ـ                                                                              ريال

  :  شرح قرارداد-٢٣

 جمع ـ                                                                         ريال
  ريال)                                                                 به حروف (  به مبلغ ندرج در اين قرارداد جمعاً هاي مالعاده فوق حقوق و -٢٥

  .                   قابل پرداخت است:                  ماده:                 فصل:پس از وضع كسور قانوني بطور ماهانه از اعتبار

  .با اعلام قبلي اين قرارداد را فسخ نمايد) حداكثر يكماه (                                       مي تواند پس از                  روز              -٢٦
 اسـتخدام پيمـاني و سـاير مقـررات مربـوط و تعهـد               نامه  آيين با اطلاع از مفاد      -٢٧

  . رعايت آنها اين قرارداد داد را قبول و امضاء مي نمايم
   :                                                امضاء

   : نام و نام خانوادگي مقام مسئول-٢٨
  :عنوان پست سازماني

  :امضاء

   :                   تاريخ:                    شماره: شماره و تاريخ صدور-٢٩

   استخدام پيمانينامه آيين اصلاحي ١٠          مورخ         شوراي موضوع تبصره ماده   به موجب موافقت نامة شمارة       *

  :نسخه

          مستخدم 
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  ٢٧/١١/١٣٨١ مورخ ٢١٨٩٧٤/١٨٠٠بخشنامه شماره 

  معاون امور مديريت و منابع انساني سازمان مديريت 

  ريزي كشور  و برنامه

  هاي جديد  در مورد ابلاغ دستورالعمل

  نامه استخدام پيماني  آئين

  

 هـــ مــورخ ٢٧٠٢٦ت /٢٩٩٨٢ هـــ و ٢٧٠٢٦ت /٢٩٩٨١هــاي شــماره  نامــه      در اجــراي مفــاد تــصويب 

نامـه اسـتخدام پيمـاني و ضـوابط بكـارگيري و اسـتخدام در                وزيران، موضوع اصلاح آئين   هيأت   ٢٤/٦/١٣٨١

  :گردد ميهاي مربوط براي اطلاع و اقدام ارسال  دستگاههاي دولتي، به پيوست دستورالعمل

  نامه استخدام پيماني  دستورالعمل اجرايي آئين -١ت پيوس

ت /٢٩٩٨١دستورالعمل تمديد قرارداد استخدام پيماني موضوع بند دو مـصوبه شـماره              – ٢پيوست  

  .وزيرانهيأت  ٢٤/٦/١٣٨١ هـ مورخ ٢٧٠٢٦

ت /٢٩٩٨١نامه استخدام پيماني كه بـا توجـه بـه اصـلاحات مـصوبه شـماره                   متن اصلاح شده آئين    ضمناً     

هـاي مربوطـه بـه       الاشاره و فـرم    هاي فوق  وزيران تنظيم گرديده است به همراه دستورالعمل      هيأت   هـ   ٢٧٠٢٦

  .گردد ميضميمه ارسال 

شايان ذكر است هدف از اصلاحات به عمل آمده كه به عنوان يكي از طرحهاي مصوب برنامه تحول در نظام                    

ي مستخدمين دولت و در نهايـت ارتقـاء سـطح      آيي و كار  ور بهره، ارتقاء سطح انگيزش،     باشد  مياداري كشور   

اميد است اجراي دقيـق و هـر چـه          . خدمات ارائه شده و كاهش نارضايتي مردم از دستگاههاي اجرايي است          

يي و پاسـخگويي دسـتگاههاي      آتر مقررات مذكور موجبات بهسازي نيـروي انـساني و افـزايش كـار              مطلوب

  .اجرائي را فراهم آورد
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  ١پيوست 

  )نامه استخدام پيماني  دستورالعمل اجرايي آئين( 

  

 هــ مــورخ  ٢٧٠٢٦ت /٢٩٩٨٢هــ و شـماره   ٢٧٠٢٦ت /٢٩٩٨١هـاي شـماره     در اجـراي تـصويبنامه  -١      

 استخدام پيماني و به منظور فراهم آوردن اجراي صـحيح مفـاد             نامه  آيين ٢٧وزيران و ماده    هيأت   ٢٤/٦/١٣٨١

  :گردد مييل جهت اجرا ابلاغ نامه مذكور دستورالعمل ذ ينيآ

هاي مـذكور اسـتخدام از محـل مجوزهـاي اسـتخدامي جهـت تـصدي پـستهاي                        از تايخ ابلاغ تصويبنامه   

از طريق امتحـان يـا      ) طبق مقررات مورد عمل   (صورت پيماني و موقت و يا عناوين مشابه          بهصرفاً  سازماني  

 ٢٥/٢/٨١ مـورخ    ٢٨٢١٥/١٠٥خـشنامه شـماره     مسابقه و گزينش بر طبق ضوابط اسـتخدام رسـمي موضـوع ب            

  .صورت خواهد گرفت

 ٢٨٢ت/١٣٨٦٨نامه استخدام پيماني و همچنين لغو تـصويبنامه شـماره             آئين ٢٨ با توجه به مفاد ماده       -١      

 تبديل وضع مستخدمين پيماني و موقت و يا عناوين مشابه به رسـمي و يـا دائـم در اجـراي                      ٢٠/٤/٦٧مورخ  

. باشـد   مـي  قانون نحوه تعديل نيروي انساني دستگاههاي دولتـي موجـه ن           ٧ ماده   ٢نيز تبصره   مصوبه مذكور و    

ليكن صدور حكم قطعي آن دسته از مستخدميني كه قبل از تصويبنامه و تبصره مـذكور در اجـراي قـوانين و                      

  .مقررات مربوط احكام آزمايشي آنان صادر شده است بلامانع خواهد بود

 هــ   ٢٥٧٨٤ت/٤٨٩٥٢ كه متعهد خدمت در مناطق محروم موضوع تـصويبنامه شـماره             افرادي -١      تبصره

باشند درصورتي كه ده سال در اين مناطق خدمت نموده و يا             هاي بعدي آن مي     و اصلاحيه  ٩/١١/١٣٨٠مورخ  

بنمايند در صورت درخواست كتبي آنان و رضايت از خدمات افراد مذكور تبديل وضـع آنـان از پيمـاني بـه                       

  . با رعايت مقررات مربوط بلامانع استرسمي

 قـانون تـسهيلات اسـتخدامي و        ٨تبديل وضع جانبازان انقلاب اسلامي در اجراي مفاد مـاده            -٢      تبصره  

 مجلس شوراي اسلامي از غيررسمي به رسمي يا ثابت يا           ٣١/٣/٧٤اجتماعي جانبازان انقلاب اسلامي مصوب      

اند حسب   عاده به خدمت جانبازاني كه در استخدام رسمي دستگاه بوده         عناوين مشابه بلامانع است، همچنين ا     

  . قانون مزبور به صورت رسمي بلامانع است٤مفاد ماده 

  .السابق در اجراي قانون حمايت از آزادگان بلامانع است استخدام رسمي آزادگان كمافي  -٣     تبصره

 بـراي آنهـا بـه صـورت غيررسـمي و موقـت بـه                 استخدام در مشاغلي كه به كارگيري نيروي انـساني         -٣    

سـازمان مـديريت و     تأييـد    بنا به پيشنهاد دستگاه به همراه دلايل توجيهي مربوط وكافي و             باشد  ميمصلحت ن 

ريزي كشور و تصويب شوراي امور اداري و استخدامي كـشور بـه صـورت رسـمي و يـا دائـم مجـاز                         برنامه

  .باشد مي

رداد مستخدم پيماني، امور اداري موظف است فرم قـرارداد اسـتخدام پيمـاني و                سه ماه قبل از اتمام قرا      -٤   

ضوابط تمديد آن را براي مدير مربوطه ارسال دارد و مديريت مربوطه در صورت حصول شـرايط مـذكور در                   

نمايـد و متعاقـب آن       ضوابط تمديد قرارداد و نياز به خدمت مستخدم نسبت به تكميل فرم مذكور اقـدام مـي                

  . اداري دستگاه اجرايي نسبت به صدور حكم اقدام خواهد نمودامور
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 مدت قرارداد استخدام پيماني براي اولين بار يكسال است ليكن تنظـيم قراردادهـاي بعـدي براسـاس                   -٥     

  .امتيازات حاصل از ضوابط تمديد قرارداد استخدام پيماني به مدت حداكثر تا سه سال امكان پذير است

 مذكور پيوسـت  نامه آيينم قرارداد استخدام پيماني و ضوابط تمديد آن موضوع تبصره ماده يك  فر :     تبصره

  .باشد مي

     اين فرم در نسخ پنجگانه شامل مستخدم، امور مالي دستگاه، كارگزيني دستگاه، واحد مربوطـه و سـازمان                  

  .ريزي كشور تكثير و استفاده خواهد شد مديريت و برنامه

قرارداد استخدام پيماني تا زمان بازنشستگي، براي كليه مـشاغل و مـدارك تحـصيلي براسـاس               تمديد   -٦     

  .ضوابط تمديد قرارداد استخدام پيماني خواهد بود

نيروي انساني جديد و جايگزيني مستخدمين پيماني و        تأمين  هاي صدرالذكر     از تاريخ ابلاغ تصويبنامه    -٧     

هيأت  محل مجوز اوليه مشروط بر اينكه مرجع صدور مجوز استخدام            شوند از  موقت كه از خدمت خارج مي     

 اسـتخدام پيمـاني و از بـين         نامـه   آيـين ريزي كشور باشد با رعايـت مفـاد          وزيران يا سازمان مديريت و برنامه     

 امتحانات يا مسابقات استخدامي و نحوه اجراي امتحانـات بـه            نامه  آيينشدگان در امتحان ادواري مطابق       قبول

  . و برگزاري امتحانات و مسابقات تخصصي و گزينش امكانپذير است٢٥/٢/١٣٨١ مورخ ٢٨٢١٥/١٠٥ره شما

مستخدمين پيماني در مدت باقيمانده از قرارداد به ساير دستگاههاي دولتي مشروط             مأموريت انتقال و    -٨     

ضـايت مـستخدم و پرداخـت    گيرنـده و ر مأموربه موافقت دستگاه متبوع مستخدم و دستگاه انتقال گيرنده يـا         

  .باشد ميحقوق و مزايا از طرف دستگاه متقاضي و رعايت ضوابط و مقررات مربوطه مجاز 

هاي آموزشي كوتاه مدت مربوط به شـغل مـورد تـصدي در طـول                مأموريت اعزام مستخدم پيماني به      -٩    

 در هر دوره از شش مـاه        مدت خدمت در يك يا چند دستگاه حداكثر به مدت بيست و يك ماه خواهد بود و                

  .تجاوز نخواهد كرد

بـه اسـتثناء    ( كليه ضوابط و مقررات اداري و اسـتخدامي در خـصوص ورود بـه خـدمت، آمـوزش                    -١٠     

، ارزشيابي، شرايط احراز تصدي مشاغل، ارتقـاء، انتـصاب، حقـوق و مزايـا،     )٩محدوديت سقف موضوع بند  

مـوارد  . باشـد   مـي  در مورد مستخدمين پيماني ملاك عمل        عيناًدر مورد مستخدمين رسمي،      مأموريتانتقال و   

  .استثناء در اعمال ضوابط و مقررات با تصويب شوراي امور اداري و استخدامي كشور صورت خواهد گرفت

نامـه    آئـين  ٢ تخصيص متصديان مشمول اين دستورالعمل به گروههاي ورودي جدول حقـوق مـاده               -١١     

گ پرداخت كاركنان دولت با توجه به شغل مورد تصدي، مدرك تحصيلي و سنوات         اجرايي قانون نظام هماهن   

نامـه    آئـين  ٢١ اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل توسط كميته اجرايي موضـوع مـاده              نامه  آيينتجربي با رعايت    

  .پذيرد الذكر صورت مي فوق

  :گردد مير تعيين و برقرار  حقوق و مزاياي مستخدمين پيماني مشمول اين دستورالعمل به شرح زي-١٢     

 حقوق مبناء مستخدمين پيماني برابر است با حاصلضرب عدد مبناء گروه مربوط در ضريب جدول                -     الف

  .حقوق

 در صورتي كه مستخدمين پيماني داراي سابقه خدمت دولتي بوده باشند در زمـان تطبيـق بـا مفـاد ايـن          –ب  

  .صد افزايش سنواتي برخوردار خواهند گرديددستورالعمل به ازاي هر سال سابقه از سه در
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هاي به  هاي موضوع اين بند براي سالهاي بعد از تطبيق براساس نتايج حاصل از ارزشيابي     افزايش –تبصره  

  . چهار و يا پنج درصد حقوق آنان خواهد بود،عمل آمده برابر سه

نامـه اجرائـي قـانون نظـام           آئـين  العاده شغل مستخدمين پيماني براساس جدول موضوع مـاده يـازده             فوق -ج

  .هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و مصوبات بعدي شوراي حقوق و دستمزد خواهد بود

 متصديان مشاغل تخصصي و تحقيقي موضوع تبصره دو ماده چهار قـانون نظـام هماهنـگ پرداخـت از                    -١٣

زمان برخـوردار خواهنـد    ايـن سـا  ٣٠/٧/٧٣ مورخ   ٣٤٣٣/٤٢العاده شغل موضوع بخشنامه شماره        افزايش فوق 

  .گرديد

 متصديان مشاغل مديريت و سرپرستي موضوع تبصره دو ماده چهار قـانون نظـام هماهنـگ پرداخـت از       -١٤

 ايـن سـازمان برخـوردار خواهنـد         ٢٠/٣/٧١د مـورخ    /١٤٩٥العاده شغل موضوع بخشنامه شماره        افزايش فوق 

  .گرديد

توانند پيشنهادات   اقتضاء نمايد دستگاههاي اجرايي ميمؤثر درصورتي كه شرايط بازار كار و ساير عوامل   -١٥

العاده   فوق+ افزايش سنواتي   + حقوق مبناء   (العاده مخصوص مازاد بر چهل درصد       خود را جهت برقراري فوق    

ليـسانس و دكتـرا       هاي ويژه و با مدارك ليسانس، فوق          براي مستخدمين با تخصص   ) العاده جذب   فوق+ شغل  

مستخدم از مجموع امتيازات ضوابط تمديد قرارداد استخدام پيمـاني بـيش از هـشتاد امتيـاز                 مشروط بر اينكه    

كسب نموده باشد، به انضمام دلايل پيشنهادي براساس فرم پيوست و با امضاء وزير يا بالاترين مقـام دسـتگاه         

  .رسال دارندنامه استخدام پيماني به اين سازمان ا  آئين١٠ ماده ١جهت تصويب شوراي موضوع تبصره 

تواننـد بـه      العاده مخصوص تا ميزان چهل درصد دستگاههاي دولتي مـي           در مورد پرداخت فوق    -١تبصره  

العـاده   دو درصـد فـوق  ) موضوع ضوابط تمديد قرارداد استخدام پيمـاني (ازاي هر امتياز اضافه بر پنجاه درصد      

  .مخصوص براي كاركنان پيماني منظور نمايند

 بـالاترين مقـام دسـتگاه بـراي برخـي از مـستخدمين ضـوابط ديگـري را در                    درصـورتي كـه    – ٢تبصره  

  .چهارچوب سقف تبصره يك مد نظر داشته باشند همان ضوابط مورد نظر قرار خواهد گرفت

العاده مخصوص قابل پرداخت به مستخدمين پيماني از ميزان مقـرر            مجموع حقوق و مزايا و فوق      – ٣تبصره  

  . هماهنگ پرداخت تجاوز نخواهد كرددر ماده يازده قانون نظام

منـدي و اولاد    جذب و كمك هزينه عائلهالعاده فوق مستخدمين پيماني همانند مستخدمين رسمي نظير از      -١٦

  .شوند مند مي بهره

نامـه اسـتخدام پيمـاني جهـت           مراد از سابقه خدمت قابل قبول مذكور در تبصره سـه مـاده دوازده آئـين                -١٧

هاي ايام مرخصي استحقاقي ذخيـره شـده و پـاداش پايـان خـدمت آن مـدت از                  العاده پرداخت حقوق و فوق   

سوابق خدمتي مستخدم پيماني است كه در اجراي قراردادهاي منعقده در دسـتگاههاي متبـوع كـسب نمـوده                   

  .باشد

ربوط نامه استخدام پيماني م      عدم احتساب سابقه قبلي مستخدم مذكور در تبصره ماده بيست و چهار آئين             -١٨

مـستخدم  ) يك تا سه سـال    (به آن مدت از سوابق خدمت پيماني مستخدم است كه طي دوره قرارداد مربوطه               

  .ترك خدمت يا غيبت داشته و به موجب آن حكم اخراج براي وي صادر شده است

XpdfViewer/XpdfPrint (TM) - evaluation - Copyright 1996-2005 Glyph & Cog, LLC



١٨٠   

 

 

نامـه اسـتخدام پيمـاني       هـايي كـه مـشمول آئـين          دستگاههاي داراي مقررات خاص و همچنـين شـركت         -١٩

 موظفند حداكثر ظرف مدت سه ماه نسبت به انجام اصلاحات لازم در مقررات استخدام موقـت يـا                   باشند نمي

  .عناوين مشابه با تصويب مراجع ذيربط، هماهنگ با اين مصوبه اقدام نمايند

نامـه    كـه از آئـين     قانون استخدام كـشوري و دسـتگاههايي       ات دولتي مشمول  مؤسسها و      كليه وزارتخانه  -٢٠ 

  .نمايند مشمول مفاد اين دستورالعمل هستند اني استفاده مياستخدام پيم

نامـه اسـتخدام پيمـاني و اصـلاحات           مستخدمين پيماني تا زمان بازنشستگي مشمول مفاد مقررات آئـين          -٢١

  .باشد ميموجه ن) ٢(بند ) ٢(و ) ١(بعدي آن خواهند بود و تبديل وضع آنان جز در مورد مشمولين تبصره 
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   ٢پيوست 

  ) تمديد قرارداد استخدام پيمانيضوابط(

  پذير خواهد بود تمديد قرارداد پيماني با رعايت شرايط زير امكان
  

   شرايط لازم–الف 

 رضايت از نحوه برخورد با ارباب رجوع و بررسي مـشكلات و پاسـخگوئي بـه آنهـا بـه نحـوي كـه          -١
 گزارشـهاي رسـيدگي بـه       براساس فرمهاي نظرسنجي طرح تكريم مردم، شكايات مكتـوب اربـاب رجـوع و             

شكايات، بازرسان طرح تكريم مردم و حراست، ميزان نارضايتي از مستخدمين از ده درصد تعداد مراجعين به                 
سـازمان  ) ٨١-٧ (١٢٩براساس جمعبندي فرمهاي ماهانه نظرات ارباب رجوع به شماره ع           . (فرد تجاوز ننمايد  
 سازمان مـديريت و     ٢٤/١٠/١٣٨١ مورخ   ١٩٥١٦٦/١٩٠ريزي كشور موضوع بخشنامه شماره       مديريت و برنامه  

  ).ريزي كشور در طول مدت قرارداد برنامه
 مستخدم بيش از دو بار اخطار كتبي و بيش از يكبار توبيخ با درج در پرونده و يا محكوميت در يكـي               -٢

  . نداشته باشد قانون رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان دولت٩ماده ) ج(از حالات تخلفات اداري و يا بند 
  ).نظير مصاديق فساد( عدم سوء سابقه فرد در طول دوران قرارداد -٣
  . اعلام نياز مديريت واحد مبني بر نياز به تدوام خدمات مستخدم-٤
  ).ب( كسب امتياز لازم به ترتيب ذيل از عوامل مذكور در بند -٥

  .لزامي استحداقل پنجاه امتياز از عوامل ذيل براي تمديد قرارداد يكساله ا
  .حداقل شصت امتياز از عوامل ذيل براي تمديد قرارداد دو ساله الزامي است

  .حداقل هفتاد و پنج امتياز از عوامل ذيل براي تمديد قرارداد سه ساله الزامي است
  

   شرايط امتياز آور –ب 
  : رضايت ارباب رجوع-١

ظر سنجي با ذكر نام اعلام رضايت نماينـد   به ازاي هر يك از مراجعين به مستخدم كه از وي در فرمهاي ن             
براساس جمعبندي فرمهاي ماهانـه نظـرات اربـاب رجـوع بـه             . (گردد  مي امتياز منظور    ٢٠يك امتياز تا سقف     

 مــورخ ١٩٥١٦٦/١٩٠٠ريــزي كــشور بخــشنامه شــماره  ســازمان مــديريت و برنامــه) ٨١-٧ (١٢٩شــماره ع 
در صورتي كه هيچگونه شـكايتي از       ) ر طول مدت قرارداد   ريزي كشور د     سازمان مديريت و برنامه    ٢٤/١٠/٨١

  .گردد ميمستخدم توسط ارباب رجوع در فرمهاي مذكور ثبت نشده باشد تا سقف ده امتياز منظور 
  

  : تشويق-٢
 مديران  ،به ازاي هر تشويق كارمند توسط رئيس بلافصل سه امتياز و رئيس يا سرپرست بالاتر چهار امتياز                

  .گردد ميمتياز تا حداكثر ده امتياز محاسبه سطح بالاتر پنج ا
  : ارزيابي كيفي و كمي خدمات مستخدم-٣

براساس نتايج حاصل از فرمهاي ارزشيابي عملكرد سالانه و نظر مديريت ذيربط تا سـقف بيـست امتيـاز                   
  .گردد ميمنظور 
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   : آموزش-٤

وزشـي و تخصـصي براسـاس    هـاي آم  به ازاي هر پنج ساعت آموزش و يا شركت در سمينارها و همايش           

ضوابط ناظر بر نظام آموزش كاركنان دولت بر طبق برنامه مصوب دستگاه چهار امتياز تا سقف بيـست امتيـاز                    

  .)گردد مي امتيازي منظور نگردد ميهايي كه منجر به اخذ مدرك تحصيلي و يا مدرك معادل  براي دوره(

  

  : ار رعايت نظم و انضباط اداري و پشتكار و جديت در ك-٥

نظير حضور به موقع در محل كار، حضور فعال در جلسات، انجام به موقع وظايف، پيگيري امور محولـه                   

تا حصول نتيجه، اجراي سريع دستورات، جلوگيري از تعويق كارها و نظاير آن با نظـر مـدير تـا حـداكثر ده                       

  .امتياز

  

  : كوشش براي افزايش معلومات و مهارتهاي شغلي-٦

 يا ترجمه مطالب علمي و تخصصي مربوط به شغل مورد تـصدي، مطالعـه مـستمر كتـب،       ارائه مقالات و  

هـاي شـغلي خـود بـه          هاي علمي و فني مربوط به شغل، توسعه و به روز در آوردن دانـسته                نشريات و بولتن  

اي تـا     هاي شـغلي و افـزايش تبحـر حرفـه           هاي علمي و فني، تلاش در جهت كسب مهارت          موازات پيشرفت 

  .متياز به تشخيص مدير مربوطهسقف ده ا

  

  : ارائه پيشنهادات ارزنده-٧

هـا،   جـويي در هزينـه   ارائه پيشنهادات ارزنده كه منجر به كاهش زمان انجام كار، مراحل انجام كار، صـرفه          

ــزايش بهــره  ــزايش كيفيــت خــدمات و اف ــا  اف ــد وري ب ــشنهادات تأيي ــذيرش پي ــه پ بخــشنامه شــماره (كميت

شـود تـا سـقف ده امتيـاز           مـي ) ريـزي كـشور        سازمان مديريت و برنامه    ٢٤/١٠/١٣٨١ مورخ   ١٩٥٩٤٠/١٩٠٠

  .گردد ميمحاسبه 

  

  : خلاقيت وابتكار-٨

انجام طرحهاي مطالعاتي و تحقيقاتي و ارائه طرحهاي ارزنده و ابتكاري در مورد شغل مورد تـصدي كـه                   

ه و مراجعين و ارائه مطلوب خـدمات        وري، تسريع در انجام امور دستگا       ها، افزايش بهره    منجر به كاهش هزينه   

  .شود ميشده باشد تا سقف ده امتياز در نظر گرفته 

  

  : ١تذكر 

در واحدهايي كه كاركنان ارتباط بيشتري با ارباب رجوع دارند و با تـشخيص مـسئولين ذيـربط دسـتگاه                    

موزشـي مـصوب   امكان ارائه مقالات، ترجمه و ارائه طرحهاي ارزنده وجـود نـدارد و همچنـين طبـق نظـام آ        

، پنجاه درصـد امتيـاز عامـل كوشـش بـراي افـزايش              باشد  مي ساعت آموزش شغلي فراهم ن     ٢٥دستگاه امكان   
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معلومات و مهارتهاي شغلي و پنجاه درصد امتياز خلاقيت و ابتكار و پنجاه درصد امتياز آموزش، متناسب بـا                   

  .گردد مينوع كار به سقف امتيازات عامل رضايت ارباب رجوع اضافه 

  :٢تذكر 

كاركناني كه ارتباط كمتري با ارباب رجوع دارند با تـشخيص مـسئولين ذيـربط تـا هفتـاد درصـد امتيـاز                       

  .گردد ميرضايت ارباب رجوع به سقف ساير عوامل به نسبت سهم هر عامل افزوده 

  :٣تذكر 

هـا را   چنانچه دستگاهي داراي ويژگي خاصي است كه عوامل مندرج در ايـن ضـوابط نتوانـد آن ويژگـي                

  . تا ده امتياز به كل امتيازات برحسب شرايط خود دستگاه اضافه نمايدتواند ميپوشش دهد دستگاه 

  

  گردش كار 

 سـازمان مـديريت و   ٤ت ) ٧٨ ـ  ٧ (١٢سه ماه قبل از اتمام قرارداد مستخدم واحد امـور اداري فـرم ع ـ    

بوطـه در صـورت نيـاز بـه تـداوم خـدمات             نمايد مـدير مر     ريزي كشور را براي مدير مربوط ارسال مي         برنامه

امور اداري پس از تاييـد، براسـاس   . نمايد مستخدم، فرم مربوطه را تكميل و به امور اداري دستگاه پيشنهاد مي        

درصـورتي كـه امـور اداري بـه         . نمايـد   امتياز مكتسبه، مشروط به وجود اعتبار، قرارداد مستخدم را تمديد مي          

 از واحدهاي مربوطه مستندات مـورد نيـاز را درخواسـت و مـورد               تواند  مياشد  اطلاعات تكميلي نياز داشته ب    

العاده مخصوص تا ميزان چهـل درصـد بـه            توانند براي پرداخت فوق     دستگاههاي دولتي مي  . بررسي قرار دهد  

  .العاده مخصوص براي كاركنان پيماني منظور نمايند  امتياز دو درصد فوق٥٠ازاء هر امتياز اضافه بر 

الذكر و متناسب با ماهيـت شـغلي كاركنـان خـود و بـا                 اههاي اجرايي موظفند براساس ضوابط فوق     دستگ

 دستورالعمل اجرايي دستگاه مربوطه را تهيه و به واحدهاي خود جهـت اجـرا ابـلاغ                 ٣و٢و١رعايت تذكرات   

ر اسـت در    لازم بـه ذك ـ   . ريـزي كـشور ارسـال نماينـد         نمايند و يك نسخه را براي سازمان مديريت و برنامـه          

واحدهايي كه بيشترين ارتباط را با ارباب رجوع دارند نظير بيمارستانها، مراكـز درمـاني، شـهرداريها، بانكهـا،                   

دادگستري، ادارات ثبت احوال، ثبت اسناد و املاك است با امتياز رضايت ارباب رجوع و دقت در نظرسنجي                  

  .ايندهاي لازم تقدم منافع مردم را رعايت نم از آنان و نظارت

  

  

   

XpdfViewer/XpdfPrint (TM) - evaluation - Copyright 1996-2005 Glyph & Cog, LLC



١٨٤   

 

 

  كشورريزي  برنامهسازمان مديريت و 

  

 بخشنامه به 

  ها، مؤسسات و شركتهاي دولتي ها، سازمانكليه وزارتخانه

  

نامـه   موضـوع ابـلاغ دسـتورالعمل اجرايـي آيـين          ٢٧/١١/٨١ مورخ   ٢١٨٩٧٤/١٨٠٠پيرو بخشنامه شماره    

ولتي به پيوست پاسخ و ابهامات مطروحه از        هاي د استخدام پيماني و ضوابط بكارگيري و استخدام در دستگاه        

 ٢٤/٦/٨١هــ مـورخ   ٢٧٠٢٦ت/٢٩٩٨٢ هــ و  ٢٧٠٢٦ت/٢٩٩٨١هاي مشمول مـصوبات شـماره       سوي دستگاه 

  .گردد مي ارسال برداري بهرهد جهت اطلاع و روزيران كه جنبه عموميت داهيأت 

 و چنانچه ابهامـات ديگـري       باشد  مي )٢٤/٦/٨١(شايان ذكر است تاريخ اجراي مصوبات مذكور از تاريخ ابلاغ           

  .ها متعاقباً اعلام خواهد شدنيز در اين زمينه مطرح باشد پاسخ آن

 در ايـن سـازمان در       ٤ت    )٧٨-٧ (١٢-بـه شـماره فـرم ع         »قرارداد استخدام پيماني  « فرم   گردد  ميخاطر نشان   

 ١٥/٦/١٣٦٨ پيمـاني مـصوب      نامه اسـتخدام  ها از فرم ضميمه آيين     و تا ارسال آن دستگاه     باشد  ميست چاپ   د

  .وزيران و اصلاحات بعدي آن استفاده نمايندهيأت 

  

  

  محمود عسگري آزاد

  معاون امور مديريت منابع انساني

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ٢٣/١/٨٢: تاريخ

 ٦٣٧٧/١٨٠٢:شماره

 بسمه تعالي 
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  كشورريزي  برنامهسازمان مديريت و 

  

هـ و ٢٧٠٢٦ت/٢٩٩٨١هاي مطروحه در خصوص تصويب نامه هاي شماره پاسخ برخي از ابهامات و پرسش

  وزيران هيأت  ٢٤/٦/١٣٨١هـ مورخ ٢٧٠٢٦ت/٢٩٩٨٢

  

نحوه و چگونگي ارسال پيشنهاد براي بكارگيري مستخدمين بـه صـورت رسـمي و دائمـي در                    :١سؤال  

  مشاغل به چه صورت است؟

 شـماره   نامـه   تـصويب  ١ بنـد    ١ به منظور انجام اسـتخدام رسـمي در مـشاغل مجـاز موضـوع تبـصره                  :پاسخ

ان، دستگاه هاي دولتي متقاضي اسـتخدام پيـشنهاد      ريزوهيأت   ٢٤/٦/١٣٨١رخ  هـ مو ٢٧٠٢٦ت/٢٩٩٨٢

هاي استخدامي ايـن سـازمان ارسـال تـا در      خود را با ذكر دلايل توجيهي كافي و مستدل به دفتر نظام        

شور جهـت طـرح تـصويب       ك ـ  ميچهارچوب ضوابط مربوط موضوع به شوراي امور اداري و اسـتخدا          

  .ف مراحل فوق هرگونه استخدام به صورت پيماني خواهد بودتا تعيين تكلي. س گرددكمنع

  

 قـانون   ٥دام كشوري و مـاده      خ قانون است  ١٣ ماده   ١استخدام متعهدين خدمت موضوع تبصره      : ٢سؤال  

  نحوه تعديل نيروي انساني بصورت رسمي است يا پيماني؟

 موجب مفاد تبـصره و مـاده مـذكور          دسته از افرادي كه به      استخدام رسمي يا ثابت يا عناوين مشابه آن        :پاسخ

هـاي  مجـوز لازم را از ايـن سـازمان اخـذ و دوره              )٢٤/٦/١٣٨١(نامه استخدام پيماني    قبل از ابلاغ آيين   

ها با توجه به مجـوز اخـذ شـده در قبـال             باشند و دستگاه  مربوطه را برگزار كرده و يا در حال اجرا مي         

 قـانون برنامـه     ٣هاي تعيين شده در مـاده       محدوده سهميه اند، در   عمل آورده ب  ميآنان تعهد استخدام رس   

 رهنامه اجرايي آن بـا رعايـت سـقف مقـرر در جـدول پيوسـت تـصويب نامـه شـما            سوم توسعه آيين  

بديهي است چنانچـه تـاريخ مجـوز    . وزيران بلامانع استهيأت  ٢٩/٥/١٣٨٠ مورخ  ٢٥٠٨٤ت/٢٥٢٩٦

ب داوطلب براي ورود بـه دوره بعـد از تـاريخ             باشد، ولي مراتب جذ    ٢٤/٦/١٣٨١اجراي دوره قبل از     

  .مذكور باشد، استخدام آنان به صورت پيماني يا موقت خواهد بود

  

 قانون نحوه تعديل نيروي انساني و مصوبه شماره ٧ ماده ٢شرايط تبديل وضع مشمولين تبصره : ٣سؤال 

  ؟باشد ميوزيران به چه نحو هيأت  ٢٠/٤/١٣٦٧هـ مورخ ٢٨٢ت/١٣٨٦٨

 ٧ مـاده    ٢دسته از مستخدمين پيماني و موقت كه در اجراي تبـصره             صدور احكام رسمي آزمايشي آن     :پاسخ

  مجلس شوراي اسلامي و يـا مـصوبه شـماره            ٢٧/١٠/١٣٦٦ بقانون نحوه تعديل نيروي انساني مصو     

  ميوزيران حائز شرايط تبـديل وضـع از پيمـاني بـه رس ـ            هيأت   ٢٠/٤/١٣٦٧هـ مورخ   ٢٨٢ت/١٣٨٦٨

 لكن به لحاظ عدم معرفي به گزينش و يا اخذ نظر گـزينش بعـد از تـاريخ مـصوبات شـماره                       اند، ودهب

  وزيران و يا تأخير در مكاتبات هيأت  ٢٤/٦/١٣٨١هـ مورخ ٢٧٠٢٦ت/٢٩٩٨٢و  هـ ٢٧٠٢٦ت/٢٩٩٨١

 لي بسمه تعا
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ريزي كشور احكام آنان صادر نشده است، مشروط بر اينكـه صـدور تـاريخ               با سازمان مديريت و برنامه    

 ١٣٨١ا قبل از اتمـام سـال مـالي          ت الاشاره بوده و احكام مذكور    اريخ فوق تام مزبور قبل از     صدور احك 

بديهي است در ساير موارد به موجـب مفـاد           .ردد، با رعايت كليه مقررات مربوط بلامانع است       گصادر  

وزيـران و نيـز لغـو مـصوبه شـماره           هيـأت    ٣٠/٥/١٨١نامـه اسـتخدام پيمـاني مـصوب          آيين ٢٨ماده  

نامه اسـتخدام پيمـاني     ادامه خدمت آنان بر اساس مقررات آيين        ،  ٢٠/٤/١٣٦٧هـ مورخ   ٢٨٢/ت/١٣٨٦٨

  .خواهد بود
  

هاي استخدام رسمي منتشره در جرايـد بـه تـاريخ قبـل از              نيروي انساني از محل آگهي    تأمين  : ٤سؤال  

   به صورت رسمي است يا پيماني؟٢٤/٦/١٣٨١

ريزي كـشور    با مجوز سازمان مديريت و برنامه      ٢٤/٦/١٣٨١از تاريخ   ه قبل   ك  ميهاي استخدام رس   آگهي :پاسخ

د از تـاريخ مـذكور      عهاي كثيرالانتشار منتشر گرديده، ليكن برگزاري آزمون استخدامي آن ب         در روزنامه 

  .نيروي انساني از محل آنها بصورت پيماني يا موقت صورت پذيردتأمين باشد بايد اصلاح و 
  

توانند تمديد قـرارداد    ي داراي مدرك تحصيلي ششم ابتدايي يا سيكل مي        نپيماآيا مستخدمين   : ٥سؤال  

  شوند؟

غلي كـه در    ادمين پيماني داراي مدارك تحصيلي ششم ابتدايي يـا سـيكل در مـش             خ تمديد قرارداد مست   :پاسخ

دام پيمـاني   خنامـه اسـت   شرايط احراز آنها مدارك تحصيلي مزبور قيد گرديده است با رعايت مفاد آيين            

  .باشد ميپذير وزيران امكانهيأت  ٣٠/٥/١٣٨١مصوب 
  

العاده محروميت از مطب به مـستخدمين پيمـاني قابـل           دواج و فوت و فوق    ازآيا كمك هزينه    : ٦سؤال  

  پرداخت است؟

العـاده  ها و فوق  نامه استخدام پيماني به مستخدمين پيماني هزينه       آيين ١٠ با توجه به حكم مقرر در ماده         :پاسخ

  .قابل پرداخت استمذكور 
  

  هاي ممتاز بلامانع است آيا ارزيابي مستخدمين پيماني براي احراز گروه: ٧سؤال 

برداشـته  )  سـال ١٠( با توجه به اينكه سقف محدوديت زماني براي تمديد قرارداد مـستخدمين پيمـاني             :پاسخ

هـاي ممتـاز     گـروه  هـاي امتيـازي و احـراز      شده است، لذا ارزيابي اين قبيل مستخدمين از طريق طرح         

  .با رعايت ضوابط و مقررات مربوط بلااشكال است  ) و بالاتر١٢گروه(
  

مـستخدمين  ... هـا و مؤسـسات آمـوزش عـالي و         علمـي دانـشگاه   هيـأت    اعضاء   استخدامآيا  : ٨سؤال  

تابع مقررات ضـوابط بكـارگيري و اسـتخدام در      ... ها و ها، بيمه هاي داراي مقررات خاص نظير بانك      دستگاه

  هاي دولتي است؟ هدستگا
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 ع استخدام مستخدمين مزبـور تـاب      ٢٤/٦/١٣٨١هـ مورخ   ٢٩٩٨٢/٢٧٠٢٦ مصوبه شماره    ١ با توجه به بند      :پاسخ

  .باشد ميضوابط مذكور 

  

هـاي داراي   و مـستخدمين دسـتگاه    .... ها و علمي دانشگاه هيأت    آيا در استخدام پيماني اعضاء    : ٩سؤال  

هــ مـورخ   ٢٩٩٨١/٢٧٠٢٦نامه استخدام پيماني موضوع مـصوبه شـماره     آيينمقررات خاص بايد از مقررات      

   تبعيت گردد؟٢٤/٦/١٣٨١

نيرو به صورت پيماني با توجه به مقررات خاص جاري در مورد استخدام پيمـاني و موقـت يـا                    تأمين   :پاسخ

  .گيرد ميهاي مذكور صورت عناوين مشابه در دستگاه

  

هـايي كـه داراي مقـررات خـاص         ها و ساير دستگاه    توانند به بانك   آيا مستخدمين پيماني مي     :١٠سؤال  

  يا منتقل شوند؟مأمورباشند  مي

 در مـورد  عيناًمستخدمين رسمي  مأموريت با توجه به اينكه ضوابط و مقررات اداري در مورد انتقال و          : پاسخ

 پيمـاني بـه بانكهـا و        و انتقال مستخدمين   مأموريت بنابراين   باشد  ميمستخدمين پيماني نيز ملاك عمل      

مستخدمين رسمي مجاز اعلام     مأموريت جا كه انتقال و      رهاي داراي مقررات خاص در ه     ساير دستگاه 

  .گرديده، بلامانع است

  

  و تبصره آن به چه صورت است؟...  قانون گزينش٤٧نحوه ادامه خدمت موضوع ماده : ١١سؤال 

نامه استخدام پيماني و دسـتوالعمل   ط و شرايط آيين   چوب ضواب ردر چا  ادامه خدمت مستخدمين مذكور    :پاسخ

  .اجرايي آن به صورت پيماني خواهد بود

  

  توانند بازخريد خدمت شوند؟آيا مستخدمين پيماني مي: ١٢سؤال 

، گـردد   ميمستخدمين پيماني بنا به درخواست خود يا تشخيص دستگاه قرارداد آنها لغو شده يا تمديد ن               :پاسخ

مـاه   وزيـران از يـك  هيـأت   ٣٠/٥/١٣٨١نامه استخدام پيماني مصوب  آيين١٢ ماده    ٣به استناد تبصره    

شوند و مقررات بازخريـد  آخرين حقوق و مزايا به ازاء هر سال سابقه خدمت قابل قبول برخوردار مي            

  .خدمت مستخدمين رسمي در مورد آنان جاري نيست

  

ت خدمت خود پاداش پايان خدمت موضوع دسته از مستخدمين پيماني كه بابت سنوا آيا آن: ١٣سؤال 

اند در صورتيكه در دسـتگاه ديگـري اسـتخدام          نامه استخدام پيماني را دريافت نموده      آيين ١٢ ماده   ٣تبصره  

  ز پاداش خدمت برخوردار شوند؟ ااًسنوات قبلي مجددتوانند بابت شوند، مي

  . پرداخت پاداش مضاعف به مستخدمين مزبور مجوزي ندارد:پاسخ
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  آيا مرخصي نيمه وقت بانوان قابل تسري به مستخدمين زن پيماني هست؟: ١٤سؤال 

 قانون نحوه اجراي قانون مربوط به خدمت نيمه وقـت بـانوان             ٦ با توجه به محدوديت مذكور در ماده         :پاسخ

 مجلــس شــوراي اســلامي، مــستخدمين زن پيمــاني و غيــر پيمــاني و غيرثابــت ١٨/١/١٣٦٤مــصوب 

  .اشندب ميايي مشمول قانون مزبور نهاي اجر دستگاه

  

ماه آخرين حقوق و مزايا بـه هنگـام          مستخدمين پيماني از چه زماني استحقاق دريافت يك       : ١٥سؤال  

  خاتمه قرارداد را دارند؟

آخرين حقوق و مزايا موضوع تبـصره       ماه   منظور از سوابق خدمت قابل قبول براي برخورداري از يك          :پاسخ

 استخدام پيماني آن قسمت از سوابق خدمتي مستخدم است كه به صورت پيمـاني               نامه آيين ١٢ ماده   ٣

در دستگاه متبوع خود به صورت مستمر و بدون قطع ارتباط استخدامي قبـل و بعـد از ابـلاغ مـصوبه                      

  . با زمان لغو يا عدم تمديد قرارداد كسب نموده باشد٢٤/٦/١٣٨١مورخ 

  

نامـه اسـتخدام   يي كه مشمول آيين   ها  شركتررات خاص و نيز     هاي داراي مق  آيا كليه دستگاه  : ١٦سؤال  

باشند موظفند نسبت به انجام اصلاحات لازم در مقررات استخدام موقت خود هماهنگ بـا مفـاد         پيماني نمي 

  وزيران اقدام نمايند؟هيأت  ٣٠/٥/١٣٨١نامه استخدام پيماني مصوب آيين

ح مقررات استخدام موقت يـا عنـاوين مـشابه كـه بـه              هاي مذكور مكلف هستند نسبت به اصلا      دستگاه: پاسخ

  .آورند، اقدام نمايندميموجب آن افراد را براي مدت محدود به استخدام در

  

 قانون نظام هماهنـگ پرداخـت كاركنـان دولـت و     ٨توانند از ماده آيا مستخدمين پيماني مي : ١٧سؤال  

  علمي استفاده نمايند؟هيأت همترازي با مراتب اعضاء 

العـاده   قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و يـا فـوق           ٨مستخدمين پيماني مخيرند كه از ماده       : سخپا

وزيـران ماننـد مـستخدمين    هيـأت   ٢٣/٥/١٣٨١هـ مـورخ    ٢٥٧٠٣ت٤١٦٩ويژه موضوع مصوبه شماره     

  .مند شوندرسمي نظير با رعايت مقررات مربوط بهره

  

   پيماني به چه ميزان است؟مدت مرخصي استحقاقي مستخدمين: ١٨سؤال 

ماه در سال به نسبت مدت خـدمت اسـت، لـيكن در               مدت مرخصي استحقاقي مستخدمين پيماني يك      :پاسخ

نامـه اسـتخدام     آيـين  ١٢ ماده   ٤هايي كه دو روز در هفته تعطيل هستند، به موجب تبصره            مورد دستگاه 

  . باشد مي روز ٢٤پيماني مدت مذكور 
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