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جناب آقاي دکتر صالحي زلاني
مدير کل محترم منابع انساني
با اهداي سلام
       احتراماً، عطف به نامه هاي شماره830/209/د مورخ 19/2/134 و 206/209/د مورخ 24/1/1394 و 512/209/د مورخ 7/2/139  در ارتباط با مدت مرخصي زايمان کارکنان پيماني و قراردادي توجه آن مقام محترم را به دادنامه شماره 64 مورخ 19/2/1394 هيات عمومي ديوان عدالت اداري  با موضوع "صدور رأي ايجاد رويه در خصوص  افزايش مرخصي زايمان از 6ماه به  9ماه " جلب مي نمايد. ضمناً اشاره مي نمايد مفاد دادنامه شماره 1328 مورخ 6/9/1393 هيات عمومي ديوان عدالت اداري صرفاً در خصوص مشمولين ماده 26 آيين مرخصي ها موضوع مواد 48،47،46و50 قانون استخدام کشوري قابليت اجرا دارد.





