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معاونت توسعه  مديريت و منابع                                                       
       اداره كل منابع انساني 

جناب آقای افشاری

سرپرست محترم دفتر امور حقوقی
موضوع :مرخصی زایمان
سلام علیکم
        احتراماً، همانگونه که مستحضر می باشید رای شماره 1328 هیات عمومی دیوان عدالت اداری مورخ 6/9/1393 مبنی بر پرداخت حقوق ومزایای ایام مرخصی زایمان کارکنان رسمی ، رسمی آزمایشی وطرحی ابلاغ ومقررگردید طبق ماده 64 قانون تامین اجتماعی دستگاه های اجرایی نسبت به پرداخت حقوق این ایام به مدت 9 ماه اقدام نمایند  .  باتوجه به اینکه  کارکنان  پیمانی وقراردادی  شاغل دردانشگاه های علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی به استناد ماده 83 ائین نامه اداری واستخدامی مشمول قوانین صندوق  تامین اجتماعی می باشند وآن سازمان تاکنون مدت مرخصی زایمان  9 ماه موضوع قانون اصلاح تنظیم خانواده را جهت کارکنان مذکور اعمال نکرده وکارکنان مشمول صرفا از6 ماه مرخصی فوق تحت عنوان غرامت دستمزد ایام زایمان بهره مند می گردند، لذا چنانچه ازنظر آن دفتر پرداخت مابه التفاوت ایام مذکوربه مدت 3 ماه به استناد  مفاد رای فوق الذکر درمورد کارکنان قراردادی وپیمانی قابل تسری می باشد،  خواهشمند است  دراین زمینه نظریه ارشادی اعلام تا نسبت به اصلاح آئین نامه اداری واستخدامی کارکنان غیرهیات علمی به گونه ای اقدام گردد که حقوق ومزایای مازاد بر6 ماه ازسوی دانشگاه های علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی پرداخت گردد .




