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 الف( سًاتق تحصيلي

 

 ظبل تحفیل هحل تحفیل یلیرؼتِ تحف همغغ

 76تب  73 ابي يویيدبیرظتبى  ػلَم تجربی  ديپلن

 79تب  77 ػلَم پسؼکی ظبسٍارداًؽگبُ  بْذاؼت ػوَهی کبرداًی

    84تب  81 داًؽگبُ ػلَم پسؼکی هؽْذ بْذاؼت ػوَهی کبرؼٌبظی

 87تب  84 ػلَم پسؼکی ايراىداًؽگبُ  التفبد بْذاؼت کبرؼٌبظی ارؼذ

 95تب  90 ايراى -ػلَم پسؼکی تْراىداًؽگبُ  التفبد ظلاهت دکترای تخففی
            

 ب( سًاتق آمًزشي
 

  سبسوارتذريس در دانشگاه علوم پسشکي: 

 ی ٍ  – هربی کبرآهَزی ًِ  – ػولیٍاحذ  22  - بْذاؼت ػوَهی، پرظتبری، بْذاؼت حرفِ ای ٍ پسؼکیکبرؼٌبظی کبرداً

 ًیوعبل تحفیلی

 ًین ظبل تحفیلی چْبر -ًظریٍاحذ  2 -بْذاؼت ػوَهیکبرؼٌبظی  – التفبد بْذاؼت 

 ظِ ًین ظبل تحفیلی -ٍاحذ ًظری 2 -هٌْذظی بْذاؼت هحیظ کبرؼٌبظی  – یالتفبد هٌْذظ 

 ًین ظبل تحفیلی دٍ -ٍاحذ ًظری 2 –بْذاؼت ػوَهی کبرؼٌبظی  – زببى تخففی 

 ًین ظبل تحفیلی چْبر -ٍاحذ ًظری  3 - بْذاؼت ػوَهیکبرؼٌبظی  – پبتَلَشی جغرافیبيی ايراى 

  يک ًین ظبل تحفیلی -ٍاحذ ًظری 2 - هیبْذاؼت ػوَکبرؼٌبظی  – بْذاؼت ظبلوٌذاى 

 ًین ظبل تحفیلی چْبر -ًظریٍاحذ  5/1 –دکترای حرفِ ای پسؼکی  – هذيريت ظلاهت 

 ًین ظبل تحفیلی ظِ -ٍاحذ ًظری 1 - پرٍتس دًذاًیکبرؼٌبظی   –هببًی هذيريت 

 ُظبل تحفیلی چْبر ًین -ًظری ٍاحذ 3/0 – کبرؼٌبظی ارؼذ پرظتبری ٍيصُ – التفبد هرالبت ّبی ٍيص 
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 يک ًیوعبل تحفیلی -ٍاحذ ًظری 2 -کبرؼٌبظی اتبق ػول -بْذاؼت 

 ؽجَيبى ٍ کبرکٌبى  یبرا ّبی رٍغ تحمیك کبرگبُ هذرض  ؼػ دٍرُ -یببزآهَز بزیظبسٍار بب اهت یػلَم پسؼک داًؽگبُداً

 چْبر – یببزآهَز بزیسٍار بب اهتظب یػلَم پسؼک داًؽگبُ برًبهِ ريسی ػولیبتی ٍ اظتراتصيک برای کبرکٌبى یهذرض کبرگبُ ّب 

 دٍرُ

  تهرانعلوم پسشکي تذريس در دانشگاه: 

 ٍاحذ ًظری 2 – ارؼذ ارزيببی فٌبٍری ظلاهت یکبرؼٌبظ –التفبد بْذاؼت 

 تذريس در دانشگاه آزاد اسلامي واحذ سبسوار 

 ی بْذاؼت ػوَهی -هربی کبرآهَزی  دٍ ًیوعبل تحفیلی -ٍاحذ ػولی 4 -کبرداً

 ی بْذاؼت ػوَهی -ؼیتکٌَلَشی آهَز  يک ًیوعبل تحفیلی -ٍاحذ ًظری 1 -کبرداً

 ی بْذاؼت ػوَهی -آهَزغ بْذاؼت ٍ ارتمبء ظلاهت  يک ًیوعبل تحفیلی -ٍاحذ ًظری 2 -کبرداً

 ًُیوعبل تحفیلی 5 -ٍاحذ ًظری 26 -کبرؼٌبظی ّبی هختلف -بْذاؼت ٍ تٌظین خبًَاد 

 

 پ( سًاتق اجرایي
 

    1387تب آببى هبُ  79از آرر هبُ ظبسٍار  یداًؽگبُ ػلَم پسؼک بْذاؼتی درهبًی رٍظتبيی ظببمِ ّؽت ظبل خذهت در هراکس 

 87تب بْوي هبُ 87کبرؼٌبض ظَاًح ٍ حَادث هؼبًٍت بْذاؼتی داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار از آببى هبُ  

ؽگبُ  هعئَل ٍاحذ آهبر ٍ رايبًِ هؼبًٍت بْذاؼتی   1390خرداد هبُ  تب 87بْوي هبُ ظبسٍار  یػلَم پسؼکداً

ؽکذُ پسؼکی ظبسٍار از خرداد هبُ    تبکٌَى 1390ػضَ گرٍُ پسؼکی اجتوبػی داً

ؽکذُ بْذاؼت   ػضَ گرٍُ بْذاؼت ػوَهی داً

ؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار از فرٍرديي    1390تب خرداد  1389دبیر کویتِ پصٍّؽی هؼبًٍت بْذاؼتی داً

ؽگبُ یپصٍّؽ ػضَ ؼَرای    1390تب ؼْريَر  1388از بْوي ظبسٍار  یپسؼک ػلَم هؼبًٍت بْذاؼتی داً

ؽکذُ پسؼکی ظبسٍار در ظبل    1387ػضَ کبرگرٍُ تذٍيي اٍلیي برًبهِ اظتراتصيک داً

ؽکذُ پسؼکی ظبسٍار در ظبل    1393دبیر کویتِ تذٍيي دٍهیي برًبهِ اظتراتصيک داً

ؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار    1388در ظبل ػضَ کبرگرٍُ تذٍيي دٍهیي برًبهِ اظتراتصيک داً

 1393دبیر کویتِ تذٍيي ظَهیي برًبهِ اظتراتصيک داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار در ظبل  

ؽجَيی از هْر هبُ  هعئَل   1393تب ؼْريَر  1392کویتِ الوپیبد ػلوی داً

 1391ًؽجَيی از خرداد هبُ ػضَ کویتِ الوپیبد ػلوی دا 

ؽگبُ ا   1394ز خرداد تب ؼْريَر هؽبٍر رئیط داًؽگبُ ٍ هعئَل دفتر کبرآفريٌی داً

  1394هذير داخلی هرکس آهَزؼی درهبًی ٍاظؼی داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار از ؼْريَر  

 1390ػضَ کبرگرٍُ تذٍيي ًمؽِ فرٌّگی داًؽگبُ در ظبل  

 1391ػضَ کبرگرٍُ تذٍيي برًبهِ اظتراتصيک حَزُ هذيريت پصٍّػ در ظبل  

ؽگبُهعئَل    1390ػلَم پسؼکی ظبسٍار در ظبل  کویتِ تذٍيي ًمؽِ جبهغ ػلوی داً

 1393ػضَ کبرگرٍُ التفبد درهبى، هؼبًٍت درهبى داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار از  

 1393تب  1391رابظ فرٌّگی داًؽکذُ پسؼکی ٍ هؼبًٍت آهَزؼی داًؽگبُ از ظبل  

ؽکذُ بْذاؼت ظبسٍار از ظبل    1393تب  1390هعئَل راُ اًذازی ٍ ظبهبًذّی ٍبعبيت داً

ؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍارًوبيٌ   ذُ اًجوي ـٌفی بْذاؼت خراظبى رضَی در داً

 هذير اجرايی عرح تحَل در آهَزغ ػلَم پسؼکی 

 هذير اهَر اداری هؼبًٍت آهَزؼی 
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 ت( عضًیت در اوجمه َاي علمي ي اجرایي
 

  راىيا یاظلاه یجوَْرػلوی التفبد ظلاهت ػضَ اًجوي 

  ـٌفی بْذاؼت خراظبى رضَیػضَ اًجوي 

 

 پایان وامٍ( ث
 

 1385خبًَار ؼْری ظبسٍار؛  برآيرد تابع تقاضای خدمات دوداوپزشکی: دٍرُ کبرؼٌبظی ارؼذ بى ًبهِيهَضَع پب

 حعیي لبدریاظتبد راٌّوب: دکتر 

تحلیل آثار اقتصادی پدیدۀ سالمىدی جمعیت در ایران با تاکید بر هزیىه های تامیه دکتری: دٍرُ  رظبلِهَضَع 

 صادی بیه وسلیاجتماعی؛ مدل اقت

 دکتر پَراى رئیعی اظتبد راٌّوب:

 

 مصًب  ( طرح َاي تحقيقاتيج
  1378بررظی هیساى آگبّی، ًگرغ ٍ ػلل اجتٌبة هرداى از ٍازکتَهی در ؼْرظتبى ظبسٍار؛ 

  1385بررظی تبثیر آهَزغ بر هیساى آگبّی ٍ ًگرغ داًػ آهَزاى دبیرظتبًْبی ظبسٍار در زهیٌِ ايذز در ظبل 

 َاهل هَثر بر هیساى رضبيتوٌذی دارًذگبى دفترچِ بیوِ رٍظتبيی از خذهبت پسؼک خبًَادُ در بررظی ػ

 1389جوؼیت تحت پَؼػ داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار؛

  بررظی ظغح ٍ ؼذت فرظَدگی ؼغلی ٍ ارتببط آى بب ؼرايظ فیسيکی هحیظ کبر در کبرکٌبى هؼبًٍت

 1389بْذاؼتی داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار؛ 

 1389ی ػَاهل هَثر بر تفبدفبت تفبدفبت درٍى ؼْری ظبسٍار در ظبل بررظ 

  بررظی فبـلِ بیي اًتظبرات ٍ خذهبت آهَزؼی ارائِ ؼذُ بِ داًؽجَيبى داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار بب

 اظتفبدُ از هذل ظرکَال

 غِ آى بب بررظی هیساى آگبّی ٍ ًگرغ ٍ ػولکرد هَتَرظَاراى ؼْر ظبسٍار در خفَؾ کلاُ ايوٌی ٍ راب

 1392خفَـیبت دهَگرافیک آًْب در ظبل 

 ٍبررظی هیساى آگبّی ًگرغ ٍ ػولکرد داًؽجَيبى داًؽگبُ ّبی ؼْر ظبسٍار درببرُ هفرف خَدظراًِ دار 

 بررظی هیساى رابغِ بیي رضبيت ؼغلی ٍتؼْذ ظبزهبًی در بیي کبرکٌبى داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار 

 

 لي()کىگرٌ َاي خارجي ي داخ ( مقالاتچ
ًمػ زًبى در ارتمبء ؼبخؿ ّبی بْذاؼتی جوؼیت تحت پَؼػ داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ظبسٍار، ًخعتیي  .1

 .1389.سخنراني،ًمػ زًبى در تَظؼِ ًظبم ظلاهت. کرهبًؽبُ. ّوبيػ هلی ظلاهت زًبى

ی در ؼْرظتبى ظبسٍار. ّجذّویي کٌگرُ بیي الوللی بیوبريْب Aگسارؼی از ظیر ّوِ گیری آًفلَآًسای ًَع  .2

 .1388، سخنرانيػفًَی ٍ گرهعیری ايراى، تْراى، 
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. اٍلیي 86ٍ  85بررظی ّسيٌِ ّبی تحویل ؼذُ ًبؼی از حَادث ترافیکی در ؼْرظتبى ظبسٍار، ظبلْبی  .3

 .1388، سخنرانيّوبيػ ػلوی کبربردی ػَاهل خغر هَثر در بیوبری ّبی غیرٍاگیر، هؽْذ، 

رکس بْذاؼت ظبسٍار، اٍلیي ّوبيػ اظتبًذارد، تَظؼِ ٍ هحبظبِ لیوت توبم ؼذُ خذهبت ارائِ ؼذُ در ه .4

 .1390، سخنرانيظلاهت، کرهبًؽبُ، 

همبيعِ هیساى ابتلای بیوبراى بعتری ؼذُ در بیوبرظتبى ٍاظؼی ظبسٍار بِ ػفًَت ّبی بیوبرظتبًی ؼبخؿ در  .5

 .1388، ترپوس. ّجذّویي کٌگرُ بیي الوللی بیوبريْبی ػفًَی ٍ گرهعیری ايراى، تْراى، 1387ظبل 

بررظی هیساى آگبّی ٍ ًگرغ داًػ آهَزاى دبیرظتبًْبی ؼْر ظبسٍار در هَرد ايذز. دٍهیي کٌگرُ بیي الوللی  .6

 .1387، پوسترحمَق پسؼکی ايذز ٍ حمَق بؽر. ؼْرکرد، 

ّجذّویي کٌگرُ بیي الوللی . 1387بررظی ّوِ گیری بیوبری اظْبل خًَی در ؼْرظتبى ظبسٍار در ظبل  .7

 .1388، پوستربیوبريْبی ػفًَی ٍ گرهعیری ايراى، تْراى، 

. ظَهیي 1387همبيعِ رفتبرّبی پرخغر در هذدجَيبى زًذاى ظبسٍار بب تَجِ بِ ظببمِ تسريك غیر ايوي در ظبل  .8

 .1388، پوسترظویٌبر ظبلیبًِ ايذز ايراى. تْراى، 

9. Study of the Effect of Training on the Knowledge and attitude of high school 

Students on AIDS/HIV in Sabzevar,Iran. Tehran, poster, 2010. 

در هراجؼیي هرکس  Cٍ ّپبتیت  Bبررظی هیساى ؼیَع رفتبرّبی پرخغر ٍ ػفًَت ّبی ايذز، ّپبتیت  .10

ی ػفًَی ٍ گرهعیری ايراى، هؽبٍرُ بیوبريْبی رفتبری ظبسٍار. ّفذّویي کٌگرُ بیي الوللی بیوبريْب

 .1387، پوسترتْراى، 

در زًذاًیبى ؼْرظتبى ظبسٍار در  HBV/HCVبررظی هیساى ؼیَع رفتبرّبی پرخغر ٍ ػفًَت ّبی   .11

 .1387، پوستر. ّفذّویي کٌگرُ بیي الوللی بیوبريْبی ػفًَی ٍ گرهعیری ايراى، تْراى، 1386ظبل 

. YLLگَی هفرف ّسيٌِ ّبی تلف ؼذُ در اثر کبّػ هرگ ٍ هیر ًبؼی از تفبدفبت، اـلاح ال .12

 .1388، پوسترّوبيػ ببزبیٌی فرايٌذّبی ػرـِ ظلاهت بب رٍيکرد اـلاح الگَی هفرف. رؼت، 

پیؽگیری از حیَاى گسيذگی در ؼْرظتبى ظبسٍار، اـلاح الگَی هفرف ّسيٌِ ّبی بیوبری ّبری.  .13

 .1388، پوسترگَی هفرف. رؼت، ّوبيػ ببزبیٌی فرايٌذّبی ػرـِ ظلاهت بب رٍيکرد اـلاح ال

خفَـی ظبزی در ًظبم بْذاؼت ٍ درهبى ايراى. پٌجویي ّوبيػ ظبلاًِ داًؽجَيبى هذيريت خذهبت  .14

 .1386، پوستربْذاؼتی درهبًی ايراى، تبريس، 

تبییي اـَل التفبد اظلاهی در آيبت لراى کرين. ّوبيػ هلی هؼٌَيت، لراى پصٍّی ٍ ظلاهت. گٌبببد.  .15

 .1391، پوستر

16. Survey of high risk behaviors prevalence among self-introduced drug addicts in 

Sabzevar City,2011. international congress on HIV/AIDS, poster, Shiraz, 2012. 
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 ة تخصصيترجمٍ ي تأليف کتخ( 
 .1331اٍلیي برًاهِ استراتژیک داًطکذُ پسضکی سبسٍار، گرٍُ ًَیسٌذگاى،  .1

 .1334برًاهِ استراتژیک داًطکذُ پسضکی سبسٍار، گرٍُ ًَیسٌذگاى،  دٍهیي .2

 کارایی ٍ بْرُ ٍری در ًظام سلاهت، دکتر حسي یَسف زادُ، دکتر علیرضا قرباًی. در ًَبت چاپ. .3

 ي تخصصيشرکت در کارگاٌ َا( د
  ٍ3001هویسی داخلی ایس 

 دٍرُ تخصصی ًرم افسارّای اقتصادی تحلیل کارایی 

 خص بْذاضت ٍ درهاىبْرُ ٍری در ب 

 دُ گام در پژٍّص 

 کارآفریٌی در ًظام سلاهت 

 بازاریابی اجتواعی 

  کاربرد ًرم افسارArc View GIS در علَم بْذاضتی 

 رٍضْای ًَیي تذریس در علَم پسضکی 

 دادُ کاٍی در سیستن بْذاضت ٍ درهاى 

 رٍضْای آهَزش هَثر 

 پژٍّص در آهَزش 

 َآهَزش پاسخگ 

 بی اًَاع پایایی ٍ رٍاییطراحی پرسطٌاهِ ٍ ارزیا 

 ارزیابی آزهَى 

 

 افتخارات( عىايیه ي ذ
 9831پژوهشگر برتر حوزه معاونت بهذاشتي در سال  - 

 9811کسب فراينذ برتر دانشگاهي در جشنواره آموزشي شهیذ مطهری  -
 

 مُارت َاي کامپيًتري ( ر
  آؼٌبيی بب ًرم افسارSpss  

  آؼٌبيی بب ًرم افسارStata 

  ًرم افسار آؼٌبيی ببReference manager & Endnote 

 بعتِ ًرم افساری  تعلظ بر office ) Word ،Power point  ،Excel  ،Access (  ٍايٌترًت 
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