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عنوان پیام پژوهشی ( حداکثر 20 کلمه):
 هوش معنوی با دیسترس اخلاقی و خستگی از ارائه مراقبت رابطه معکوس و معنی داری دارد.
پیام کلیدی (حداکثر 80 کلمه): 
هوش معنوی با دیسترس اخلاقی و خستگی از ارائه مراقبت رابطه معکوس و معنی داری دارد. دیسترس اخلاقی با خستگی از ارائه مراقبت رابطه مستقیم و معنی‌داری دارد.بنابراین میتوانیم با انجام مداخلاتی در زمینه افزایش هوش معنوی و کاهش دیسترسورهای اخلاقی زمینه سازی کاهش معضل خستگی از ارائه مراقبت را کاهش داد.
متن پیام پژوهشی ( حداکثر240 کلمه):
اهمیت موضوع(50 کلمه)، يکي از نقش‌هاي مهم پرستاران بخش اورژانس نقش مراقبتي آن‌ها بوده و در حقيقت نمي‌توان اين نقش پرستاران را در مواجه با افرادي که درخواست کمک دارند؛ ناديده گرفت. همچنین شلوغی و ازدحام و حجم‌کاری و آمد و شد بالای بیمار پرستاران اورژانس را با انواع شرایط چالش زا و دیسترس‌های اخلاقی فراوان که ممکن است با فرسودگی شغلی و خستگی از ارایه مراقبت مرتبط باشد مواجه میکند. شرايط ايجاد شده به دنبال ديسترس اخلاقي و خستگی از ارایه مراقبت مي‌تواند در ارتباط پرستار و بيمار و هم‌چنين، کيفيت ارائه‌ي مراقبت تأثيرگذار باشد. اخيراً مطالعات در زمينه تأثير هوش معنوی در سازمان‌ها و بهبود عملكرد افراد نتایج مثبتی را نشان داده است. هوش معنوی می‌تواند بعنوان یکی از عوامل موثر برکیفیت مراقبت‌های پرستاران مطرح باشد. لذا شناسایی عوامل پیشگویی کننده و پیامدهای هوش معنوی- ديسترس اخلاقي و خستگی از ارایه مراقبت ضروری به نظر می رسد تا بر اساس آن بتوان اقدامات پیشگیرانه را متناسب با میزان اثرگذاری و اثرپذیری هر متغیر بر محیط کار برنامه ریزی و اجرا نمود
هوش معنوی با دیسترس اخلاقی و خستگی از ارائه مراقبت رابطه معکوس و معنی داری دارد. دیسترس اخلاقی با خستگی از ارائه مراقبت رابطه مستقیم و معنی‌داری دارد.
موارد کاربرد نتایج طرح (80 کلمه) 
اگردراین پژوهش ارتباط مثبتی بین سه متغیر بدست اید میتوان با استفاده از نتایج ان با انجام مداخلاتی اسباب افزایش انگیزه و راندمان کاری پرستاران و افزایش کیفیت مراقبت از بیمار را فراهم کرد.
از نتایج احتمالی این پژوهش میتوان در قالب کارگاه های آموزشی برای پرستاران و مدیران سیستم استفاده کرد تا با چالش ها و مشکلات مجموعه بیشتر اشنا شوند.
اگر ارتباط مثبتی بین متغیر هوش معنوی با ان دو مولفه پبدا شود میتوان با انجام پژوهش های مداخله ای بعدی در جهت افزایش هوش معنوی قدم برداشت.نتایج احتمالی این پژوهش میتواند توجه مدیران سیستم را به چالش ها و راهکارها جلب کند.
تأثیرات و کاربردها: 
تأثیر اول: ارتقاء کیفیت خدمات بالینی و بهبود بهره‌وری پرستاران
نتایج پژوهش می‌توانند پایه‌ای برای طراحی و اجرای مداخلاتی با هدف افزایش انگیزه، هوش معنوی و تاب‌آوری در میان پرستاران باشند. این مداخلات در نهایت منجر به بهبود راندمان کاری، افزایش رضایت شغلی و ارتقای کیفیت مراقبت از بیماران خواهد شد؛ مسئله‌ای حیاتی در نظام سلامت.
تأثیر دوم: طراحی سیاست‌های آموزشی و مدیریتی مبتنی بر شواهد
یافته‌های پژوهش می‌توانند در قالب کارگاه‌های آموزشی برای پرستاران و مدیران به کار گرفته شوند تا به شناخت عمیق‌تر از چالش‌های روانی-شغلی برسند. همچنین این داده‌ها ابزار مناسبی برای مدیران درمانی جهت برنامه‌ریزی راهبردی و سیاست‌گذاری در راستای تقویت منابع انسانی محسوب می‌شود.

محدودیت‌های شواهد چه بودند؟
 عدم تمایل پرسنل یا مراقبت کننده به همکاری در پژوهش

مخاطبان طرح پژوهشی:
 سیاست گذاران درمانی
آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟  بله 

در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 	https://jsums.medsab.ac.ir/article_1593_2719522b2f42a47a80c861030c3bd8b5.pdf
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