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مجری یا محقق اصلی و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد:
هاجر اسماعیل آبادی
 دانشجوی کارشناسی ارشد پرستاری، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار، ایران
رقیه زردشت
دانشیار پرستاری ، گروه اتاق عمل، داشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار، ا یران
 الهه لعل خیرخواه
مربی پرستاری دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار، ایران
مژگان انصاری
استادیار پرستاری، مرکز تحقیقات سالمت سالمندی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار، ایران
عنوان پیام پژوهشی ( حداکثر 20 کلمه): 
پرستاران از نظر رعایت موازین اخالقی، مسئول و پاسخگوی عمل خویش هستند و باید از کدهای اخالق پیروی کنند تا بتوانند در فرایند تصمیم گیری بالینی، مراقبت بهینه را ارائه دهند. در بخش های مراقبت ویژه به دلیل وجود فشار کاری جسمی، پرستاران بیشتر از پزشکان، در معرض تصمیم گیری اخالقی در مراقبت از بیماران در وضعیت های بحرانی هستند. رعایت موازین اخالقی پرستاران در این بخش ها به دلیل سپری کردن ساعات زیاد با بیماران، حائز اهمیت است و حساسیت مراقبت در این واحدها بسیار بالاست. 
پیام کلیدی (حداکثر 80 کلمه): 
بخش های مراقبت ویژه، برنامه آموزشی، اخالق پرستاری

متن پیام پژوهشی ( حداکثر240 کلمه):
· اهمیت موضوع(50 کلمه)،
پرستاران بخش مراقبت های ویژه در شرایط بحرانی با بیماران ارتباط مستقیمی دارند. از سوی دیگر در بخش های مراقبت ویژه به دلیل وجود فشار کاری جسمی، پرستاران بیشتر از پزشکان، در معرض تصمیم گیری اخلاقی در مراقبت از بیماران در وضعیت های بحرانی هستند.  رعایت  موازین اخلاقی پرستاران در این بخش ها به دلیل سپری کردن ساعات زیاد با بیماران، حائز اهمیت است و حساسیت مراقبت در این واحدها بسیار بالاست و انجام مراقبت با کیفیت پایین، باعث نتایج نامطلوب در بیماران می شود. بررسی متون، نشان داد، اخلاق پرستاری مطابق با استانداردهای شرعی و فرهنگی کشور ما، در بخش های پرستاری به خوبی رعایت نمیشود . همچنین پرستاران از کدهای اخلاقی حرفه ای در مباحث اخلاقی آگاهی دارند اما به آنها عمل نمی نند از سوی دیگر انجام نشدن اقدامات اخلاقی مناسب علی رغم تشخیص، می تواند منجر به استرس شود. مسائل اخلاقی، بخش قابل توجهی از استرس شغلی پرستاران را تشکیل می دهد دغدغه اصلی، توانایی رعایت و انجام جنبه های اخلاقی در مراقبت از بیماران در بالین است. این امر نه تنها از طریق مراقبت های علمی بلکه از طریق اخلاق و ارتباط صحیح با بیماران حاصل میشود. بررسی مطالعات محدود در زمینه اخلاق پرستاری، حاکی از عملکرد ضعیف پرستاران در حوزه اخلاقی میباشد.

· مهمترین نتایج طرح به زبان غیر تخصصی(70 کلمه) 

آموزش اصول اخلاق پرستاری به پرستاران بیمارستا نها سبب افزایش دانش و عملکرد اخلاقی آنها می شود. چنانچه آموزش موازین اخلاق پرستاری به طور منظم و بر اساس نیاز کارکنان بیمارستانی بویژه پرستاران ، در دستور کار مدیران بیمارستان باشد قطعاشاهد  عملکرد بهتر پرستاران خواهیم بود. 


· موارد کاربرد نتایج طرح (80 کلمه)  
اجرای برنامه آموزشی با توجه به نیازسنجی اولیه باعث افزایش یادگیری و بهبود عملکرد رعایت موازین اخالقی در پرستاران می گردد.  بررسی این مطالعه و مطالعات مختلف نشان داده است  استفاد از کتابچه آموزشی ، برگزاری کارگاه اخلاق پرستاری ، آموزش حضوری و مجازی اخلاق پرستاری، برگزاری کارگاه آموزشی اخلاق سبب افزایش عملکرد اخلاقی پرستاران می شود.

تأثیرات و کاربردها: 
· تأثیر 1: افزایش دانش و عملکرد اخالقی پرستاران 
· تأثیر 2: عملکرد بهتر پرستاران

محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
همکاری نکردن پرستاران برای شرکت در مطالعه به دلیل خستگی، فشار کاری بالای بخش های مراقبت ویژه 
پاندمی ویروس کرونا

 بررسی نشدن دیدگاه بیماران درخصوص رعایت موازین اخلاقی توسط پرستاران به علت هوشیارنبودن و پاسخگونبودن بیماران در برخی بخش ها
مخاطبان طرح پژوهشی:
پرستاران، مدیران بیمارستان ها، برنامه ریزان و سیاست گذاران بهداشت و درمان در ارتباط با اهمیت دادن به برگزاری کارگروه های اخلاق 
آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ 
به هیچ عنوان تبعاتی نخواهد داشت. 

در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 
https://jsums.medsab.ac.ir/article_1627_en.html?lang=fa

[bookmark: _Hlk183439927]ایمیل ارتباطی و تلفن مجری اصلی طرح:
Mojganansari01@gmail.com
09124138774
[bookmark: _Hlk183417615]منابع و مراجع :  حداکثر چهار  مرجع اصلی استفاده شده در طرح تحقیقاتی مورد نظر را ذکر نمایید
1. Elhami S, Saberi K, Ban M, Mousaviasl S, Moadab NH, Ghassemi M. The Challenges of Implementation of Professional Ethics Standards in Clinical Care from the viewpoint of Nursing Students and Nurses. World Family Medicine Journal: Incorporating the Middle East Journal of Family Medicine. 2017; 99(5548):1-5.doi: 10.5742/MEWFM.2017.93117.......
2. Soltanian M, Molazem Z, Mohammadi E, and SHARIF F, RAKHSHAN M. Professional responsibility: an ethical concept extracted from practices of Iranian nurses during drug administration. International Journal of Pharmaceutical Research. 2018; 10(3):346-53.doi: 10.31838/ijpr/2018.10.03.022 [3]. 
3. Maarefi F, Ashktorab T, Abbaszadeh A, Majd HA. Investigating the viewpoints of patients regarding the compliance of codes of professional ethics by nurses at Jahrom hospitals of Medical Sciences 2013. Bioethics Journal. 2016; 3(10):35-57. "http://hcjournal.arums.ac.ir/article-1-1188-en.html. (Persian) [4]. 
4. Mohamadi J, Azizi A. Effectiveness of Nursing Ethics Education on Ethical Reasoning Nurses. iran Journal of nursing. 2015; 28(96):50-7.doi: 10.29252/ijn.28.96.50.
	تهیه کننده:
	
	
	تاریخ تهیه:

	گروه کاربست نتایج تحقیقات
	
	
	3/08/1403



image1.jpeg
&9l golananiciglas




image2.png
""”"*:”ae

i %




