
 راَىماي كاربري ورم افسار وظام وًيه مالي  شركت فه آيران اطلاعات ي ارتباطات ريزآمذ
 3131ماٌ                  فريرديه

 p03-2.0.6.8      وسخٍ 

 

  
  1صفحه

  

 راهنماي كاربري نرم افزار نظام نىين فهرست 
 

 3 ............................................................................................................................. همذهِ 1

 4 ............................................................................................................................... ّذف 2

 4 ..................................................................................................................... وبسثشد داهٌِ 3

 4 ............................................................................................................................ فیتؼبس 4

 5 ......................... تؼْذي هجٌبي ثش حؼبثذاسي ٍ ًمذي هجٌبي ثش حؼبثذاسي ّبي ٍیظگي همبیؼِ 4.1

 5 ........................................................................................ يحؼبثذاس يهجبً 4.1.1

 6 ....................................................................................... يًمذ يهجٌب 4.1.1.1

 6 ..................................................................................... يتؼْذ يهجٌب 4.1.1.2

 6 .................................................................. ؟ ؼتیچ يًمذ يهجٌب ثش يحؼبثذاس 4.1.2

 7 .................................................................... يًمذ سٍؽ يّب یيًبسػب ٍ ایشادات 4.1.3

 7 ................................................................................... يتؼْذ يهجٌب يبیهضا 4.1.4

 8 ............................................... يًمذ سٍؽ ثش يتؼْذ يحؼبثذاس سٍؽ يّب تیاسجح 4.1.5

 9 ............................................................................... يتؼْذ يهبل يّب  گضاسؽ 4.1.6

 10 ........................................................................ يتؼْذ يتیشیهذ يّب ؼتنیػ 4.1.7

 10 ...................... تؼْذي هذیشیتي ّبي  ػیؼتن ٌِیصه دس بصیً هَسد يّب  ؽ تلا يثشخ 4.1.7.1

 11 ............................................................................... دٍلت جبهغ يگضاسؿگش 4.1.8



 راَىماي كاربري ورم افسار وظام وًيه مالي  شركت فه آيران اطلاعات ي ارتباطات ريزآمذ
 3131ماٌ                  فريرديه

 p03-2.0.6.8      وسخٍ 

 

  
  2صفحه

  

 11 .................................................................................. يتؼْذ يثٌذ ثَدجِ 4.1.9

 12 ............................................................................................ اكلي ّبي حؼبة 4.2

 13 ............................................................................................. تشاصًبهْبي اللام 4.3

 13 ........................................................................................ ّضیٌِ ٍ دسآهذ اللام 4.4

 14 ................................................................................................. وٌتشلي اللام 4.5

 15 .............................................................................................. ول يّب حؼبة 4.6

 15 ........................................................................................... هؼیي يّب حؼبة 4.7

 15 ...................................................................................... يیهؼ جضء يّب حؼبة 4.8

 16 ......................................................................................... يلیتفل يّب حؼبة 4.9

 16 ...................................................................................... 1 لیتفل حؼبة 4.9.1

 17 ........................................................... ( تیفؼبل ؿٌبػِ وذ)   2يلیتفل حؼبة 4.9.2

 18 .................................................................................. هٌبثغ يوذگزاس 4.9.2.1

 18 ............................................................. ( هشاوض ؿٌبػِ وذ)   3يلیتفل حؼبة 4.9.3

  



 راَىماي كاربري ورم افسار وظام وًيه مالي  شركت فه آيران اطلاعات ي ارتباطات ريزآمذ
 3131ماٌ                  فريرديه

 p03-2.0.6.8      وسخٍ 

 

  
  3صفحه

  

 مقدمه 1
ّبي لاصم ثِ  ّبي هَسد ًظش هذیشیت هؼتلضم آى اػت وِ دس توبم هشاحل اجشایي وٌتشل ّب ٍ ػیبػت اجشاي كحیح ٍ هغلَة ثشًبهِ

ّبیي ٍجَد ًظبم هبلي هذًٍي اػت وِ ثش اػبع آى اعلاػبت اػبػي ٍ ثٌیبدي اص  اثضاس چٌیي وٌتشل هْن تشیيیىي اص  .هَثشي اػوبل گشدد ًحَ

ثجت ٍ تلخیق گشدیذُ ٍ ًتبیج حبكلِ ثِ ًحَ  ،ثٌذي عجمِ ،ّبي هبلي ػولیبت اًجبم ؿذُ ثِ ًحَي دلیك ٍ كحیح جوغ آٍسيجولِ جٌجِ

هذیشیت دس چٌیي حبلتي لبدس اػت پیـشفت ٍ تحمك  .بًي هٌبػت دس اختیبس هذیشیت ٍ وبسؿٌبػبى ریشثظ لشاس گیشدهغلَة دس همبعغ صه

ّب ٍ اجشاي آى سا صیشًظش گشفتِ ٍ دس كَست لضٍم الذاهبت اكلاحي سا ثِ هٌظَس ثشعشف وشدى ًَالق ٍ اؿىبلاتي وِ هَػؼِ سا اص  ثشًبهِ

 .ذ داؿت ثِ ػول آٍسددػتیبثي ثِ اّذاف هَسد ًظش ثبص خَاّ

اجتوبػي ٍ فشٌّگي جوَْسي اػلاهي ایشاى ٍ  ،ّبي چْبسم ٍ پٌجن تَػؼِ التلبدي دس ساػتبي اجشاي تىبلیف همشس دس ثشًبهِ،اص ایٌشٍ

ٍ  ّب ٍ لضٍم سٍیىشد ػیؼتوي ّبي ػلَم پضؿىي ٍ ضشٍست ػبهبًذّي ٍ تجبًغ ثیي فؼبلیتلضٍم ثىبسگیشي سٍؽ حؼبثذاسي تؼْذي دس داًـگبُ

ّبي ػلَم پضؿىي ثب هلحَػ ًوَدى هبّیت ٍ ؿشایظ خبف ّش تؼییي حذٍد اختیبسات ٍ تمؼین وبس ٍ هؼئَلیت دس ٍاحذ اهَس هبلي داًـگبُ

سیضي هٌبثغ ٍصاست هتجَع ثِ هَاصات تذٍیي ٍ اسائِ  سیضي هٌبثغ هبلي ٍ ثَدجِ حَصُ هؼبًٍت تَػؼِ هذیشیت ٍ ثشًبهِدفتش هذیشیت ثشًبهِ ،فؼبلیت

سا دس  "ًظبم ًَیي هبلي "ّبي ػلَم پضؿىي ٍ خذهبت ثْذاؿتي دسهبًي وـَس عشحي تحت ػٌَاى  ًبهِ هبلي ٍ هؼبهلاتي جذیذ داًـگبُ یيآی

   گزاسي ًوَد: ػبلِ ّذف 5ؿشح ریل دس یه ثشًبهِ  چْبس هشحلِ ثِ

 تغییز رٍیکزد اس رٍش حساتذاری ًقذی تِ حساتذاری تعْذی  :هزحلِ اٍل 

 تقزار سیستن تْای توام ضذُ اس :هزحلِ دٍم 

 (ریشی ٍ کٌتزل کارا اتشار هٌاسة تزًاهِ)تَدجِ تٌذی ًَیي  :هزحلِ سَم 

 تحلیل ًتایج ٍ ،ٍریهذیزیت ّشیٌِ ٍ تْزُ :هزحلِ چْارم.. 
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 هدف 2
  (اػتبًذاسد/ اي  ثِ كَست ثَدجِ)تٌظین ثَدجِ ػولیبتي ٍ هحبػجِ ثْبي توبم ؿذُ خذهت 

 دس عي ػبل( هبّبًِ)اي اعلاػبت ػولیبت جبسي دٍسُآٍسي ٍ ثجت ٍ ضجظ گشد 

 ( هبّبًِ)اي دّي اًحشافبت ًبؿي اص همبیؼِ اعلاػبت ػولىشد ٍالؼي ثب اعلاػبت ثشًبهِ گضاسؽ 

 ُػشثبس ،وبس ،هَاد: اهىبى تحلیل اًحشافبت اجضاي ثْبي توبم ؿذ 

 ػَاهل ّضیٌِ  ،هشاوض ّضیٌِ: اهىبى تحلیل اًحشافبت 

  ّب ٍ تؼییي ثْبي توبم ؿذُ خذهبتػیؼتن وٌتشل ّضیٌِ :ؿذُػیؼتن ثْبي توبم 

 دامنه كاربرد 3
 .ّب تذٍیي ؿذُ اػت هجوَػِ آى ّبي صیش هشاوض دسهبًي ٍ ؿجىِ ،ّب داًـىذُ/ ّبي ػلَم پضؿىي داًـگبُ ایي سٍؽ اجشایي جْت

 تعاریف 4
آؿٌبیي ثب هفبّین صیش حبئض اّویت  ،چْبسگبًِ فَقّبي ًظبم ًَیي هبلي ٍ ثِ هٌظَس ثشآٍسدى اّذاف  دس تذٍیي فشایٌذّب ٍ سٍؽ

 :ثبؿذ هي
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ري بر مبناي تعهدي مقايسه ويژگي 4.1 ري بر مبناي نقدي و حسابدا  هاي حسابدا
 1مبانی حسابداری 4.1.1

 

ٍ ّبي ؿٌبػبیي  اًتخبة ّش یه اص سٍؽ.ّب دس دفبتش حؼبثذاسي اػتهجبًي حؼبثذاسي، اًتخبة صهبى ؿٌبػبیي ٍ ثجت دسآهذّب ٍ ّضیٌِ

 2ؿَد وِ حؼت هَسد دس حؼبثذاسي هَػؼبت ثبصسگبًي ٍ هَػؼبت غیشاًتفبػي ّب، ًَػي هجٌبي حؼبثذاسي هحؼَة هي ثجت دسآهذّب ٍ ّضیٌِ

 .گیشد هَسد اػتفبدُ لشاس هي

  

                                                           
1- Accounting Basis 
2- None-Profit Organization 
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 1مبنای نقدی 4.1.1.1

دس ایي ػیؼتن ّشگًَِ تغییش دس  .ثبؿذ حؼبثذاسي ًمذي، سٍؽ حؼبثذاسي اػت وِ اػبع آى ثش دسیبفت ٍ پشداخت ٍجِ ًمذ اػتَاس هي

دسیبفت ؿَد ٍ  آى ّبٍضؼیت هبلي هَػؼِ، هؼتلضم هجبدلِ ٍجِ ًمذ اػت ٍ دسآهذّب صهبًي ؿٌبػبیي ٍ دس دفبتش ثجت هي ؿًَذ وِ ٍجِ ًمذ 

 .ثِ كَست ًمذ پشداخت گشدد آى ّبّب صهبًي ؿٌبػبیي ٍ دس دفبتش ثجت هي ؿًَذ وِ ٍجِ  ّضیٌِ

 2مبنای تعهدی 4.1.1.2

دس ایي . یبثٌذ تؼْذي وبهل، دسآهذّب صهبًي ؿٌبػبیي ٍ دس دفبتش حؼبثذاسي هٌؼىغ هي گشدًذ وِ تحلیل ؿذُ یب تحمك هيدس هجٌبي 

لزا صهبى . گشدد هجٌب، صهبى تحلیل یب تحمك دسآهذ، ٌّگبهي اػت وِ دسآهذ ثِ كَست لغؼي هـخق ؿذُ یب ثش اثش اداهِ خذهبت حبكل هي

ّوچٌیي دس ایي . ثلىِ صهبى تحلیل یب تحمك دسآهذ دس ؿٌبػبیي ٍ ثجت آى اّویت داسد ،لشاس ًوي گیشدٍكَل ٍجِ دس ایي سٍؽ هَسد تَجِ 

گشدد یب خذهتي اًجبم هي ؿَد، هؼبدل  ّبػت ٍ صهبًي وِ وبلایي تحَیل هي ّب، صهبى ایجبد ٍ یب تحمك ّضیٌِ هجٌب، صهبى ؿٌبػبیي ٍ ثجت ّضیٌِ

 .ؿَد اًجبم یبفتِ، ثذّي لبثل پشداخت ایجبد هي ي تحَیلي ٍ یب خذهت ثْبي توبم ؿذُ وبلا

 حسابداری بز مبنای نقدی چیست ؟ 4.1.2

گشدًذ، ثذٍى ایٌىِ  ثبؿٌذ دس دفبتش هٌؼىغ هي دس حؼبثذاسي ًمذي كـشفـبً هؼبهلاتـي وـِ دس ثشگیشًذُ دسیبفت ٍ پشداخت ٍجِ ًمذ هي

 . ّبي ؿشوت كَست گیشد ًـذُ ٍ هغبلجبت یب ثذّيّب یب هجبلغ پشداخت  دس عیذٍسُ ّیچگًَِ تلاؿي ثشاي ثجت كَستحؼبة

ّبي ٍجِ ًمذػبصهبى، عي دٍسُ هبلي  ّب ٍ پشداخت ّبي هبلـي، اسائـِ اعلاػبتي دسثبسُ دسیبفت‎دس ایي سٍؽ ّـذف اٍلیِ اص تْیِ كَست

 . ثبؿذ هَسد ًظش هي

یبفتِ ٍ ػولاً تفبٍتي ًیض  3دس لبلت ثَدجـِ تخلیق آى ّبي دٍلتي ٍ ٍاحذّبیي وِ هٌبثـغ ٍسٍدي أى ّبایي ػیؼتن اغلت دس ػبصه

 .گیشد ثیي دسآهذّبي ًمذي ٍ تؼْذي ٍجَد ًذاسد، هَسد اػتفبدُ لشاس هي

                                                           
 

 
1- Cash Basis 
2- Accrual Basis 
3- Allocate 
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 نقدی های روش ايزادات و نارسايی 4.1.3

 ؛ أى ّبػذم اهىبى اسصیبثي ػولىشد هذیشیت ػبصه .1

 ؛ػذم اًغجبق سٍؽ هزوَس ثب اػتبًذاسدّبي حؼبثذاسي .2

 ؛ّب ثٌذي جبهغ هجتٌي ثش فؼبلیت جِػذم ٍجــَد ًـظـبم ثَد .3

 ؛ّبي غیش ًمذي گزاسي ػذم اهىـبى ثجـت كحیح ٍ وبهل تْبتشّب ٍ ػشهبیِ .4

 ؛ػذم سػبیت اكــل تغبثك دسآهذ ٍ ّضیٌِ ٍ ػذم ثجت وبهل هغبلجبت ٍ تؼْذات .5

 ؛ّب ّضیٌِّبي اًجبم ؿذُ ثب  ّب ٍ فؼبلیت ػذم ٍجـَد استجبط هٌغمي ثیي هٌبفغ حبكل اص ثىبسگیشي داسایي .6

 ؛ّبي ػولیبتي ّب ثِ ػٌَاى جشیبًبت ًمذي حبكل اص فؼبلیت گزاسي ثٌذي ػَد ػْبم دسیبفتي اص هحل ػشهبیِ عجمِ .7

ّبي خـبف، ثشاػبع ًَع سٍیـذاد ٍالـغ ؿـذُ ثِ ػَم هبّیت دسیبفـت ٍ پشداخـت اًجـبم  ّب ٍ پشداخت ثٌـذي ثشخي اص دسیبفت عجمـِ .8

 ؛ؿـذُ

ٍ ػذم ٍجَد یىپبسچگي دس ٍظبیف ٍاحذّبي هتٌَع هبلي، اػن اص ػیؼتن ّبي اجشایـي، وٌتشلي، حؼبثشػي ٍ  اؿىبلات ػبختبس ػبصهبًي  .9

 ؛سیـضي ثَدجـِ

ػذم َّؿوٌذي ػیؼتن هبلي ٍ دس ًتیحِ ػذم اهىبى اػوبل هذیشیت ًمذیٌگي ٍ هذیشیت ّضیٌِ وِ ایي اهش ثىبسگیشي ثْیٌـِ هٌبثغ  .10

 ؛ثب هبًـغ جـذي هَاجِ هي ًوبیذدسخذهت سػبًي هَثشتش ثِ هتمبضیبى سا 

ثذلیل ػذم اًؼىبع  ،هوبًؼت اص اػتمشاس ػیؼتن وٌتشل داخلي هٌبػت ٍ ػذم اهىبى اًؼىبع ٍالؼي ٍضؼیت هبلي ٍ ًتبیـج ػولىـشد ػبصهبى .11

 .ّب ّبي ًمذي دس دفبتش ٍ گضاسؽ ّب تب صهبى دسیبفت یب پشداخت ّب ٍ ثذّي اي اص داسایي ثخؾ ػوذُ

 

 تعهدیمشايای مبنای  4.1.4

 دػتیبثي ػشیغ ثِ اعلاػبت جبهغ، وبهل ٍ دلیك اص ٍضغ هَجَد ػبصهبى ؛ .1

 اهـىـبى تـخیـق لــضٍم خـشج وـشد، ثـشاػـبع اعلاػـبت كحیـح اص هٌبثـغ ٍ ًیبصّـب؛ .2

 ؛ آى ّبسیضي ثشاي ٍكَل  هـخق ؿذى هیـضاى دسآهذّـبي ٍكـَل ًـذُ ّش دٍسُ هبلي ٍ اهىبى ثشًبهِ .3

 ؛ (اػن اص ًمذي ٍ غیشًمذي)ّبي ّش دٍسُ  تـش اص دسآهذّب ٍ ّضیٌِ تـش ٍ وبهل یكدػتشػي ثِ اعلاػبت دل .4

 ؛ 1ٍ دس ًتیجِ ایجبد صهیٌـِ ثشاي ٍسٍد ثِ ثحـث ثَدجِ ػولیبتي آى ّبّب ٍ ػولىشد  اهىبى ایجبد استجبط ثیي ّضیٌِ .5

 ؛ آى ّبّبي ّـش دٍسُ ٍ ًتبیـج حبكل اص تْبتـش ّضیٌِدسآهذ ٍ ّضیٌِ دس ّش دٍسُ، ثب همبیؼِ دسآهذّب ٍ 2ػش اهىبى تؼییي ًمغـِ ػشثِ .6

                                                           
1- Operation Budjeting 

2- Break Point 
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 ّبي دٍسُ ؛ اهىبى هحبػجِ ٍ ثجت اػتْلان ثِ ػٌَاى ّضیٌِ .7

 ّبي هذیشیتي ؛ سیضي ٍ اػوبل وٌتشل دػتشػي ثِ اعلاػبت لاصم جْت ثشًبهِ .8

 اهىبى تؼییي لیوت توبم ؿذُ ّش پشٍطُ ثب اػتفبدُ اص اعلاػبت ػیؼتن حؼبثذاسي ؛ .9

آى ٍ ّوچٌیي اسصیبثي ػٌَاتي  آى ّبتـش تٌبػت ٍاحذّبي پـتیجبًي ثب ٍاحذّبي ػولیبتي ٍ تؼییي تٌبػت لاصم ثیي  لیكاهىبى ػٌجؾ د .10

 ؛ ّب

 ٍ اسصیبثي ػولىشد ایـبى دس پبیبى ّش دٍسُ ٍ دس ػغَح هختلف ػبصهبًي ؛ أى ّبپزیشي هؼئَلیي ٍ هذیشاى ػبصه اهىبى ػٌجؾ هؼئَلیت .11

ّبي ثبثـت اص لجـیـل  ّبي جٌؼي ٍ داسایــي ّبي دس اختیبس ػبصهبى ثب ثجت ٍ ضجظ هَجَدي ّب ٍ داسایي هَجَدياعلاع اص هیضاى ٍ اسصؽ  .12

 اهـَال، هبؿیـي آلات ٍ تجْیــضات دس ػیؼتن حؼبثذاسي ؛

هبى، ثش اػبع هجبًي ّـبي تحلـیـل ؿـذُ اػـن اص خـشیـذ یب ٍاگـزاسي ثبثـت ػبیش حمَق ػبص اهىـبى اسصیـبثـي ٍ اًؼىـبع ولیـِ داسایي .13

 هشثَعِ ؛

 ّب ٍ خذهبت اسائِ ؿذُ ؛ ّـبي ػـبصهبى اص ًظش هٌبثغ، داسایي اهىبى همبیؼِ ٍضغ هَجَد ثب ٍضغ هغلَة ٍ تٌبػـت آى ثب هأهَسیت .14

اى لشاس گیشي ٍ دیگش ػولیبت اجشایي دس اختیبس هذیش سیضي ٍ تلوین تشي سا جْت ثشًبهِ تش ٍ دلیكّبي هبلي كحیح  اعلاػبت ٍ گضاسؽ .15

 ؛دّذ هي

ّبي ٍالؼي هتؼلك ثـِ دٍسُ هبلي ٍ ثىبسگیشي ًتیجِ كحیـح  دس هؤػؼبت اًتفبػي ٍاثؼتِ ثِ دٍلـت، تؼییي دسآهذّـب ٍ ّضیٌـِ .16

 پزیش اػت. ّبي هبلـي ٍ ٍضـغ هبلـي ٍالؼـي دس پبیـبى ػبل، تٌْـب ثـب ثـِ وبسگیشي هجٌبي تؼْذي اهىبى فؼبلیت

 

 عهدی بز روش نقدیهای روش حسابداری ت ارجحیت 4.1.5

 

  لبثلیـت اػتوـبد ثِ اعلاػبت 

 ثشخـَسداسي اص وبساییَ ویفیت هٌبػجتـش ٍ لبثلیـت فْـن ثْتـش 

 ّبي صهبًـي  گیـشي تـش ثشاي تلوین اًؼىبع اعلاػبت هشتجظ ٍ هٌبػت 

 گیـشي سا ثشاي  تلوینّبي هبلي تْیِ ؿذُ لبثلیـت همبیؼـِ ثْتـشي داسد ٍ اعلاػبت آى ثِ حـذي ؿفبف اػت وِ  كَست

 .ًوبیذ تـش هي تـش ٍ ؿفبف ولـیـِ هؼئَلیي ٍ خلَكبً دػت اًذسوبساى اهَس هبلي ٍ حؼبثذاسي ػبصهبى سٍؿي

 ّبي هبلي تْیِ ؿذُ وبسایي ثیـتش ػٌبكش حؼبثذاسي دس كَست 

 ّبي هبلي تْیِ ؿذُ لبثلیت همبیؼِ ثْتش كَست 
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 :ّبي ػیؼتن هبلي ًمذي ثِ ؿشح ریل اػت ٍ ًبسػبیي تَاى گفت وِ اّن هـىلات عَس خلاكِ هيِ لزا ث

  سیستن حساتذاری ًقذی فارغ اس استقزار سیستن کٌتزل داخلی هٌاسة در اًعکاس ٍاقعی ٍضعیت هالی ٍ ًتایج

ّای ًقذی در دفاتز ٍ  ّا تا سهاى دریافت یا پزداخت ّا ٍ تذّی ای اس دارایی عولکزد ساسهاى است؛ سیزا تخص عوذُ

 .گزدد ٌعکس ًویّا ه گشارش

  ٌِتِ تثع عذم َّضوٌذی سیستن حساتذاری ًقذی، در ایي سیستن اعوال هذیزیت ًقذیٌگی ٍ هذیزیت تز ّشی

 .رساًی هَثزتز تِ افزاد تا هاًع جذی هَاجِ است پذیز ًثَدُ ٍ در ًتیجِ تکارگیزی تْیٌِ هٌاتع در خذهت اهکاى

 ٍ ّای اجزایی،  ظایف ٍاحذّای هتٌَع تخص هالی اعن اس سیستناضکالات ساختار ساسهاًی ٍ عذم ٍجَد یکپارچگی در

 .ریشی ًیش اس هسائل ٍ هطکلات قاتل اعتٌا در سیستن حساتذاری ًقذی است کٌتزلی، حساتزسی ٍ تَدجِ

 های مالی تعهدی  گشارش 4.1.6

 

ّبي هبلي ثش ‎كَست .اؿبسُ داسدػبت تؼْذي  ّبي ػبلاًِ ثش هجٌبي اعلا  ّبي هبلي ٍ گضاسؽ گضاسؿگشي هبلي تؼْذي ثِ تْیِ كَست

ّبي هبلي ثش ‎كَست .تشي ًؼجت ثِ اعلاػبت حبكل اص ػیؼتن ػٌتي حؼبثذاسي ًمذي اسائِ هي دّذ اعلاػبت حؼبثذاسي جبهغ ،هجٌبي تؼْذي

ت  هجبدلاكَست  ،ّبي ًمذي‎كَست جشیبى ،ّب‎ّب ٍ ثذّي‎كَست داسایي ،كَست ثشًبهِ ،ؿبهل كَست ػولیبت ،هجٌبي تؼْذي ثشاي یه ثخؾ

  .ّبي ّوشاُ ٍ هذاسن هشثَط ثِ هذیش ٍ حؼبثشع هؼتمل اػت ّبي هؼتمل ٍ یبدداؿت حؼبة

اهب دس ثخؾ  ،ّبي پبػخگَیي ػَدهٌذ اػت ّبي التلبدي ٍ ّذف ّبي هبلي تؼْذي ثشاي تلوین گیشي  اگشچِ ادػب هي ؿَد گضاسؽ

 .تؼْذي تشدیذآهیض اػتّبي هبلي ‎خلَكي ًیض دػتیبثي ثِ ایي هَاسد اص عشیك اسائِ كَست

گیشي  دٌّذ ٍ دس ثیـتش هَالغ ثشاي اًذاص‎ُّب ٍ اثشثخـي اسائِ هي ّبیي وِ تٌْب ثیٌـي دس هَسد ّضیٌِ تْیِ ًؼجت ،اص ػَي دیگش

ثب ػبت تْیِ ؿذُ اص عشیك گضاسؿگشي هبلي  ثیـتش اعلا .هوىي اػت ػَدهٌذ ًجبؿذ ،اًذ ّب ٍ ثشاهذّبي هحیغي ثخؾ ػوَهي ًبهٌبػت خشٍجي

ّبي تبهیي هبلي دس  پبػخگَیي یب تلوین ،گیشي دسثبسُ ػولىشدتَاًذ دس تلوین‎ًوي ،ّب ٍ حمَق هبلىب‎ًًِظیش اسصیبثي داسایي ،هجٌبي تؼْذي

ج گیشي ٍ هذیشیت هخبس هشاجؼِ ثِ اسلبم حؼبثذاسي تؼْذي ثِ ػٌَاى اثضاسّبیي ثشاي اًذاصُ ،ثب ایي حبل .ثخؾ دٍلتي هَسد اػتفبدُ لشاس گیشد

 .دٍلت ثب ػشػت دس حبل گؼتشؽ اػت
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 های مديزيتی تعهدی سیستم 4.1.7

هؼشفي حؼبثذاسي تؼْذي دس هَػؼبت دٍلتي ثشاي تغییش فٌبٍسي ٍ ّوچٌیي فشٌّگ هَجَد دس هَػؼبت دٍلتي الضاهبتي ثِ ّوشاُ 

هؼشفي حؼبثذاسي . اص جولِ ایي الضاهبت اػت ّبي هٌبػت‎ػبتي ٍ اػتخذام یب تشثیت وبسوٌبى ثب هْبست ّبي اعلا گزاسي دس ػیؼتن ػشهبیِ. داسد

ّبي هذیشیتي اي ٍ استمب سٍیِ ػبتي هذیشیت ثِ هٌظَس حوبیت اص ًیبصّبي ثَدجِ ّبي اعلا گزاسي جذي دس ػیؼتن تؼْذي الضام داسد وِ ػشهبیِ

ػبت اضبفي ٍ هضایبي ثبلمَُ حبكل اص آى  ایي اهش، تغییشي فشٌّگي تَػظ هذیشاى اص عشیك دسن ٍ پزیشؽ چگًَگي اػتفبدُ اص اعلا. اًجبم ؿَد

 .علجذ‎ٍ تؼْذ ثِ تغییش سا هي

 های مديزيتی تعهدی  سیستم سمینه های مورد نیاس در ش  بزخی تلا 4.1.7.1

ّبي هبلي ٍ  ًیبص ثِ وبسوٌبى جذیذ ثب هْبست ،الضام ثشاي آهَصؽ ،ػبتي یب اجشاي ػیؼتن جذیذ دس هَػؼبت ّبي اعلا تؼذیل ػیؼتن

گیشي ثْبي توبم  هذیشیت هَجَدي وبلا ٍ اًذاصُ ،هذیشیت ثذّي ،ّبي هبلي ٍ ػولىشد هبلي ثْتش ثشدى پبػخگَیي، ووه ثِ سٍیِ  حؼبثذاسي، ثبلا

 .وِ ثؼضي هضایبي ثبلمَُ ایجبد یه ػیؼتن هذیشیتي تؼْذي ّؼتٌذ ،ؿذُ وبهل خذهبت

ّبي ٍالؼي هحبػجِ ّضیٌِ وبهل خذهبت یب ّضیٌِدّذ  ل ثشاي ثشگضیذى ػیؼتن هذیشیت تؼْذي آى اػت وِ اهىبى هي یه اػتذلا

دس ػیؼتن ًمذي، ول . ّبي آهَصؿي اػت یه ًوًَِ دس ایي هَسد، هحبػجِ ثْبي توبم ؿذُ ػبختوبى هذسػِ هَسد اػتفبدُ ثشاي ثشًبهِ. ؿًَذ

دس ایي . ُ ثجت هي ؿَدّبي عي ػبل ثشاي وبسّب ٍ خذهبت كشف ؿذ ّبي ػبخت یب خشیذ ػبختوبى ثِ ػٌَاى ثخـي اص پشداخت ّضیٌِ

ّبي ثؼذ، ثِ جض هخبسج تىشاسي ثشاي تؼویش ٍ ًگْذاسي  یب افضایؾ ثْبي ػبختوبى دس ػبل( ن یؼٌي ّضیٌِ اػتْلا)ػیؼتن وبّؾ اسصؽ داسایي 

 .ػبختوبى ثجت ًوي ؿَد

سٍد وِ ػبختوبى سا ثِ ػٌَاى داسایي ثجت وٌٌذ ٍ ػپغ ثخـي اص ثْبي  دس ػیؼتن هذیشیت تؼْذي، اص هَػؼبت دٍلتي اًتظبس هي

ّوچٌیي . تخلیق دٌّذ وِ هَجت افضایؾ ثْبي خذهبت اسائِ ؿذُ دس ػبل ثؼذ هي ؿَد( ن اػتْلا)ًِ  توبم ؿذُ آى سا ثِ ػٌَاى ّضیٌِ ػبلا

 .گشدد ُ ػبختوبى عي ػوش هفیذ آى ًیض هيهَجت تخلیق ثْبي توبم ؿذ

ّبي  ّب ًضد حؼبثذاساى آهَصؽ دیذُ هي ؿَد، اهب هذیشاى دس ساثغِ ثب ًـبًِ ایي اهش ثِ ًَثِ خَد هٌجش ثِ توشوض داًؾ، فٌبٍسي ٍ هْبست

ؿَد وِ  بًي ثؼیبس احؼبع هيتضبد ثِ ٍیظُ صه. ؿًَذهتضبد اسائِ ؿذُ تَػظ دٍ هجوَػِ هَاصي اسلبم حؼبثذاسي تَلیذ ؿذُ، ػشدسگن هي

اهب ثش اػبع هجٌبي  ،گیشي وشدُگیشي ؿذُ ثشهجٌبي تؼْذي پبػخگَ ثبؿٌذ ٍ ثشاػبع ایي اسلبم تلوین هذیشاى دس ثشاثش ثْبي خذهبت اًذاصُ

 .ًمذي، ٍجَُ ًمذ دسیبفت وٌٌذ

ّب، ػبت دسثبسُ دسآهذّب، ّضیٌِ ت اعلاػبت داخلي هَسد ًیبص ثشاي ایجبد ٍ ثج ّبي اعلا ّبي هذیشیت تؼْذي ؿبهل ػیؼتن ػیؼتن

 .ّبػت ّب ٍ ثذّي داسایي
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 گشارشگزی جامع دولت 4.1.8

ثشاي تْیِ كَست . ّبي ػبلاًِ هَػؼبت، هؼبئل ثؼیبسي ًیض دس ساثغِ ثب گضاسؿگشي ثشاي ول دٍلت ٍجَد داسد  ّوبًٌذ گضاسؽ

 . سٍد اسي تلفیمي ثِ وبس هيّبي هبلي جبهغ دٍلت، ػیؼتن حؼبثذ ػَدٍصیبى ٍ تشاصًبهِ دس اسائِ فؼبلیت

ّبي هبلي ٍ  اي خبف اؿبسُ داسد ٍ اص عشیك تلفیك كَستگضاسؿگشي جبهغ دٍلت ثِ دیذگبُ ولي دسثبسُ ٍضؼیت هبلي دٍلت دس حَصُ

 .ؿَد ّبي دٍلتي تْیِ هي ت ٍاحذّبي تجبسي تحت وٌتشل حَصُ هجبدلا

 بودجه بندی تعهدی 4.1.9

تفبٍت . گیشد ّب ٍ تخلیق هٌبثغ هبلي ثب اسلبم حؼبثذاسي تؼْذي كَست هي وِ ثَدجِ ثَدجِ ثٌذي تؼْذي وبهل ثِ ایي هؼٌي اػت

 .تَاًذ ثب اّویت ثبؿذّبي ًمذي ٍ تؼْذي هي هیبى سلن

گیشي ثْبي توبم ؿذُ  اي دس اًذاصُ سػذ ًبػبصُ ٍیظُ اگش الگَي ثَدجِ تؼْذي، ثشاي تخلیق هٌبثغ ًمذي اًتخبة ؿَد، ثِ ًظش هي

اص آًجبیي وِ هٌبثغ ًمذي اص ػَي جبهؼِ ٍ اص عشیك هجلغ تخلیق  ،تَاى اػتذلال وشد دس ٍالغ هي. بى تَسم ٍجَد داؿتِ ثبؿذّب دس صه ثشًبهِ

 .وٌذگیشد، ثَدجِ ثٌذي ثش هجٌبي تؼْذي الضاهبت پبػخگَیي سا ثشاٍسدُ ًوي یبثذ ٍ ثشاي اسائِ خذهبت ثِ جبهؼِ دس اختیبس دٍلت لشاس هي هي

ػیبػتوذاساى اگش اص وؼشي ثَدجِ . ًوبدّبي ػیبػي ًیشٍهٌذي ّؼتٌذ 2«وؼشي ثَدجِ»یب 1«هبصاد ثَدجِ»اكغلاحبتي ّوچَى 

ف ًظش  دس هَسد تؼشیف وؼشي ثَدجِ هیبى حؼبثذاساى ٍ هذیشاى اختلا. وٌٌذ جلَگیشي وٌٌذ، یب ثَدجِ سا هتؼبدل ػبصًذ، ادػبي هَفمیت هي

هحبػجِ وؼشي یب هبصاد ثَدجِ تحت . ّب ًبدیذُ گشفتِ ؿًَذ اهب اػتمشام ،ًمذي سا هٌؼىغ وٌٌذاسلبم هوىي اػت ًتبیج هجبدلات . ٍجَد داسد

 .وٌذاي یب جبسي سا ثجت ٍ ثب آى ػیؼتن حؼبثذاسي گضاسؿگشي هي گیشد وِ دٍلت هخبسج ػشهبیِ تبثیش سٍؿي لشاس هي

پیـٌْبد ؿذُ اػت وِ ایي ٍضؼیت ثِ هجٌبي تؼْذي . دادًذ ّب سا ثش هجٌبي ًمذي تخلیق هي ثِ عَس ػٌتي وبسؿٌبػبى دٍلت، ثَدجِ

ایي اهش هَجت تبویذ ثش تخلیق هٌبثغ . ن یب حمَق هؼَق وبسهٌذاى سا دس ثَدجِ ػبلاًِ دس ًظش ثگیشد ّبیي چَى اػتْلا تغییش وٌذ وِ ّضیٌِ

 .ؿَد ثش هجٌبي اسلبم تؼْذي ثِ جبي تخلیق ٍجِ ًمذ تَػظ هجلغ هي

 

 

 

                                                           
1- Budjet Surplus 

2- Budjet Deficit 
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 هاي اصلي حساب 4.2
ّبي لاصم ٍ اهىبى ثجت ثْیٌِ   آٍسي ٍ وٌتشل اعلاػبت ٍ اسائِ گضاسؽّب ثِ هٌظَس ایجبد هجبًي هَسد ًیبص جْت تْیِ، جوغ ةایي حؼب

ّب آثبس هبلي سٍیذادّب ٍ تؼْذات ایجبد ؿذُ  دس  لزا ثِ تٌْبیي داساي هؼٌي ثَدُ ٍ ثش اػبع آى ،گیشًذ سٍیذادّبي هبلي هَسد اػتفبدُ لشاس هي

 .گشدد ثجت ٍ ًگْذاسي هي ،عجمِ ثٌذيدفبتش هبلي 

 

 :ّب ػجبستٌذ اص ایي حؼبة

 

 .وِ دس هجوَع یه حؼبة لایٌفه سا تـىیل هي دٌّذ حساب جشء هعیيٍ  حساب هعیي ،حساب کل ،گزٍُ حساب

 

 :عجمِ اكلي ثِ ؿشح ریل لشاس داسًذ 3ّب دس  ایي حؼبة

 ای اقلام تزاسًاهِ

 اقلام درآهذ ٍ ّشیٌِ

 اقلام کٌتزلی

 

  ...هي ؿَدپشداختِ  ي فَقّب دس اداهِ ثِ ثشسػي حؼبة
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 اياقلام ترازنامه 4.3
فَق دس پبیبى ػبل ثِ ػٌَاى اللام اثتذاي ّبي  ي حؼبةثذیي هؼٌي وِ هبًذُ .ثبؿٌذ ّبي دائن هي اي هـتول ثش حؼبة اللام تشاصًبهِ 

 :وِ ثِ تشتیت ػجبستٌذ اص ،ثبؿٌذ هي پٌج گزٍُ حسابّب ؿبهل  ایي عجمِ اص حؼبة .ؿًَذ دٍسُ ثِ دٍسُ هبلي ثؼذ هٌتمل هي

 

 ّبي جبسيداسایي 

 جبسي ّبي غیشداسایي 

 ّبي جبسيثذّي 

 جبسي ّبي غیشثذّي 

 ّب خبلق داسایي 

 

 

 اقلام درآمد و هزينه 4.4
ّب ثؼتِ ؿذُ ٍ  ثذیي هؼٌي وِ دس پبیبى دٍسُ هبلي ایي حؼبة .اًذ ّبي هَلت ؿٌبختِ ؿذُ اللام دسآهذ ٍ ّضیٌِ ثِ ػٌَاى حؼبة

ثٌذي  ثِ ػِ گشٍُ صیش عجمِ ،ایي عجمِ اص حؼبة .ؿًَذ ثِ تشاصًبهِ هٌتمل هي ،وِ ثیبًگش ػولىشد دٍسُ هبلي ػپشي ؿذُ اػت آى ّبهبحلل 

 :ؿًَذ هي

1عولیاتیدرآهذّای  
 

 2ّای عولیاتیّشیٌِ 

 ّای غیز عولیاتیّا ٍ ّشیٌِدرآهذ 

 

                                                           
1- Operation Income 
2- Operation Expenses 



 راَىماي كاربري ورم افسار وظام وًيه مالي  شركت فه آيران اطلاعات ي ارتباطات ريزآمذ
 3131ماٌ                  فريرديه

 p03-2.0.6.8      وسخٍ 

 

  
  14صفحه

  

 اقلام كنترلي 4.5
ّبي هبلي گضاسؽ  ّبي ّوشاُ كَست ریل یبدداؿت ،داؿتِ ٍ دس پبیبى دٍسُ هبلي( ٍ ًِ ٍالؼي ) ّب هبّیت وٌتشلي  ایي عجمِ اص حؼبة

 .ؿًَذ هي

اػت ٍ  آى ّبّبي ول ٍ اجضاي تـىیل دٌّذُ  ّبي هؼیي ّش یه اص حؼبة ثٌذي حؼبة ًـبًذٌّذُ ًحَُ عجمِ "ّب فْشػت حؼبة"

 ّبي جذیذ ثش اػبع احتیبجبت آتي ٍجَد خَاّذ داؿت. ثِ كَستي تٌظین گشدیذُ وِ اهىبى افضٍدى حؼبة

ّب دس اػٌبد حؼبثذاسي اػتفبدُ خَاّذ ؿذ وِ ایي حؼبة ،دس ًوَداس صیش چگًَگي تـىیل یه حؼبة اكلي ؿشح دادُ ؿذُ . 

 ّای جشء هعیي حساب ّای هعیي حساب ّای کل حساب ّا گزٍُ حساب کذ
  ّبي جبسي داسایي 1

 

 ّبي  غیشجبسي داسایي 2
 ّبي جبسي ثذّي 3
 ّبي  غیشجبسي ثذّي 4
 ّب خبلق داسایي 5
 دسآهذّبي ػولیبتي 6
 ػولیبتيّبي  ّضیٌِ 7

8 
ّب ٍ دسآهذّبي غیش ّضیٌِ

 ػولیبتي

9 
اي ٍ  ّبي ثَدجِ حؼبة

 وٌتشلي
  وذ

 

 

 

 

  ججشاى خذهبت وبسوٌبى 71
 ...اػتفبدُ اص وبلا ٍ 72

  ...ّبي اهَال ٍّضیٌِ 73

  وذ یبساًِ 74

 7101 
حمَلَهضایبیْیبتؼلویشػ

 هي
 

 
7102 

حمَلَهضایبیْیبتؼلویپی

 هبًي
 وذ

 
 حمَق 710101
 فَلبلؼبدّـغل 710102
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 هاي کل حساب 4.6
ّبي هبلي  ثٌذي ٍ تفىیه گشدیذُ ٍ تشاص آصهبیـي ٍ كَست ّب عجمِ ثش اػبع آى "دفتش ول"ّبیي ّؼتٌذ وِ  ّبي ول، حؼبة حؼبة

 گشدد. ّب تٌظین هي اػبػبً ثش هجٌبي آى

اٍلیي سلن ػوت چپ ًـبى دٌّذُ گشٍُ حؼبة ٍ سلن دٍم تمؼین ثٌذي داخلي  ،سلن تـىیل ؿذُ اػت 2ّبي ول اص  ؿوبسُ حؼبة

 ثبؿذ.‎گشٍُ دس تؼییي حؼبة ول هي

 هاي معين حساب 4.7
 ثبؿٌذ. دّي ٍ ػولیبت حؼبثذاسي هي تشیي ػغح اص لحبػ گضاسؽ هْن دٌّذ ّبي ول سا تـىیل هي ّبي هؼیي وِ اجضاي حؼبة حؼبة

هختق حؼبة هؼیي )سلن ػَم ٍ  سلن 2آى هشثَط ثِ حؼبة ول ٍ  سلن 2تـىیل ؿذُ اػت وِ  سلن 4ؿوبسُ حؼبة هؼیي اص 

 ثبؿذ. چْبسم حؼبة( هي

دس  آى ّبثب تَجِ ثِ تؼذاد  ،دّي ٍ ًیبص اعلاػبتي اّویت داسًذ ّبیي وِ اص لحبػ گضاسؽ ّب ػؼي ؿذُ اػت حؼبة دس فْشػت حؼبة

 ػغح هؼیي تؼییي گشدًذ.

 هاي جزء معين حساب 4.8
تؼییي ٍ هـخق  آى ّبّبي هؼیي ٍ ثب تَجِ ثِ حجن ػولیبتي  ّبي جضء هؼیي ثشحؼت ًیبصّبي اعلاػبتي ثشاي سیض حؼبة حؼبة

 اًذ.گشدیذُ

 .سلوي ّؼتٌذ 2،ّبي جضء هؼیي ؿوبسُ حؼبة

 ثبؿذ. سلن هي 6ثب تَجِ ثِ تَضیحبت یبد ؿذُ ّش حؼبة هتـىل اص 
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 هاي تفصیلي حساب 4.9
وِ دس وٌبس ‎لیىي ثِ تٌْبیي هفَْم هبلي گضاسؿگشي ًذاؿتِ ٍ صهبًي ،ؿًَذ گزاسي هي هؼتمل تؼشیف ٍ وذ ّبیي ّؼتٌذ وِ ثغَس حؼبة

 .  وٌٌذ لشاس گیشًذ داساي هفَْم حؼبثذاسي ؿذُ ٍ سٍیذادي سا ثیبى هي حؼبة جضء هؼیي

 

 :ؿَد اػتفبدُ هي آى ّبؿشح جذٍل ریل دسًظش گشفتِ ؿذُ اػت وِ حؼت هَسد اص حؼبة تفلیلي ثِ 3دس ًظبم دفتشداسي  

 

 

 تَضیحات  عٌَاى 

 ...ّا ٍ پزٍصُ ،ّای طزف هعاهلِ هَسسات ٍ ضزکت ،اضخاظ ،کارکٌاى (1) تفلیلي  

 ...هطخع کٌٌذُ هحل اعتثار ٍ ًَع اعتثار ٍ تزًاهِ ٍ فؼبلیتوذ ؿٌبػِ (/  2)تفلیلي 

 غیزهستقل ٍ تاتعِ اس هجوَعِ ٍسارت تْذاضت  ،ٍاحذّای هستقل وذ ؿٌبػِ هشاوض(/   3) تفلیلي 

 

 1حساب تفصیل  4.9.1

 

وبسثشد داسد ٍ فمظ وبفي اػت .. .ٍ داًـجَیبى/ ّب  ؿشوت/ هَػؼبت / اؿخبف / وبسوٌبى / ّب  ایي حؼبة جْت ًگْذاسي حؼبة ثبًه

 .ثٌذي ایي حؼبة اص لَام ٍ هٌغك لاصم ثشخَسداس ثبؿذ گشٍُ

 

ثٌذي اكلي آى اص ًظن  لیىي ثبیذ گشٍُ .گشدد گزاسي هي جذاگبًِ وذ ،داًـىذُ ٍ ٍاحذّبي تبثؼِ/ ایي حؼبة حؼت هَسد دس داًـگبُ 

  :ؿشح ریل تجؼیت ًوبیذ خبكي ثِ
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  :ثٌذي حؼبة تفلیلي آصاد وذ گشٍُ

 تَضیحات کذ هٌاتع ردیف

 ّبي جبسي  ؿوبسُ حؼبة -ًبم ٍ وذ ؿؼجِ  1*******  ّا تاًک 1

 وذ هلي 2******* کارکٌاى  2

 ّب داساي ؿوبسُ ثجت اص اداسُ ؿشوت 3******* اضخاظ حقَقی دٍلتی  3

 ّب اداسُ ؿشوتداساي ؿوبسُ ثجت اص  4******* اضخاظ حقَقی خػَغی  4

 وذ هلي 5******* اضخاظ حقیقی  5

 ؿوبسُ ثجت –وذ التلبدي  6******* ّا ٍ هَسسات  فزٍضگاُ 6

  7******* اًثار 7

 وذ هلي یب ؿوبسُ داًـجَیي 8******* داًطجَیاى  8

  9******* سایز  9

 

 

 

 ) کد شناسه فعالیت (  2حساب تفصیلی 4.9.2

 ،اي ّبي ثَدجِ  دّذ ٍ اهىبى سدیبثي ٍ وٌتشل ٍ اخز اًَاع گضاسؽ ٍیظگي ًظبم دفتشداسي سا تـىیل هي هْن تشیيایي حؼبة وِ 

ذُ وِ جضییبت ّش لایِ وبساوتش تـىیل گشدی 29لایِ ٍ  7اي ٍ هبلي ٍ هذیشیتي ٍ اهىبى تْیِ گضاسؽ ػولىشد سا فشاّن خَاّذ ًوَد اص   ثشًبهِ

 :ؿذُ اػت ؿشح آتیجیبى ثِ

 هٌاتع دٍرُ ردیفذستگاُ طزح/ تزًاهِ  ردیف هتوزکش فػل ًَع

       

 سلن 2 سلن 2 سلن 8 سلن 8 سلن 6 سلن 1 سلن 2

 

  مدیریت بودجه  



 راَىماي كاربري ورم افسار وظام وًيه مالي  شركت فه آيران اطلاعات ي ارتباطات ريزآمذ
 3131ماٌ                  فريرديه

 p03-2.0.6.8      وسخٍ 

 

  
  18صفحه

  

 کدگذاری منابع 4.9.2.1

 کذ هٌاتع ردیف

 11 اي  ػوَهي ّضیٌِ 1

 12 (اثلاغي ) اي  سدیف هتوشوض ّضیٌِ 2

 21 اي     ّبي ػشهبیِ ػوَهي توله داسایي 3

 22 (اثلاغي ) اي ّبي ػشهبیِ سدیف هتوشوض توله داسایي 4

 23 (اختلبكي ) اي ّبي ػشهبیِ سدیف هتوشوض توله داسایي 5

 31 اختلبكي  6

 32 (اثلاغي ) سدیف هتوشوض اختلبكي  7

 33 دسآهذ خبًِ ّبي ػبصهبًي 8

 51 (اي  ّضیٌِ) ّذایبي خبف  9

 52 (اي  ّبي ػشهبیِ توله داسایي) ّذایبي خبف  10

 91 داخلي - ػبیش هٌبثغ اػتجبسات ّضیٌِ جبسي 11

 92 ٍام داخلي  –ػبیش هٌبثغ  12

 93 ٍام خبسجي –ػبیش هٌبثغ  13

 94 ػبیش هٌبثغ 14

 95 ّبي ػشهبیِ اي  عشح توله داسائي-ػبیش هٌبثغ 15

 ) کد شناسه مزاکش (  3تفصیلیحساب  4.9.3

ٍ ٍاحذّبي تبثؼِ آى ٍ ّوچٌیي جْت تجویغ (  داًـىذُ /داًـگبُ) هبثیي ػتبد  ّبي في ایي حؼبة جْت ًگْذاسي ٍ وٌتشل حؼبة

  .اعلاػبت هـبثِ ٍاحذّبي صیش هجوَػِ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت

 :اػت ؿشح جذٍل ریل تـىیل گشدیذُ وبساوتش ثِ 12لایِ ٍ  8ایي حؼبة  اص 

 اػتبى داًـگبُ ًَع فؼبلیت هحل ًَع خذهبت ٍاحذ اكلي وذ ػبم ٍاحذ فشػي ًبم ٍاحذ فشػي

        

 سلن 2 سلن 1 سلن 1 سلن 2 سلن 1 سلن 2 سلن 1 سلن 2

 


	1 مقدمه
	2 هدف
	3 دامنه كاربرد
	4 تعاریف
	4.1 مقايسه ويژگي‏هاي حسابداري بر مبناي نقدي و حسابداري بر مبناي تعهدي
	4.1.1 مبانی حسابداری
	4.1.1.1 مبنای نقدی
	4.1.1.2 مبنای تعهدی

	4.1.2 حسابداری بر مبنای نقدی چیست ؟
	4.1.3 ايرادات و نارسایی‌های روش نقدی
	4.1.4 مزایای مبنای تعهدی
	4.1.5 ارجحیت‌های روش حسابداری تعهدی بر روش نقدی
	4.1.6 گزارش‏‏های مالی تعهدی
	4.1.7 سیستم‏های مدیریتی تعهدی
	4.1.7.1 برخی تلا‌ش ‏های مورد نیاز در زمینه سيستم‏ هاي مديريتي تعهدي

	4.1.8 گزارشگری جامع دولت
	4.1.9 بودجه بندی تعهدی

	4.2 حساب‏هاي اصلي
	4.3 اقلام ترازنامهاي
	4.4 اقلام درآمد و هزينه
	4.5 اقلام كنترلي
	4.6 حساب‏های کل
	4.7 حساب‏های معين
	4.8 حساب‏های جزء معین
	4.9 حساب‏های تفصیلی
	4.9.1 حساب تفصیل 1
	4.9.2 حساب تفصیلی2  ( کد شناسه فعالیت )
	4.9.2.1 کدگذاری منابع

	4.9.3 حساب تفصیلی3  ( کد شناسه مراکز )



