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مجری یا محقق اصلی و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد:
مجری مسئول: حمیده یزدی مقدم
نام و نام خانوادگی مجریان و همکاران طرح به ترتیب پروپوزال موجود در سامانه پژوهان: مریم صالحیان، حمیده گلی
عنوان پیام پژوهشی ( حداکثر 20 کلمه): 
در نظر گرفتن نیازهای روحی و عاطفی پرستاران نقش مهمی در کاهش احساس بیگانگی شغلی خواهد داشت. 
پیام کلیدی (حداکثر 80 کلمه):
 بر اساس نتایج مطالعه حاضر بيگانگي شغلي باعث کاهش کيفيت مراقبت از بيمار، تضعيف قدرت و کاهش تداوم حضور موثر و فعال آنان در عرصه خدمات و تصميم گيري هاي باليني مي گردد. لذا مداخلات مديريتي و سازماني براي مواجهه با اين چالشها ضرورت دارد
متن پیام پژوهشی ( حداکثر240 کلمه):
پرستاران به عنوان یکی از بزرگترین گروه ها در بین مراقبین بهداشتی درمانی، نقش مهم و محوری در زمینه مراقبت از بیماران دارند. لذا با توجه به اهمیت کیفیت و دقت در مراقبت از بيماران بخصوص تجارب پرستاران در تحقیق حاضر، نتایج نشان داد که مسئله¬ی بیگانگی شغلی باعث گردیده که رضایت پرستاران کاهش یافته که این مساله می تواند اثرات نامطلوبی بر کیفیت مراقبت از بیماران داشته باشد. لذا توصیه می شود که سیستم آموزش دانشگاهی و بیمارستان ها بایستی، برنامه های آموزشی ویژه درباره توجه به ابعاد بیگانگی شغلی داشته باشند چراکه در نظر گرفتن نیازهای روحی و عاطفی پرستاران نقش مهمی در کاهش احساس بیگانگی شغلی خواهد داشت. 
تأثیرات و کاربردها: 
شناسایی گروه های در معرض خطر بیگانگی شغلی در میان پرستاران  
شناسایی عوامل یا گروه های حمایتی تاثیرگذار بر عملکرد بالینی پرستاران در محیط کار
شناسایی عوامل فردی و شخصیتی پرستاران بر میزان بیگانگی شغلی آنان
شناسایی راهکارهای مقابله با چالش های بیگانگی شغلی
محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
در این مطالعه برخی از پرستاران ‏به دلیل ترس از مسائل قانونی، که ممکن است در طی مصاحبه مطرح گردد، تمایل به ضبط مصاحبه نداشته باشند که با ارائه توضیحات محقق و جلب اطمینان آنها از محرمانه بودن ‏مصاحبه ها و ضبط آنها بدون نام و مشخصات، مشکل رفع خواهد شد. در این مورد نیز محقق، می تواند بعد از اتمام مصاحبه و خاموش کردن دستگاه ضبط صوت، سوالاتی را که احساس می کند شاید مشارکت کننده بعلت ضبط صدا بطور عمیق به آنها نپرداخته باشد، آنها را مطرح نماید و یادداشت برداری کند.
مخاطبان طرح پژوهشی:
1-	سیاست گذاران پژوهشی
2-	سیاست گذاران درمانی
3-	متخصصان و پژوهشگران

آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ مشخص نیست.

در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 
https://journals.lww.com/jnmr/fulltext/2023/28060/nurses__experience_of_occupational_alienation_in.12.aspx/
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