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مقدمه :

بر اساس مطالعات صورت گرفته در حوزه علوم پزشكي حاكي از آنست كه بيشترين سالهاي از دست رفته عمر انسانها بدليل عوارض ناشي از بروز حوادث اعم از طبيعي و غير طبيعي است و ارائه مراقبتهاي فوري پزشكي مي تواند در پيشگيري از مرگ مصدومين اين اتفاقات موثر واقع شود ، لذا برنامه ريزي در خصوص بهبود مستمر كيفيت خدمات درماني در مواقع بروز حوادث امري حياتي و ارزشمند محسوب مي شود.

آمادگي در برابر حوادث غير مترقبه خصوصاً آمادگي بخش سلامت و تقويت و ارتقاء ظرفيت و واكنش به موقع در مقابل اين حوادث از ضرورتهاي اجتناب ناپذير مي باشد. 
دفتر پرستاري معاونت درمان با عنايت به اينكه كادر پرستاري از اعضاء اصلي تيم مديريتي و  ارائه كننده خدمات در كليه مراحل بروز بحران در هر منطقه و وسيع ترين طيف در خط مقدم مقابله با حوادث غير مترقبه مي باشند در راستاي سياستهاي وزارت متبوع اقدام به نگارش برنامه استرات‍ژيك مديريت سلامت در حوادث غير مترقبه نموده و لازم به ذكر است كه اين برنامه هر ساله مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت و كميته برنامه ريزي استرات‍ژيك در حوزه معاونت درمان به كار خود ادامه خواهد داد .
رسالت ( ماموريت )    MISSSION 

دفتر پرستاري معاونت درمان با عنايت به اهميت و جايگاه ويژه بحران و حوادث غير مترقبه در سطح كشور و با علم به اينكه كادر پرستاري از اعضاي اصلي تيم مديريتي و ارائه كننده خدمات در كليه مراحل بروز بحران در هر دانشگاه  مي باشند لذا براي آمادگي بيشتر  جهت ارائه خدمات به مصدومين در حوادث غير مترقبه و  استفاده بهتر از امكانات و منابع موجود در حوادث غير مترقبه موارد ذيل را مد نظر دارد :

· برنامه ريزي جهت امكان استفاده از پتانسيل كادر پرستاري در حوادث غير مترقبه 

· تعيين نقاط امن اول و دوم جهت حوادث غير مترقبه طبيعي و غير طبيعي
· شناسايي پتانسيل هاي موجود سازمان جهت بهره برداري بيشتر در حوادث غير مترقبه
· برآورد آخرين ظرفيت پذيرش مصدوم جهت ارائه خدمات درماني در كليه واحدهاي تحت پوشش
· برآورد دارو  ، تجهيزات و امكانات مورد نياز واحد هاي تابعه جهت ارائه خدمات در صورت بروز حوادث غير مترقبه
· هماهنگي لازم با ساير سازمانهاي ارائه دهنده خدمات امدادي در محل بروز حوادث غير مترقبه 
چشم انداز :  VISION 

دفتر پرستاري معاونت درمان متعهد به انجام هر گونه تلاشي در جهت افزايش توانمندي كادر پرستاري براي ارتقاء ارائه خدمات پرستاري به مصدومين در حوادث غير مترقبه مي باشد .

· براي دستيابي به ارتقاء ارائه خدمات پرستاري به مصدومين در حوادث غير مترقبه مهمترين سرمايه نيروهاي انساني هستند و اين دفتر خود را متعهد مي داند كه محيطي فراهم كند تا در آن نيروهاي انساني اعم از پرستار – بهيار – كمك بهيار – تكنسين هاي اتاق عمل و هوشبري احساس بالندگي كنند.
· دفتر پرستاري خود را ملزم به برقراري ارتباط سازماني با مراكز دولتي و خصوصي منطقه اي و محلي ارائه دهنده خدمات امداد ونجات در حوادث غير مترقبه مي داند تا از طريق تبادل تجارب با پيشرفتهاي علمي و روش هاي جديد مراقبت در عرصه سلامت به سوي ارتقاء خدمات پرستاري گام بردارد.
· اين دفتر در تصميم گيريهاي مرتبط با ارائه خدمات پرستاري در حوادث غير مترقبه نقش فعال ايفا كرده و       مي كوشد با هماهنگ سازي آموزشهاي لازم به كادر پرستاري و نيازهاي مصدومين در حوادث غير مترقبه بتواند بيشترين خدمات را به مصدومين ارائه نمايد.
· اين دفتر در تلاش است كه در سطح منطقه اي رتبه اول و در سطح ملي جزء دفاتر پرستاري تراز اول دانشگاه هاي علوم پزشكي قرار گيرد. 

 نقاط قوت strengths
 s1استقلال دانشگاه علوم پزشكي سبزوار از لحاظ اعتبارات و امكانات

S2 امكان دسترسي به اعضاي هيئت علمي

 S3وجود مركز آموزش فوريتهاي پزشكي در حوزه معاونت آموزشي

S4 وجوددوبيمارستان تازه تاسيس ومقاوم در برابرحوادث طبيعي غير مترقبه

 S5استقبال وعلاقه مندي كادر پرستاري جهت حضور در عرصه حوادث غيرمترقبه
S6 برگزاري چندين دوره آموزشي پرستاري در بحران جهت كادرپرستاري
S7 ايجاد مركز مديريت حوادث وفوريتهاي پزشكي در حوزه معاونت درمان دانشگاه
S8 حركت به سوي نظام شايسته سالاري 

S9 تكميل كردن چارت و فعال سازي سيستم هدايت بحران در بيمارستان

 S10برگزاري دوره آموزشي هدايت بحران در بيمارستان جهت تيم آموزشي مربوطه
 S11وجود باند فرود چرخ بال هاي امداد ونجات در بيمارستان
 S12وجود فرودگاه در شهرستان

S13وجود خط تلفن ماهواره اي جهت حوادث غير مترقبه
S14 راه اندازي اتاق EOC و مركز هدايت عمليات بحران در سطح دانشگاه
نقاط ضعف  : WEEKNESSES
W1 کمبود نیروی انسانی پرستاری با توجه به تعداد پست سازمانی مصوب

W2 ضعف در استفاده از سیستم اتوماسیون اداری

W3 عدم وجود برنامه استراتژیک جهت مقابله با حوادث غیر مترقبه 

W4 عدم وجود انبار استراتژیک در شهرستان جهت حوادث غیر مترقبه

W5 دوری بیمارستانهای نو ساز و مقاوم از مرکز شهر

فرصتها : OPPORTUNITIES
O1   وجود مجموعه مدیریتی هماهنگ در سطح دانشکده

O2   امکان استفاده از نیروهای طرحی

O3   وجود فارغ التحصیلان رشته های مختلف پزشکی و پیراپزشکی در سطح شهرستان 

O4   وجود دانشجویان پرستاری و فوریتهای پزشکی و سایر رشته ها ی مرتبط در شهرستان جهت استفاده درحوادث غیر مترقبه

O5   موقعیت استراتژیک شهرستان 

O6   وجود فرودگاه در شهرستان 

تهدیدها : THREAT 
T1   حادثه خیز بودن شهرستان 

T2   قرارگرفتن شهرستان بر روی گسل 

T3   ناکافی بودن بودجه با توجه به شرایط

T4   تعدد مراکز تصمیم گیری و ارائه خدمات در حوادث غیر مترقبه 

T5   دوری بیمارستانهای مقاوم از مرکز شهرستان

T6   گستردگی جغرافیایی وسیع شهرستان

T7   وجود رودخانه ها و وابستگی کشاورزی منطقه به آب رودخانه ها

T8   فاصله زیاد شهرستان با مراکز استان جهت استفاده از امکانات مرکزی

ارزشها: valuse
· مجموعه کادر پرستاری این دانشکده به صورت اعضاء یک خانواده محسوب می گردند که در حوادث غیر مترقبه هدف مشترکی را دنبال می کنند.
· مجموعه فوق مشکلات خود را از طریق برقراری ارتباط ، مشورت ، نظر خواهی از صاحب نظران با مجموعه درون سازمان و برون سازمان با جلب همکاری آنان برطرف می نماید 
· هر اقدامی در جهت ارتقاء کیفیت خدمات پرستاری در حوادث غیر مترقبه توسط دانشکده حمایت می گردد.
· منطق حاکم بر فعالیت دفتر پرستاری بر پایه استدلال منطقی ، تفکر ، اندیشه و علم است و سعی بر این است که سیر امتیازات غیر مرتبط با اصول فوق در تصمیم گیریها مورد توجه قرار نگیرد.
· دفتر پرستاری خود را ملزم به بازنگری مستمر فرآیندهای مربوط به خدمات پرستاری در حوادث  غیر مترقبه و ارتقاء آنها میداند.
اهداف آرمانی در مدیریت حوادث غیر مترقبه:
1. حداقل آسيب به شهروندان در صورت بروز حوادث غير مترقبه 
2. ارائه خدمات درماني با بهترين كيفيت و در حداقل زمان ممكن به مصدومين حوادث غير مترقبه 
3. برگشت سريع مصدومين به خانواده و زندگي روز مره 
4. ايجاد كمترين ناتواني و نقص عضو براي مصدومين حوادث غير مترقبه 
5. استفاده از حداكثر  پتانسیل کادر پرستاری در حوادث غیر مترقبه

6. استفاده از حداکثر ظرفیت پذیرش مصدوم در بیمارستانای تابعه در حوادث غیر مترقبه 
7. برآورد و مهیا نمودن امکانات لازم جهت خدمات دهی حداقل در 72 ساعت اول بعد از بروز حوادث غیر مترقبه
فرم تحليل عوامل بيروني

	عوامل بيروني
	درجه اثر
	ضريب اثر
	درجه پاسخگويي
	نمره نهايي

	وجود فارغ التحصيلان رشته هاي مختلف پزشكي و پيراپزشكي در سطح شهرستان
	5
	1/0
	2
	2/0

	وجود دانشجويان پرستاري و فوريتهاي پزشكي و ساير رشته هاي درماني در شهرستان جهت استفاده در حوادث غير مترقبه
	5
	1/0
	2
	2/0

	وجود فرودگاه در شهرستان
	3
	06/0
	2
	12/0

	امكان استفاده از نيروي طرحي
	3
	06/0
	2
	12/0

	قرار گرفتن شهرستان بر روي گسل و مستعد بودن جهت بروز زلزله
	4
	08/0
	3
	24/0

	ناكافي بودن بودجه با توجه به شرايط
	4
	08/0
	3
	24/0

	گستردگي جغرافيايي وسيع شهرستان و وجود آبهاي سطحي
	4
	08/0
	3
	24/0

	تعدد مركز تصميم گيري و  ارائه خدمات درحوادث غير مترقبه
	4
	08/0
	3
	24/0

	دوري بيمارستانهاي مقاوم در برابر حوادث طبيعي غير مترقبه از مركز شهر
	4
	08/0
	3
	24/0

	عدم وجود انبار ذخيره دارو و  لوازم مورد نياز در حوادث غير مترقبه در شهرستان
	5
	1/0
	3
	3/0

	استقلال دانشگاه علوم پزشكي از لحاظ امكانات و اعتبارات
	5
	1/0
	3
	3/0

	فاصله زياد شهرستان سبزوار با مركز استان جهت اخذ كمك در صورت بروز حوادث غير مترقبه
	4
	08/0
	3
	24/0

	
	50
	1
	-
	68/2


فرم تحليل عوامل دروني

	عوامل دروني 
	درجه اثر
	ضريب اثر
	درجه پاسخگويي
	نمره نهايي

	1. وجود مركز آموزش فوريتهاي پزشكي در حوزه معاونت آموزشي دانشگاه  
	5
	1/0
	3
	3/0

	2. وجود دو بيمارستان تازه تاسيس و مقاوم در برابر حوادث طبيعي غير مترقبه 
	4
	08/0
	2
	16/0

	3. فعال شدن اتاق EOCو سلسله مراتب فرماندهي عمليات بحران 
	4
	08/0
	3
	24/0

	4. حركت به سوي نظام شايسته سالاري
	4
	08/0
	3
	24/0

	5. برگزاري دوره آموزشي هدايت بحران در بيمارستان جهت تيم هاي مربوطه 
	4
	08/0
	2
	16/0

	6. فعال سازي سيستم هدايت بحران در بيمارستان 
	4
	08/0
	3
	24/0

	7. برگزاري چند دوره آموزشي پرستاري در بحران جهت كادر پرستاري بيمارستانهاي تابعه 
	4
	08/0
	3
	24/0

	8. ايجاد مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي در حوزه معاونت درمان دانشگاه 
	4
	08/0
	3
	24/0

	9. وجود باند چرخ بال هاي امداد نجات در بيمارستانهاي تابعه
	4
	08/0
	2
	16/0

	10. وجود مجموعه مديريتي هماهنگ در سطح دانشگاه 
	4
	08/0
	2
	16/0

	11. وجود خط تلفن ماهواره اي جهت استفاده در مواقع بحراني 
	4
	08/0
	3
	24/0

	12. استقبال و علاقه مندي كادر پرستاري جهت حضور در عرصه حوادث غير مترقبه
	5
	1/0
	3
	3/0

	
	50
	1
	
	84/2


تحلیل استراتژیک محیط

نمره عوامل دروني = 84/2

نمره عوامل بيروني = 68/2

                 4    


     3   


   
      2

                           1 

	حفظ و نگهداری
	تقویت درونی و تدافعی
	تقویت درونی و تدافعی

	توسعه
	حفظ و نگهداری

        *

	تقویت درونی و تدافعی

	توسعه
	توسعه
	حفظ و نگهداری


وضعیت موجود سازمان : حفظ و نگهداری

اهداف كلي : GOOLS
G1 استفاده حداكثري از پتانسيل كادر پرستاري در حوادث غير مترقبه

G2 تعيين نقاط امن اول و دوم جهت حوادث غيرمترقبه طبيعي و غير طبيعي

G3 تعيين آخرين ظرفيت پذيرش مصدوم احتمالي جهت ارائه خدمات درماني در كليه واحدهاي تحت پوشش

G4 تعيين ميزان تجهيزات ، لوازم و امكانات مورد نياز واحدهاي تابعه جهت ارائه خدمات در صورت بروز حوادث غير مترقبه

G5 راه اندازي ساختار هماهنگي كننده بين مراجع ارائه خدمات امدادي در محل بروز حوادث غير مترقبه با مراكز پذيرش كننده مصدومين

G6 هماهنگي با سازمانهاي مرتبط با ارائه خدمات ستاد حوادث غير مترقبه و تيم هاي دفن اجساد و تيم هاي بهداشت محيط و ساير مراكز مسئول جهت انجام امور مربوطه
G1  :استفاده حداكثري از پتانسيل كادر پرستاري موجود در حوادث غير مترقبه

G1 O1  برنامه ريزي و آماده سازي جهت استفاده حداكثري از پتانسيل كادر پرستاري در حوادث غير مترقبه  

*G1 O1 S1  برنامه ريزي جهت استفاده از حداكثر پتانسيل شاغل در واحد هاي تابعه در حوادث غير مترقبه 

 G1O1 S1 A1 برگزاري جلسه با مديران ، مترونهاو سرپرستاران بخشهاي بستري بيمارستانهاي تابعه   

G1 O1 S1 A2 تكميل سيستم فرماندهي بحران در بيمارستانهاي تابعه طبق چارت ارسالي از سوي معاونت سلامت  

 G1 O1 S1 A3 برگزاري جلسه توجيهي جهت رده هاي مختلف سيستم فرماندهي بحران در بيمارستانهاي تابعه  

G1 O1 S1 A4  سازماندهي نيروي كادر پرستاري شاغل در واحد هاي تابعه در قالب تيم هاي مشخص جهت ارائه خدمات در حوادث غير مترقبه 

*G1 O1 S2  آماده سازي نيروهاي كادر پرستاري جهت ارائه خدمات در حوادث غير مترقبه  

G1 O1 S2A1 برگزاري دو دوره كارگاه پرستاري در بحران براي يك سوم از نيروهاي كادر پرستاري شاغل 

G1O1 S2 A2برنامه ريزي جهت برگزاري كارگاه پرستاري در بحران براي پرسنل شاغل باقيمانده در سال 1387
G1 O1 S2 A3هماهنگي با اعضاء هيات علمي و معاونت آموزشي جهت پربار شدن كارگاه پرستاري در بحران

 G1 O1 S2 A4 برگزاري دوره آموزشي سيستم هدايت بحران در بيمارستان (HEICS ) جهت نمايندگان واحدهاي تابعه با همكاري دانشگاه علوم پزشكي مشهد 

G2  :تعيين نقاط امن اول ودوم جهت حوادث غير مترقبه طبيعي وغيرطبيعي

G2 O1  تعيين نقاط امن اول ودوم جهت حوادث غير مترقبه طبيعي وغيرطبيعي

*G2 O1 S1  تعيين نقاط امن اول ودوم جهت حوادث غير مترقبه طبيعي 

 G2 O1 S1 A1 برگزاري جلسه درحوزه معاونت درمان با حضورمديران خدمات پرستاري بيمارستانها

G2 O1 S1 A2هماهنگي بادايره فني ساختمان معاونت توسعه مديريت منابع جهت بررسي ضريب امنيت ساختمان بيمارستانهاي تابعه

G2 O1 S1 A3تعيين بيمارستان محمد واسعي به عنوان نقطه امن اول در حوادث غير مترقبه طبيعي براي شهر سبزوار

G2 O1 S1 A4تعيين بيمارستان  جغتاي به عنوان نقطه امن اول در حوادث غير مترقبه طبيعي براي   شهرهاي نقاب وجغتاي 

G2 O1 S1 A5تعيين بيمارستان  نقاب به عنوان نقطه امن دوم در حوادث غير مترقبه طبيعي براي حوزه شهرهاي نقاب وجغتاي

 G2 O1 S1 A6تعيين بيمارستان  جغتاي به عنوان نقطه امن دوم در حوادث غير مترقبه طبيعي براي شهر سبزوار
G2 O1 S1 A7 انعكاس تقسيم بندي بيمارستانهاي تابعه به ستاد حوادث غير مترقبه شهرستان وسازمانهاي امدادي شهرستان 

*G2 O1 S2تعيين نقاط امن اول ودوم جهت حوادث غير مترقبه غيرطبيعي
G2 O1 S2 A1برگزاري جلسه با حضورمديران خدمات پرستاري بيمارستانهاي تابعه 

G2 O1 S2 A2 تعيين بيمارستان امدادشهيد بهشتي به عنوان نقطه امن اول در حوادث غير مترقبه غير طبيعي براي شهر سبزوار

G2 O1 S2 A3 تعيين بيمارستان  نقاب به عنوان نقطه امن اول در حوادث غير مترقبه غير طبيعي براي شهرهاي نقاب وجغتاي
G2 O1 S2 A4تعيين بيمارستان محمد واسعي به عنوان نقطه امن دوم در حوادث غير مترقبه غير طبيعي براي شهر سبزوار
G2 O1 S2 A5تعيين بيمارستان  جغتاي به عنوان نقطه امن دوم در حوادث غير مترقبه غير طبيعي براي  شهرهاي نقاب وجغتاي
G3  :تعيين حداكثر ظرفيت پذيرش مصدوم احتمالي جهت ارائه خدمات درماني

در كليه واحد هاي تحت پوشش

G3 O1  تعيين حداكثر ظرفيت پذيرش مصدوم احتمالي در هريك از  واحد هاي تابعه 
G3 O1 S1  برآورد حداكثر ظرفيت پذيرش مصدوم احتمالي در هريك از  واحد هاي تابعه 
 G3 O1 S1 A1 تهيه فورمت اطلاعات بيمارستانهاي تابعه و ارسال آن جهت تكميل نمودن  

G3 O1 S1 A2 جمع آوري فرم هاي اطلاعات بيمارستانهاي تابعه و جمع بندي آنها 

 G3 O1 S1 A3 برگزاري جلسه با مديران بيمارستانهاي تابعه و مديران خدمات پرستاري جهت بررسي توانمندي بيمارستانهاي تابعه 

 G3 O1 S1 A4 مشخص كردن حداكثر ظرفيت پذيرش مصدوم احتمالي در هر يك از واحدهاي تابعه در جلسه مشترك با مديران خدمات پرستاري بيمارستانهاي تابعه  

G4  :برآورد ميزان تجهيزات و امكانات لازم مورد نياز واحدهاي تابعه جهت ارائه خدمات در صورت بروز حوادث غير مترقبه

G4 O1  برآورد ميزان تجهيزات و امكانات لازم مورد نياز واحدهاي تابعه 

*G4 O1 S1  برآورد تجهيزات پزشكي موردنياز جهت ارائه خدمات حداقل در 72 ساعت اول بروز حوادث 

 G4 O1 S1 A1 برگزاري جلسه با مديران و مترونهاي بيمارستانهاي تابعه جهت برآورد دارو و تجهيزات پزشكي 

G4 O1 S1 A2 برگزاري جلسه در سطح معاونت درمان و مديريت دارو و غذا جهت برآورد دارو و تجهيزات پزشكي 

 G4 O1 S1 A3 جمع بندي نياز واحدهاي تابعه 

G4 O1 S1 A4 مكاتبه با معاونت توسعه و مديريت منابع جهت تامين اعتبار مورد نياز براي خريداري اقلام مورد نياز 

G4 O1 S1 A5   پيگيري ايجاد انبار اضطراري در حوزه مديريت غذا و دارو جهت ذخيره اقلام فوق به صورت متمركز جهت استفاده در صورت بروز حوادث غير مترقبه 

* G4 O1 S2 برآورد امكانات و لوازم مورد نياز جهت ارائه خدمات حداقل در 72 ساعت اول بروز حوادث 
G4O1 S2 A1برگزاري جلسه با حضورمديران و مترونهاي بيمارستانهاي تابعه جهت برآورد امكانات و لوازم جانبي ارائه خدمات به مصدومين در صورت بروز حوادث غير مترقبه  

G4 O1 S2 A2 جمع بندي نياز واحدهاي تابعه به امكانات و لوازم جانبي جهت مصدومين احتمالي حوادث غير مترقبه 

G4 O1 S2 A3 برگزاري جلسه در سطح معاونت درمان و مديريت غذا و دارو جهت برآورد امكانات و لوازم مورد نياز ارائه خدمات به مصدومين احتمالي 
G4 O1 S2 A4مكاتبه با معاونت توسعه جهت تامين اعتبار مورد نياز  
G4 O1 S2 A5پيگيري ايجاد انبار اضطراري جهت ذخيره سازي لوازم و امكانات مورد نياز به صورت متمركز  
G5 را ه اندازي ساختار هماهنگي كننده بين مراجع ارائه خدمات امدادي در محل بروز حوادث غيرمترقبه با مراكز پذيرش كننده مصدومين

G5O1 راه اندازي ساختار هماهنگي كننده بين سازمانهاي ارائه خدمات درماني- امدادي در صحنه حوادث غيرمترقبه با مراكز پذيرش مصدوم

G5O1S1 راه اندازي ستاد هدايت عمليات بحران EOCدر مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي در حوزه معاونت درمان 

G5O1S1A1برگزاري جلسات جهت تامين تجهيزات و فضاي مورد نياز اتاق EOC در سطح معاونت درمان

A2 G5O1S1هماهنگي با رياست دانشگاه جهت تكميل كردن سلسله مراتب فرماندهي عمليات بحران

G5O1S1A3هماهنگي با معاونت توسعه جهت تامين اعتبار خريد تجهيزات مورد نياز اتاق EOC
G5O1S1A4برگزاري جلسات جهت شروع بكار اتاق EOC
G5O1S1A5اعلام فعاليت اتاق EOC به سازمانهاي ذيربط جهت هماهنگي در صورت بحران 

G5O1S1A6پيگيري مشخص كردن يك نفر جهت پيگيري مسائل مربوط به اتاق بحران EOC و صدور ابلاغ مربوطه

G5O1S2راه اندازي ستاد هدايت و اطلاع رساني در امور درمان به عنوان يكي از زير مجموعه هاي اتاق EOC جهت هماهنگي با بيمارستانهاي پذيرش دهنده مصدومان

G5O1S2A1برگزاري جلسات با مديران خدمات پرستاري بيمارستانهاي تابعه جهت راه اندازي ستاد هدايت و اطلاع رساني در امور درمان

*G5O1S2A2پيگيري تهيه اقلام مورد نياز ستاد هدايت

G5O1S2A3برنامه ريزي و تامين نيروي انساني مورد نياز ستاد هدايت به صورت شبانه روزي از بين پرستاران با تجربه بيمارستانهاي تابعه

G5O1S2A4اعلام فعاليت ستاد هدايت و اطلاع رساني در امور درمان به واحدهاي تابعه و ساير سازمانهاي متصدي امداد در حوادث غيرمترقبه

G5O1S2A5تشكيل جلسه جهت توجيه نيروهاي شاغل در ستاد هدايت جهت فراخوان اعضاء EOC در صورت بروز حوادث غيرمترقبه 
G6  برنامه ريزي جهت هماهنگي با سازمانهاي مرتبط با ارائه خدمات

ستاد حوادث غيرمترقبه فرمانداري

G6O1 هماهنگي با سازمانهاي مرتبط در ارائه خدمات ستاد حوادث غيرمترقبه فرمانداري

*G6O1S1 هماهنگي برون سازماني با ارگانهاي  پشتيباني كننده حوادث غيرمترقبه عضو ستاد حوادث غيرمترقبه شهرستان

 G6O1S1A1مكاتبه با فرمانداري و ارسال برنامه استراتژيك مديريت سلامت در حوادث غيرمترقبه دانشگاه جهت اعلام به اعضاء ستاد حوادث غيرمترقبه شهرستان

G6O1S1A2ارسال برنامه مديريت سلامت در حوادث غيرمترقبه با دانشگاه به سازمانهاي امدادي از قبيل هلال احمر، نيروي مقاومت بسيج،  نيروي انتظامي و......

G6O1S1A3هماهنگي با ادارات عضو ستاد حوادث غيرمترقبه شهرستان نسبت به تشكيل EOC دانشگاه و تقاضاي همكاري لازم در صورت بروز حوادث غيرمترقبه از طريق فرمانداري

G6O1S1A4هماهنگی با شهرداري (دايره متوفيات و سازمان آتش نشاني) از طريق فرمانداري جهت اعزام تيم هاي ‌آتش نشان و تيم هاي دفن اجساد در صورت بروزحوادث غيرمترقبه

G6O1S1A4هماهنگي با نيروي انتظامي از طريق فرمانداري جهت تامين امنيت صحنه وقوع حوادث در صورت بروز حوادث غيرمترقبه

G6O1S1A5هماهنگي با هلال احمر از طريق فرمانداري جهت امدادرساني در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و انتقال مصدومان از طريق هماهنگي با ستاد هدايت به واحدهاي درماني تابعه

G6O1S1A6هماهنگي با نيروي مقاومت بسيج و تيپ مهندسي 47 سلمان از طريق فرمانداري جهت امداد رساني در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و انتقال مصدومان از طريق هماهنگي با ستاد هدايت به واحدهاي تابعه

G6O1S1A7هماهنگي با معاونت بهداشتي دانشگاه جهت اعزام تيم هاي بهداشتي محيط و مبارزه با بيماريها در صورت بروز حوادث غيرمترقبه

G6O1S1A8هماهنگي با ادارات راه و ترابري و برق و آب و فاضلاب و مخابرات از طريق فرمانداري جهت همراهي با تيم هاي امدادي و درماني در صورت بروز حوادث غير مترقبه 
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