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دانشگاه علوم پزشکی سبزوار
دانشکده بهداشت
ارزیابی درونی گروه آموزش بهداشت 

گزارش نهایی ارزیابی درونی گروه آموزش بهداشت
مقدمه:

ارزشیابی یک فرایند نظام مند می باشد که به  منظور جمع آوری، بررسی و تجزیه و تحلیل اطلاعات به کار می رود. این ارزیابی در گروه آموزش بهداشت برای دستیابی و پیشبرد اهداف و استراتژی های گروه آموزش بهداشت در موارد رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی، تحلیل محیطی، هیات علمی، آموزش مجازی و آزمایشگاه رسانه دیجیتال، دانشجو، دانش آموختگان و راهبرد یادگیری- یاددهی گزارش می گردد.
	سازمان مربوطه برای پیشبرد پیشنهادات
	پیشنهادات در راستای اهداف و استراتژی گروه
	وضعیت گروه
	مورد ارزیابی

	گروه و دانشکده، معاونت آموزشی و واحد مجازی دانشگاه
	· تربيـت دانشـجويان مقطـع كارشناسـي ارشـد مطابق روال جاري

· تلاش برای پذيرش و تربيت دانشجويان مقطع دكتري  با بالاترين كيفيـت علمـي و عملي ممكن 
· تلاش برای  راه اندازي رشته مجازي آموزش بهداشت
· تلاش برای راه اندازی رشته سلامت سالمندی
	گروه در وضعیت مطلوب می باشد
	رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی


	سازمان مربوطه برای پیشبرد پیشنهادات
	پیشنهادات در راستای اهداف و استراتژی گروه
	وضعیت گروه
	مورد ارزیابی

	گروه و دانشکده، معاونت آموزشی،

معاونت تحقیقات و فناوری، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
	· پیشنهاد می شود تا اخذ رتبه علمی برتر تعامل بیشتری با دانشگاه های تیپ یک در کلان منطقه انجام شود
· پیشنهاد میگردد در زمینه تولید و تدوین محتوای الکترونیکی اموزش بهداشت و ارتقا سلامت قعالیت بیشتری صورت گیرد.

· پیشنهاد میگردد مرکز تحقیقات علوم اعصاب اموزشی در راستای ماموریت ویژه کلان منطقه 9 آمایشی در سبزوار تاسیس گردد.

· پیشنهاد میگردد مرکز تحقیقات سلامت در دانشگاه همکاری و تعامل بیشتری با گروه داشته باشد.
	گروه در وضعیت مطلوب می باشد
	تحلیل محیطی


	سازمان مربوطه برای پیشبرد پیشنهادات
	پیشنهادات در راستای اهداف و استراتژی گروه
	وضعیت گروه
	مورد ارزیابی

	گروه و سایر دانشکده ها، معاونت آموزشی،

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
	· اعضای گروه پژوهش های مرتبط با اموزش، بیشتری انجام دهند
· پیشنهاد میگردد تعامل بیشتری با سایر گروه های اموزشی در در دانشکده های دانشگاه انجام شود
· پیشنهاد می شود که اعضای گروه در دبیرخانه طرح تحول مشارکت بیشتری داشته باشند
· 
	گروه در وضعیت مطلوب می باشد
	هیات علمی
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	مورد ارزیابی

	گروه و دانشکده ها، معاونت آموزشی،

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی،

واحد آموزش مجازی دانشگاه
	· دانشکده دانشجویان را درگیر تولید و تدوین محتوای رسانه های آموزشی نماید.
· برنامه ریزی برای افزایش تعداد ژورنال کلاب های انلاین با دانشگاه های کلان منطقه 9 امایشی
· پیشنهاد میگردد دانشجویان در کلیه ژورنال کلاب های گروه شرکت نماید و نیز در برگزاری آنها مشارکت و ارایه دهنده ان باشند.
	گروه در وضعیت مطلوب می باشد
	آموزش مجازی و آزمایشگاه رسانه دیجیتال
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	گروه و دانشکده ها، معاونت آموزشی،

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی،

معاونت توسعه مدیریت و منابع
	· به دانشگاه پیشنهاد می گردد برای جذب دانشجوی دکتری برنامه ریزی کند
· به دانشگاه پیشنهاد می گردد تعامل دانشجویان استعداد درخشان را با گروه با تشکیل کمیته های تخصصی بیشتر نماید
· به دانشگاه پیشنهاد می گردد در مورد افزایش کلاس درس برای گروه برنامه ریزی نماید
	گروه در وضعیت مطلوب می باشد
	دانشجو
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	گروه و دانشکده ها، معاونت آموزشی،

معاونت تحقیقات و فناوری،

واحد دانش آموختگان
	· به گروه پیشنهاد میگردد ارتباط خود را با دانش اموختگان جهت انجام پروژه های مشترک حفظ نمایند
· به گروه پیشنهاد میگردد از دانش اموختگان در زمینه اموزش و پژوهش استفاده نمایند.
	گروه در وضعیت مطلوب می باشد
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	گروه و دانشکده ها، معاونت آموزشی،

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
	· پینهاد می گردد دانشگاه کارگاه های اموزشی روش های نوین تدریس و نیز ارزیابی ازمون برگزار نماید.
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