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تعذاد تخت 
 بیمارستان  

تعذاد کل ویزيی  
مًجًد بخص 

 مذیزیت اطلاعات

تعذاد ویزيی 
چارت بخص 

 مذیزیت اطلاعات

تعذاد ویزيی خارج 
اس چارت ضاغل در 

 بخص

تعذاد پست خالی 
یا عذم حضًر فزد 

 در بخص

وسبت تخت به  
تعذاد ویزي چارت 

 بخص

وسبت مزاجعه 
بستزی به تعذاد 

 ویزي چارت

وسبت مزاجعه 
بستزی به ویزيی 

 مًجًد

960 27 23 8 4 41.7 23.8 20.2 

802 41 23 22 4 34.8 85.6 48.0 

280 19 14 11 6 20 50.7 37.4 

203 17 18 0 1 11.2 88.8 94.1 

164 13 7 7 1 23.4 228.5 123.0 

164 16 13 3 0 12.6 42.3 34.3 

131 12 4 8 0 32.7 42.7 14.2 

127 9 5 6 2 25.4 80 44.4 

120 12 7 5 0 17.1 42.8 25 

111 13 12 1 0 9.2 112.5 103.8 

105 6 8 0 2 13.1 112.5 150 

100 8 6 2 0 16.6 250 187.5 

96 11 6 6 1 16 186.6 101.8 

92 7 4 3 0 23 57 32.5 

64 20 5 15 0 12.8 280 70 

64 6 3 5 2 21.3 205 102.5 

45 5 3 2 0 15 161 96.6 

32 10 2 8 0 16 150 30 
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 ووجَد ًیشٍی اًسبًی ثش اسبس چبست 
  ثیطتش  % 56دس هجوَع ثیوبسستبًْب ًیشٍّبی ضبغل دس ایي ثخص

 .  اص چبست سبصهبًی هصَة ثَدُ است  
13.8 % ثخص دیگشی فؼبلیت هی پشسٌل ثب پست سبصهبًی دس اص

 وٌٌذ  
 ًیشٍّبی ایي ثخص دس ثیوبسستبًْب ،داسای  % 44.78هجوَع دس

 . پست سبصهبًی اص ثخص هذیشیت اطلاػبت سلاهت ًجَدُ است
  دس ًتیجِ اص ًظش تحصیلات ٍ تخصص ًویتَاًٌذ هفیذ ثبضٌذ ّشچٌذ

اص افشادی وِ پست ایي ثخص سا ًیض داسًذ تؼذاد لبثل تَجْی 
 تحصیلات غیش هشتجط داسًذ
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 ٍدس ثیوبسستبًْبی تبهیي اجتوبػی استفبدُ اص ًیش
ٍ دس ثیوبسستبًْبی  %  3خبسج اص چبست 

 است% 49داًطگبّی ایي ًسجت 
  ثِ ػجبست دیگش دس ثیوبسستبًْبی تبهیي اجتوبػی

ًیشٍّبی ضبغل پست سبصهبًی  ّوبى ثخص % 97
ًیشٍّب % 51سا داسًذٍ ثیوبسستبًْبی داًطگبّی 

ضبغل دس ثخص هذیشیت اطلاػبت سلاهت پست 
 هشتجط سا داسًذ
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 ثیوبس ثستشی دس هبُ  یه پشسٌل  63/4ثِ اصای
 ٍجَد داسد 

 دس ثیوبسستبًْبی داًطگبّی ثیطتش است ٍ ثِ اصای
ثیوبس ثستشی یه ًیشٍ هطغَل ثىبس است ٍ  58ّش 

 97دس ثیوبسستبًْبی تبهیي اجتوبػی  ثِ ًسجت ّش 
ثیوبس ثستشی یه ًیشٍ دس ثخص هذیشیت اطلاػبت 

 داسدسلاهت ٍجَد 
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ًیشٍی ًسجت هطبلؼِ تحت دسثیوبسستبًْبی ثشسسی طجك 
 ٍ فشهَل اص ثیوبسستبى فؼبل  تخت ثِ چبست دس اًسبًی
 وٌذ ًوی پیشٍی خبصی لبػذُ

ثب دتخت تؼذا ثب ) ّوتشاص ثیوبسستبًْبی دس تفبٍت 
  تب اًسبًی ًیشٍی دس تفبٍت ( تخت20 اص ووتش اختلاف

   ضذ هطبّذُ 50%
ِتؼذاد تخت، 120 تب 92 ثیي ثیوبسستبى 6 دس وِ ًحَی ث 

 ًیشٍ 12 تب ًیشٍ 4 اص ثخص  ایي ثشای هَجَد پست
 ثَد هتفبٍت
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 ِثِ طَس هیبًگیي ًسجت تؼذاد ًیشٍی اًسبًی ثش اسبس چبست سبصهبًی  ث
تخت دس ثیوبسستبًْبی تحت   2/22ًفش ثِ 1تخت فؼبل ثیوبسستبى 

تخت هتفبٍت  41ًفش ثِ اصای  1تخت تب  9ًفش ثِ اصای  1هطبلؼِ ثَد وِ اص 
 ثَد 

 دس دٍ ثیوبسستبى جٌشال ٍ هطبثِ اص ًظش تؼذاد تخت  ایي ًسجت ًیشٍ دس
ًفش ثِ  1تخت تب  12ًفش ثِ اصای ّش  1چبست سبصهبًی ثِ تخت فؼبل  ثیي 

تخت   تفبٍت ٍجَد داضت الجتِ ثشخی ثیوبسستبًْب  ثب ثْشُ  21اصای ّش 
 ثَدًذگیشی اص ًیشٍّبی سبیش ثخطْب ایي ضىبف سا تشهین وشدُ 

 تفبٍت ًیشٍ ًطبًذٌّذُ پیص ثیٌی ًبهٌبست ٍ حتی تجؼیض دس هیضاى ایي
 .فؼبلیت پشسٌل ثیوبسستبًْبی هختلف است
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 1ثیي ًسجت ًیشٍّبی هَجَد دس ول ثیوبسستبًْب تفبٍت 
تخت  35ًفش ثِ اصای  1تخت تب  3/2ًفش ثِ اصای 

 .هطبّذُ هی گشدد
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 ثیوبسستبًْب ثخطْبیی اص فؼبلیت ثخص هذیشیت %  42دس
اطلاػبت سلاهت هبًٌذ  پزیشش دسهبًگبُ یب پزیشش 

اٍسطاًس دس ضیفت ّبی ضت تحت هذیشیت  ایي  ثخص  
ًجَدُ ٍ ػلاٍُ ثش ایٌىِ ًیشٍی آى اص پشسٌل ثخص  

هذیشیت اطلاػبت سلاهت ًجَد ایي ثخص ّیچ ًظبستی 
 ثش فؼبلیت ّبی آًبى ًذاضتِ است
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 ی ها بیمارستان ديلتی بیمارستاوهای
 اجتماعی تامیه

 %100 %58   دسهبًگبُ پزیشش
 %100 %74 اٍسطاًس پزیشش
 %100 %100 بستزی پذیزش

 %100 %95   آمار
 %100 %100 پشضکی مذارک
 0 0 تزخیص
 ضب ضیفت در %100 ضب ضیفت %10 صىذيق
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 ثب تَجِ ثِ هطىلات هطبّذُ ضذُ ضشٍست ثبصًگشی ٍ تؼییي ًیشٍی
 جلسِ گشٍّی ثِ سٍش  اجوبع خجشگبى  4اًسبًی هطخص گشدیذ لزا دس 

(expert panel  ، ثب حضَس هسئَلیي ثخص هذیشیت اطلاػبت سلاهت
 وبسضٌبسبى تطىیلات داًطگبُ ٍ اػضبء گشٍُ هذاسن پضضىی استبى 

  وبسسٌجی ٍ صهبى سٌجی فؼبلیت ّبی ٍاحذّبی هختلف هذاسن پضضىی
دس دٍ جلسِ اٍل ًظشات هسئَلیي ثخطْبی هذیشیت  . هطخص گشدیذ 

اطلاػبت سلاهت ثیوبسستبًْب جوغ ثٌذی گشدیذ سپس دس دٍ جلسِ دیگش  
ثب  حضَس وبسضٌبسبى تطىلیلات داًطگبُ ٍ اػضبء گشٍُ هذاسن پضضىی   

هطخص ضذُ   3تؼذا د ًیشٍی هَسد ًیبص پیص ثیٌی وِ دس جذٍل ضوبسُ  
 است  
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حذالل   هذاسن لبثل لجَل ػٌَاى پست ضشح فؼبلیت ًبم ٍاحذ
ًیشٍ دس 

یه 
 ثیوبسستبى

هتَسط صهبى ّش  ًحَُ هحبسجِ  تؼذاد ًیشٍ ًسجت ثِ هشاجؼیي
 فؼبلیت

ش
یش

پز
 

ِ ٍیضیت ٍ  پزیشش دسهبًگبُ  پزیشش ، ثجت اطلاػبت ٍ تَصیغ ثیوبساى ج
 خذهبت دسهبًگبّی

 فَق دیپلن هذاسن پضضىی هتصذی پزیشش

 وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت 

ِ دس ّش سٍصوبسی  150ثِ اصای ّش  1 ًفش 1هشاجؼ
 ًفش1پشًٍذُ دسهبًگبّی  35ثِ اصای ّش + 

 سبػت وبس یه سٍص

/ 
 هتَسط صهبى ّش فؼبلیت

 دلیمِ 3هتَسط پزیشش سشپبیی  

 12تطىیل ٍثبیگبًی ّش پشًٍذُ 
 دلیمِ

پزیشش 
تطىیل )ثستشی
 (پشًٍذُ

 فَق دیپلن هذاسن پضضىی هتصذی پزیشش ثجت اطلاػبت ٍ تطىیل پشًٍذُ جْت ثستشی ثیوبساى

 وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت

پشًٍذُ ثستشی  دس ّش سٍص  40ثِ اصای ّش 
 ًیشٍ 1وبسی 

 سبػت وبس یه سٍص

/ 
 هتَسط صهبى ّش فؼبلیت

 دلیمِ 10ّش پشًٍذُ 

ثجت اطلاػبت ٍ پزیشش ثیوبساى سشپبیی ٍ ثستشی  پزیشش اٍسطاًس
 اٍسطاًس ٍ تطىیل پشًٍذُ اٍسطاًس

 فَق دیپلن هذاسن پضضىی هتصذی پزیشش

 وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت
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هطتشن ثب 
 پزیشش ثستشی

ِ سشپبیی دس ّش ضیفت  70ثِ اصای ّش   1هشاجؼ
 ًیشٍ 1پشًٍذُ 42ثِ اصای تطىیل ّش + ًیشٍ

 سبػت وبس یه سٍص

/ 
 هتَسط صهبى ّش فؼبلیت

 ِ  دلیمِ 6ّش هشاجؼ

 دلیمِ 10ّش پشًٍذُ 

 تخت فؼبل150دس ثیوبسستبى ثبلای  وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت هسئَل پزیشش ثشًبهِ سیضی ٍ ًظبست ثش ػولىشد پزیشش

ی
ضى

پض
ن 

اس
هذ

 

وٌتشل ووی ٍ ویفی 
پشًٍذُ ٍ سبهبًذّی 

 پشًٍذُ

ثبصًگشی ٍ وٌتشل پشًٍذُ ّب اص ًظش ًمص ووی ٍ ویفی 
 هشتت سبصی پشًٍذُ

پشًٍذُ تشخیص ضذُ دس ّشسٍص 5 0ثِ اصای ّش 1 وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت وبسضٌبس هذاسن پضضىی
 ًفش1وبسی 

 سبػت وبس یه سٍص

/ 
 هتَسط صهبى ّش فؼبلیت

 دلیمِ 8ّش پشًٍذُ 

 1پشًٍذُ تشخیصی دس ّش سٍص  50ثِ اصای ّش  وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت وبسضٌبس هذاسن پضضىی ثبیگبًی ٍ ثبصیبثی پشًٍذُ ّب ثبیگبًی
 ًفش

 سبػت وبس یه سٍص

/ 
 هتَسط صهبى ّش فؼبلیت

 دلیمِ 8ّش پشًٍذُ 

 40دس صَست اًجبم فشایٌذ اهحبء ثِ اصای ّش  وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت وبسضٌبس هذاسن پضضىی اًجبم اسىي اٍساق ،ثجت اطلاػبت ٍ فشایٌذ اهحبء اهحبء پشًٍذُ
 پشًٍذُ دس سٍص یه ًیشٍ

 سبػت وبس یه سٍص

/ 
 هتَسط صهبى ّش فؼبلیت

 دلیمِ 10ّش پشًٍذُ 

 سبػت وبس یه سٍص هىبتجِ دس ّشسٍص   25ثِ اصای ّش  وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت وبسضٌبس هذاسن پضضىی پبسخگَیی ثِ دسخَاست ّب ٍ هىبتجبت لبًًَی   هىبتجبت لبًًَی

/ 
 هتَسط صهبى ّش فؼبلیت

 دلیمِ 15ّش پشًٍذُ 

ًظبست ثش فؼبلیت ٍاحذ ٍ سػبیت اصَل هستٌذ سبصی ٍ 
 هحشهبًگی اطلاػبت دس ثیوبسستبى

وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت  هسئَل هذاسن پضضىی
 ٍ ثبلاتش

 ثِ ثبلا 700ثب تؼذاد پشًٍذُ  1

وذگضاسی ثیوبسی ّب الذاهبت ٍ ػلل صذهبت، ثجت ٍ  وذگضاسی
 گضاسش دّی

 سبػت وبس یه سٍص پشًٍذُ 45ثِ اصای ّش  وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت وبسضٌبس وذگضاسی

/ 
 هتَسط صهبى ّش فؼبلیت

 دلیمِ 9ّش پشًٍذُ 

وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت  هسئَل وذگضاسی
 ٍ ثبلاتش

پشًٍذُ  100دسصَست ایجبد هتَسط تؼذاد 
 ثیطتش دسسٍص یه ًفش ثبثت  

پشًٍذُ   45هسئَل وذ گضاسی ًیض 
 دس سٍص  وذگضاسی هی ًوبیذ

جوغ اٍسی ، تلخیص ٍ تحلیل دادُ ّب ٍ ضبخصْبی  آهبس
 ثیوبسستبًی

 تخت یه ًیشٍ 300تب 100ثیوبسستبى ثیي   وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت وبسضٌبس آهبس

 ًیشٍ 2تخت  700تب 300

 ًیشٍ  3تخت  700ثیطتش اص 

وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت  هسئَل آهبس
 ٍ ثبلاتش

 ًیشٍ 1تخت  200دس ثیوبسستبى ثبلای 

)  هذیش اطلاػبت سلاهت 
پزیشش آهبس ٍ هذاسن 

 (پضضىی

وبسضٌبس هذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت سلاهت 
 ٍ ثبلاتش

 تخت یه ًفش 200ثیوبسستبى صیش  1

سئیس اداسُ هذیشیت  
 اطلاػبت سلاهت

وبسضٌبس اسضذهذاسن پضضىی یب فٌبٍی اطلاػبت  
 سلاهت ٍ ثبلاتش

 ًفش 1تخت  200ثیوبسستبى ثبلای  0

 8 هجوَع

 -ارائه شده در همایش مدیریت اطلاعات سلامت 

 نیرومند



 نیرو بر حسب مراجعین حداقل نیرو

 ًیشٍ 1 هشاجؼِ سشپبیی 150ثِ اصای ّش  1 دسهبًگبُ
 35ثِ اصای تطىیل ، ثبیگبًی ٍ ثبصیبثی 

 پشًٍذُ یه ًیشٍ
 1پشًٍذُ تطىیل ضذُ  40ثِ اصای ّش  ثستشی

 ًیشٍ
هشاجؼِ سشپبیی دس ّش   70ثِ اصای ّش  4 اٍسطاًس

 ًیشٍ 1ضیفت 
پشًٍذُ دس ضیفت    42ثِ اصای تطىیل ّش 
 ًیشٍ 1

هسئَل  
 پزیشش

 تخت 150دس ثیوبسستبى ّبی ثلای 
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 ویزي بز حسب مزاجعیه حذاقل ویزي

وٌتشل ووی ٍ 
ویفی ٍ 

سبهبًذّی 
 پشًٍذُ 

 ًیشٍ 1پشًٍذُ   50ثِ اصای ّش  1

 ًیشٍ 1پشًٍذُ   50ثِ اصای ّش  ثبیگبًی
 

 ًیشٍ 1هىبتجِ  25ثِ اصای ّش  هىبتجبت لبًًَی

 پشًٍذُ یه ًیشٍ 40ثِ اصای ّش  1 اهحبء

 پشًٍذُ یه ًیشٍ 45ثِ اصای ّش  وذگضاسی

 پشًٍذُ دس سٍص یه ًفش ثبثت 90دس صَست  هسئَل وذگضاسی

هسئَل هذاسن 
 پضضىی
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 ویزي بز حسب تعذاد تخت حذاقل ویزي

 ًفش 1تخت  300تب  100دس ثیوبسستبى  1 وبسضٌبس آهبس
 ًفش 2تخت  700تب  300دس ثیوبسستبى 

 ًفش 3تخت  700دس ثیوبسستبى ثبلای 

تخت یىی اص  200دس ثیوبسستبى ثبلای  هسئَل آهبس
 افشاد فَق

هسَل هذاسن )   
 (پضضىی 

 تخت 100 ثبلای

 سئیس ثخص
هذیشیت 

 اطلاػبت سلاهت

 تخت   200ثبلای 
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http://www.achs.org.au/content/screens/file-download
http://www.achs.org.au/content/screens/file-download
http://www.achs.org.au/content/screens/file-download
http://www.achs.org.au/content/screens/file-download
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سخنزانی مشخصات 

 وقت دقیقه 10 است شذه پذیزفته سخنزانی صورت به آنها نام که افزادی 
  استفاده با ارائه است لاسم .دارنذ پاسخ و پزسش بزای سمان دقیقه 5 و ارائه

 پاورپوینت فایل 1394/2/29 تاریخ تا حذاکثز و شود انجام پاورپوینت اس
 .گزدد ارسال a.vahedi@health.gov.ir ایمیل به را مقاله

 

لَگَی 
ثیوبسستبى یب 

 داًطگبُ
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