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 مرکز  مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی سبزوار
ارزیابی درونی گروه آموزش بهداشت 

فرم شماره 10) ارزشیابی دانشجو از استاد در دروس عملی (ازمایشگاه و رایانه و...)
	حیطه
	ردیف
	معیار
	عالی
	خوب
	متوسط
	ضعیف
	بسیار ضعیف

	عملی
	1
	حفظ آراستگى ظاهرى (پوشش مرتب و... )و رعايت شتون استادۍ 
	
	
	
	
	

	عملی
	2
	 رفتار اجتماعی استاد با دانشجو و ایجاد احترام متقابل 
	
	
	
	
	

	عملی
	3
	توجه به مسائل فرهنگی ، اخلاقی و شئون اسلامی در برخورد با دانشجو 
	
	
	
	
	

	عملی
	4
	حضور استاد در محل آموزش مهارت های عملی از ابتدا تا انتهای زمان کلاس 
	
	
	
	
	

	عملی
	5
	توجه به حضور دانشجو در محل آموزش مهارت های عملی 
	
	
	
	
	

	عملی
	6
	توانایی مدیریت، کنترل و اداره کلاس آموزش مهارت های عملی 
	
	
	
	
	

	عملی
	7
	تسلط استاد به محتوای نظری درس 
	
	
	
	
	

	عملی
	8
	تسلط استاد به محتوای فعالیت های عملی مربوط به درس (کار در محیط عملی مانند آزمایشگاه،سایت و ...) 
	
	
	
	
	

	عملی
	9
	استفاده از منابع جدید علمی در تدریس و تشویق دانشجویان برای مطالعه این منابع 
	
	
	
	
	

	عملی
	10
	ارائه توضیحات لازم در ابتدای آموزش (اهداف درسی، لوازم و امکانات مربوط به کار عملی، وظایف فراگیران)
	
	
	
	
	

	عملی
	11
	برقراری ارتباط بین مبنای نظری و مهارت های عملی مربوط به موضوع درس
	
	
	
	
	

	عملی
	12
	نشان دادن نحوه انجام مهارت های عملی به دانشجویان 
	
	
	
	
	

	عملی
	13
	نظارت مرتب بر نحوه انجام مهارت های عملی توسط دانشجویان و ارائه تذکر لازم 
	
	
	
	
	

	عملی
	14
	درخواست ارائه گزارش کار عملی توسط دانشجویان در خاتمه آموزش عملی 
	
	
	
	
	

	عملی
	15
	 ارائه خلاصه مطالب آموزشی در خاتمه آموزش عملی
	
	
	
	
	

	عملی
	16
	به طور کلی استاد مورد نظر در ابعاد مختلف برای شما الگو می باشد
	
	
	
	
	


