             فرایندشرکت درپنجمین جشنواره شهیدمطهری

1-عنوان فرایند:
تهیه   Log book برای ارزشیابی مهارت های عملکردی دانشجویان هوشبری
2- صاحبان فرایند: 
به ترتیب الفبا اکبرزاده.رویا،عصارودی.عبدالقادر
3- محل اجرای فرایند: 
اتاق عمل بیمارستان های امداد،مبینی
4- نام دانشگاه: 
دانشگاه علوم پزشکی سبزوار،دانشکده پیراپزشکی
5- گروه فرایندی : 
ترم 5هوشبری
6- تاریخ اجرا:
نیمسال اول و دوم 90-91
7- مقدمه وبیان مسئله (بیان اهمیت،ضرورت وکاربردانجام فرایندبراساس نیازسنجی های انجام شده)
دوره های کاراموزی وکارورزی درشکل دهی مهارت های اساسی وتوانمندی های حرفه ای دانشجویان هوشبری ،اتاق عمل ،پرستاری ومامایی ،نقش اساسی دارد.بیش از50درصددوره های آموزشی این رشته هاصرف فعالیت های آموزش بالینی می گردد.ضعف برنامه ریزی وارزشیابی ،عامل یک دسته ازمشکلات است که درنهایت ضعف مهارت های حرفه ای دانش آموختگان وکاهش کارایی واثربخشی نظام آموزش وکیفیت ارائه خدمات بهداشتی درمانی درجامعه رادرپی دارد.عوامل متعددی برپیشرفت آموزش بالینی موثراست که ازجمله شیوه های رهبری مشارکتی ،علاقمندی مربی ،سابقه بالینی مربی ازمقررات بخش ،ارزشیابی مربی ازدانشجو،ارزشیابی دانشجوتوسط مربی وبازخوردمناسب به اوو.....ازاین عوامل هستند.
تحقسقات نشان می دهدروندارزشیابی دانشجویان دربخش های بالینی اغلب بانارضایتی دانشجویان وحتی مربیان همراه است.دراین مقوله یکی ازراه های اصلی حل مشکلات بالینی،ارزشیابی مداوم وبررسی میزان دستیابی به اهداف مصوب ونیزراهنمای عملی مناسب برای دانشجویان رشته های مختلف علوم پزشکی ازجمله رشته هوشبری ونیزارزشیابی فرایندآموزشی دانشجوبان استفاده ازدفترچه ثبت مهارت های عملکردی ( Log book  )است.دراین روش شایستگی دانشجویان برای گذراندن دوره مربوطه موردتاییدقرارمی گیرد،کاستی هاونقاط قوت دانشجومشخص می گرددوزمان ارزشیابی نیزبه پایان ترم محدودنمی باشدبلکه ارزشیابی بطورمستمربوده ودانشجوفرصتی برای تشخیص اشتباهات خودودرنتیجه تلاش جهت اصلاح آن هاوانجام مهارت هایی که بایدکسب شوند،ولی وقوع آن هااندک است فراهم می گردد.
8- هدف کلی : 
تهیه  log book برای ارزشیابی مهارت های عملکردی دانشجویان هوشبری
اهداف اختصاصی: 
1-تعیین مشکلات آموزشی دانشجویان هوشبری
2- تعیین میزان پیشرفت مهارت درانجام تکنیک های مختلف
3- تعیین انجام تکنیک های مختلف ازنظرکمی
4- تعیین انجام تکنیک های مختلف ازنظرکیفی

9- روش اجرا:
دردفترچه ثبت مهارت های عملکردی ،مهارت هاوتوانایی هایی که بایددانشجوکسب نمایددریک دفترچه نوشته می شودودراختیاردانشجوقرارمی گیرد.دانشجوپس ازانجام هریک ازوظایف باذکرتاریخ ونحوه مشارکت خویش ،اطلاعات راثبت می کندومربی درقسمتی ازدفترچه ،انجام ونحوه مشارکت دانشجوراامضا،تاییدیاتعدیل می نماید.
دراین دفترچه کلیه مهارت هایی که درطول واحدبالینی ازدانشجوانتظارمی رود،لیست شده است .دانشجوبایدخودراروزانه ارزیابی نمایدودرپایان همان روزدفترچه ثبت مهارت عملکردی توسط مربی درحضوردانشجوارزیابی شده ودرصورت صحت توسط مربی تاییدمی گرددودرصورت داشتن اشکالی که نیازبه مداخله برای مربی بودنمره تنزل یابیش ترمی گردد،به عبارتی تعدیل می شود.درصورت لزوم راهنمایی هایی نیزمی شود.کلیه  Log book هادرپایان روزازدانشجویان تحویل وروزبعدمجددادراختیاردانشجوباهمان مربی یامربی دیگرقرارداده می شود.
10- نتایج: درحال اجرا
11- سطح اثرگذاری:
دانشگاه 
12- انطباق سیاست های بالادستی (فرایندتاچه حدکشورراباهدف مرجعیت علمی درمنطقه نزدیک می کند):
ارزشیابی یکی ازجنبه های مهم درفرایندفعالیت های آموزشی بوده واین امکان رافراهم می سازدتابراساس آن نقاط قوت وضعف مشخص وباتقویت جنبه های مثبت ورفع نارسایی هادرایجادتحول واصلاح نظام آموزشی گام های مناسب برداشته شود.
13- نتیجه گیری شامل چالش هاومشکلات اجرایی فرایند:
1- کم دقتی درتکمیل دفترچه توسط مربیان یادانشجویان 
2- بی توجهی وبی علاقگی برخی مربیان به تکمیل صحیح نمرات
3- سوءاستفاده برخی دانشجویان درتکمیل  Log book
4- جدی نگرفتن Log book توسط مربی ودانشجو
5- عدم تکمیل Log book  توسط برخی مربیان درپایان همان روزبه علت حجم کاری
14- معرفی فراینددرنشریات علمی یاارائه کاردرمجامع علمی
15- تاییدیه های مربوطه وارزشیابی فرایند
16- قابلیت تعمیم درسایرمراکزآموزشی:
قابل اجرابرای تمام دانشجویان هوشبری درسایردانشگاه های علوم پزشکی
17- استمرار (استمراراجرای فراینددربرنامه های جاری آموزشی:
ثبت مهارت های عملکردی فرایندی است مستمرکه بایددرتمام دوره های کارآموزی بالینی انجام گیرد.
  

